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Os empresarios promoven
unha maior integracion dos
mercados portugués e espanol

N alidade 2 Na segunda semana de maio, os gobernos de Portugal e Espafa retomaron a
celebracién dos cumios bilaterais entre ambos os dous paises. A ltima vez que
os seus principais mandatarios se reuniron para tratar os temas de interese com(n
foi en xaneiro de 2009. De xeito paralelo a esta iniciativa, que tivo lugar en

Emprego 4 Porto, as organizaciéns empresariais méis significativas de ambos os dous paises
convocaron doas xornadas de traballo.
> A elas asistiv a Confederacién de Empresarios de Galicia, en representacién
Cooperacion 8

dos empresarios galegos. Cémpre recordar que a Eurorrexién que conforma o
norte de Portugal e Galicia é o territorio, con 6,4 millons de habitantes, mais
poboado entre as rexiéns limitrofes de ambos os dous paises. A marxe deste dato,
as relaciéns entre un e outro lado da fronteira sostefien unha dindmica de traballo
ampla e ben asentada, onde fléen con facilidade o intercambio de mercadorias,
servizos e traballadores.

Os temas tratados polo sector privado en cada un deses dias foron numerosos.
Analizouse a situacién actual dos respectivos mercados e as reformas estruturais
que ambos os dous paises estdn a impulsar co obxectivo de adaptarse & dificil
conxuntura que atravesan. Ao longo das reuniéns formuléronse tamén outras
cuestiéns relacionadas coas principais dreas de interese. Entre outras, no sector das
infraestruturas propUxose reactivar o investimento piblico para novos proxectos, e
da politica de mantemento das xa existentes, explorando a colaboracién piblico-
privada.

En canto & cooperacién transfronteiriza, os empresarios concluiron que debe
porierse en marcha un observatorio para promover unha maior interrelaciéon dos
mercados espafol e portugués, mediante a eliminacién de obstéculos e barreiras
ao comercio. Entre outras propostas, destacaron tamén que hai que impulsar a
cooperacién entre as organizaciéns territoriais das respectivas organizaciéns
empresariais e mellorar a loxistica empresarial para alcanzar unha plena
integracién do mercado ibérico.

Para facilitar un marco propicio que permita avanzar cara a esa integracién,
a Comisién Europea elaborou unha nova normativa que busca conciliar a libre
circulacién de traballadores e a prestacién de servizos transnacionais. Unha norma
da que este boletin da conta polo mitdo nas sGas péxinas interiores. Ademais,
incloese o habitual panorama sobre o mercado laboral na Eurorrexién e novas
ofertas de cooperacién que permitan fornecer, basedndose en novos vinculos
econémicos e comerciais, a estreita relacion que caracteriza a ambos os dous
paises, tal e como os presidentes de Portugal e Espaiia expresaron no transcurso
do cumio bilateral.
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ACTUALIDADE

Nova normativa europea para conciliar a libre circulacion de
traballadores e a prestacion de servizos transnacional

O desprazamento de traballadores na sta
regulamentacién actual

En 1996, a Comisién Europea adoptou a Directiva 96/71/CE
sobre o desprazamento de traballadores efectuado no marco
dunha prestacién de servizos (en diante, a directiva)!, co
obxectivo especifico de coordinar os dereitos dos traballadores
desprazados co exercicio da libre prestacién transnacional de
servizos. Para iso, estableceu unha serie de condicions minimas
de traballo que o prestador de servizos debe cumprir segundo as
normas (disposiciéns legais ou administrativas) e en determinados
supostos segundo convenios colectivos ou laudos arbitrais do pais
no que prestan o servizo:

- tempo de traballo, vacaciéns e salario minimo;
- satde, seguridade e hixiene no traballo;

- medidas de proteccién aplicables &s condiciéns de traballo e
emprego de mulleres embarazadas, nenos e mozos;

- igualdade de trato entre homes e mulleres e non discriminacién.

Ademais, a directiva establece disposiciéns para facer efectivo
o seu cumprimento: facilitar o acceso @ informacién sobre as
medidas establecidas por cada Estado e a cooperacién admi-
nistrativa entre os diferentes paises.

Esta directiva traspixose os ordenamentos xuridicos nacionais a
través de diferentes instrumentos. No caso de Espafia, fixose a
través da Lei 45/1999, do 29 de novembro, sobre o despraza-
mento de traballadores no marco dunha prestacién de servizos
transnacionais?, que establece as condiciéns minimas de traba-
llo que os empresarios deben garantir aos seus traballadores
desprazados temporalmente a Espafia no marco dunha presta-
cién de servizos transnacional, calquera que sexa a lexislacion
aplicable ao contrato de traballo.

No caso de Portugal, traspixose inicialmente a través da soa Lei
9/2000, do 15 de xufio® e actualmente a través do seu Cédigo
do Traballo* (artigos 6 a 8).

A aplicacién das garantias establecidas pola directiva non
son sinxelas de implementar polos operadores nin de contro-
lar por parte dos Estados membros. Xurdiron problemas signi-
ficativos que deron lugar a un importante labor de seguimento
e andlise por parte das instituciéns da Unién Europea, que
finalmente desembocou nunha proposta lexislativa en marzo

de 2012.

Con todo, xa foi en 2007 e 2008 cando as sentenzas do Tribunal
de Xustiza da UE®, nas que se analizaban determinados aspec-
tos de aplicacién da directiva, abriron un amplo debate sobre a
necesidade de tomar medidas lexislativas ou doutra indole para
aclarar e conciliar a prestacién de servizos trasnacionais e de-
terminados dereitos dos traballadores, como o dereito de folga
ou determinados dereitos tidos en conta na directiva, que, en
virtude da interpretacién que cada Estado fixese, pode dar lugar
a niveis de proteccién moi diferentes.

! Diario Oficial da Unién Europea (DOUE) nim. L 17, do 21 de xaneiro de 1997.
2 Boletin Oficial do Estado (BOE) nim. 286, do 30 de novembro de 1999.

3 Diério da Republica nbm. 137, do 15 de xufio de 2000.

4 Aprobado pola Lei 7/2009, do 12 de febreiro, Didrio da Repiblica ném. 30,
do 12 de febreiro de 2009.

5 Sentenzas do 11 de decembro de 2007, Viking (C-438/05); do 18 de decembro
de 2007, Laval (C-341/05); do 3 de abril de 2008, Riffert (346/06), e do 19 de
xufio de 2008, Comisién/Luxemburgo (C-319/06).
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En 2008, a Comisién Europea adoptou unha recomendacién
para favorecer un maior nivel de cooperacién entre os Estados
membros® que redundase en beneficio dos dereitos dos tra-
balladores e creouse un Comité de Expertos sobre Despraza-
mento dos Traballadores, para pofier en comin informacién e
mellorar a implementacién da directiva’.

A partir de 2009, esa necesidade deu lugar a que a Comi-
sién Europea anunciase o seu compromiso de promover unha
iniciativa lexislativa, abrindo un debate sobre o enfoque e o
seu alcance, & que responderon empresarios e sindicatos con
propostas diverxentes.

A Comisién Europea formalizou o seu compromiso a través da
s0a Comunicacion do 13 de abril de 2011 (Acta do Mercado
Unico. Doce prioridades para estimular o crecemento e reforzar
a confianza)®, na que establece doce prioridades, entre as que
figura unha iniciativa lexislativa que mellore e reforce a transpo-
sicién, a implementacién e o cumprimento na préctica da direc-
tiva sobre o desprazamento de traballadores.

A nova proposta normativa

A proposta de directiva do Parlamento Europeo e do Consello
relativa & garantia de cumprimento da Directiva 96/71/CE sobre
o desprazamento de traballadores efectuado no marco dunha
prestacién de servizos (en diante, a proposta de directiva)®, non
implica unha modificacién da Directiva 96/71/CE, senén un
instrumento que pretende establecer medidas e mecanismos de
control apropiados para unha mellor implementacién, aplicacién
e garantia daquela. En especial para previr e sancionar calquera
abuso e evitacién das normas aplicables.

A finalidade da nova norma serd garantir que se respecte un
nivel apropiado de proteccién minima dos dereitos dos traballa-
dores para a prestacién de servizos transfronteiriza, ao facilitar
ao mesmo tempo o exercicio da libre prestacién de servizos aos
seus prestadores e ao promover a competencia leal entre eles'®.

Principais aspectos que ten en conta a
proposta de directiva

Introducién de criterios interpretativos

A Directiva 96/71/CE define o traballador desprazado como
aquel que durante un periodo limitado, realice o seu traballo no
territorio dun Estado membro distinto daquel en cuxo territorio
traballe habitualmente''. Ademais, a dita directiva s6 se aplica
as empresas establecidas nun Estado membro que, no marco
dunha prestacién de servizos transnacional, despracen a traba-
lladores no territorio dun Estado membro'2.

A proposta de directiva pretende mellorar a definicién dos supos-
tos nos que existe desprazamento de traballadores para os efec-
tos da Directiva 96/71/CE. Para iso, inclée unha lista indicativa

6 Recomendaciéon da Comision, do 31 de marzo de 2008, relativa a una maior
cooperacion.

7 Decisién 2009/17/CE da Comisién, do 19 de decembro de 2008, pola que se
crea o Comité de Expertos sobre Desprazamento de Traballadores, DO L 8, do 13
de xaneiro de 2009, p. 26.

8 Documento COM(2011) 206 final.

? Documento COM(2012) 131 final.

19 Proposta da Directiva do Parlamento Europeo e do Consello relativa & garantia
de cumprimento da Directiva 96/71/CE sobre o desprazamento de traballadores
efectuado no marco dunha prestacién de servizos, artigo 1.1.

" Artigo 2.1.

2 Artigo 1.1.
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e non exhaustiva de criterios que deben axudar a identificar, doas
cuestions:

- Se existe ou non a temporalidade que caracteriza o desprazao-
mento.

- Se realmente se trata dunha empresa establecida nun Estado mem-
bro desde o que ten lugar o devandito desprazamento.

Mellorar o acceso @ informacion

As empresas atopan importantes obstéculos para acceder & infor-
macién sobre as condiciéns de traballo e emprego que cumprir
respecto dos traballadores que desprazan. A proposta de direc-
tiva infroduce medidas coa finalidade de mellorar o acceso a
devandita informacién:

- As condiciéns de traballo aplicables deben darse a cofiecer pu-
blicamente a través de internet, en linguas distintas das nacio-
nais.

- Ademais ten en conta que “se é posible” se indique unha persoa
de contacto encargada de tramitar as solicitudes de informacién;

-No caso en que se deban aplicar convenios colectivos, os Es-
tados membros deben velar para que os interlocutores sociais
os identifiquen e pofan a informacién pertinente ao alcance
dos prestadores de servizos e dos traballadores doutros Estados
membros.

Cooperaciéon administrativa

A proposta de directiva fai explicitos compromisos en materia de
cooperacién administrativa, en canto & resposta mutua de peti-
ciéns de informacién, asi como de comprobacién, inspeccién e
investigacién que intercambien as autoridades dos Estados mem-
bros.

Cada Estado membro comprobaré e seguird a actividade dos
prestadores de servizos no seu ferritorio, infercambidndose entre
eles a informacién que sexa precisa para o seguimento e control
dos operadores.

Asi, o Estado membro ao que o prestador de servizos despra-
ce traballadores (estado de acollida), poderd solicitar ao Estado
membro no que estea establecido o prestador (estado de estable-
cemento) informacién sobre a sta actividade e o cumprimento de
todos os requisitos e obrigas para o seu desenvolvemento.

Sistemas de control

A proposta da directiva establece os sistemas de control e ins-
pecciéns que, conforme & doutrina do Tribunal de Xustiza, son
compatibles co Tratado de Funcionamento da UE, sen crear ou
manter restriciéns inxustificadas e desproporcionadas respecto
dos prestadores de servizos.

Para iso, limita as medidas de control que poden establecer os
estados de acollida:

- Poderdn esixir unha declaracién @ empresa cando comece a
desenvolver a sta actividade nese estado, que s6 poderd re-
coller: a identidade do prestador de servizos, a presenza dun
ou madis traballadores desprazados claramente identificables, o
ndmero previsto de traballadores desprazados, a duracién pre-
vista e a situacién dos devanditos traballadores, asi como os
servizos que xustifican o desprazamento.

- Poderén obrigar & conservacién do contrato de traballo, das
néminas, dos horarios e dos comprobantes do pagamento de
salarios, ou de gardar copias en papel ou en formato electréni-
co de tales documentos, ou copias de documentos equivalentes,
durante o periodo de desprazamento, nun lugar accesible e cla-
ramente identificado do seu territorio.

ACTUALIDADE

- Poderdn esixir a traducién dos documentos mencionados ante-
riormente, que pode estar xustificada se non son excesivamente
longos e se para os redactar adoitan utilizarse formularios es-
tandar.

- Poderdn obrigar a designar unha persoa de contacto que repre-
sente ao empregador.

O Tribunal de Xustiza definiu unha serie de requisitos que non
poderdn ser esixidos as empresas:

- Establecemento, autorizacién ou rexistro nese estado.

- Designacién dun representante establecido, domiciliado ou resi-
dente no devandito estado.

- Conservar determinados documentos laborais sen excepcion nin
limitacién temporal.

- Contar con documentos laborais elaborados conforme & normao-
tiva do pais de acollida.

Os Estados membros deberan facilitar o cumprimento dos pro-
cedementos e formalidades relacionados co desprazamento de
traballadores, e na medida do posible, a distancia e por medios
electrénicos.

En canto &s inspecciéns, encomenda aos Estados membros o
establecemento de sistemas de comprobacién adecuados sobre
as obrigas recollidas pola Directiva 96/71/CE. Dispén que as
inspecciéns se baseen nunha avaliacién de riscos previa para
detectar sectores nos que exista unha maior concentracién de tra-
balladores desprazados.

Sistemas de garantia do cumprimento

Os traballadores desprazados poderdn exercer os seus dereitos
persoalmente ou a través de ferceiros con interese lexitimo, ante
os tribunais do pais de orixe ou do pais ao que fosen despraza-
dos, ainda tras finalizar o desprazamento.

Especificamente, insta que os Estados membros dispofian os me-
canismos necesarios para que os traballadores recuperen toda
remuneracién pendente conforme & Directiva 96/71/CE.

No sector da construcién, impédn a responsabilidade solidaria ao
contratista do que o empregador sexa subcontratista directo, polo
non pagamento de salarios, cotizaciéns a fondos ou institucions
comins dos inferlocutores sociais ou cotizaciéns & seguridade so-
cial retidos indebidamente do salario.

Con todo, a propia proposta habilita os Estados membros a es-
tender esta responsabilidade solidaria tanto no dmbito como no
alcance, asi como a regular a dita responsabilidade en relacion
con outros sectores.

Execucion transfronteiriza de multas e sanciéns
administrativas

Prevese un sistema de recofiecemento e execucion de multas e
sanciéns administrativas, para permitir a execucién no estado de
orixe de resoluciéns adoptadas no estado de acollida.

Aprobacién e trasposicion da directiva

Unha vez que se aprobe definitivamente a proposta de directiva
e entre en vigor, os Estados membros contardn con dous anos
(segundo recolle a proposta na data deste artigo) para a sia
trasposicién e plena aplicacién.

| 3
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I Evoluciéon do emprego

No segundo semestre do ano 2011, a Eurorrexién Galicia-Norte de Portugal contaba cunha poboacién activa de
3.286.500 persoas, poboacion que diminuiu en 800 persoas ata pechar o ano cunha cifra que ascendia a 3.285.700
persoas. Analizando este indicador en funcién do xénero, obsérvase a mesma tendencia tanto en Galicia coma no norte
de Portugal: mentres que a poboacién activa masculina diminte, a poboacién activa feminina vai en aumento ao longo
do segundo semestre.

En canto & taxa de actividade, en Galicia mantense o seu valor nun 55,3% tanto no terceiro como no cuarto trimestre de
2011, xa que a diminucién desta taxa entre a poboacién activa masculina se compensa co aumento que se produce na
taxa referida & poboacién feminina; con todo, na rexién Norte de Portugal, esta taxa sofre un lixeiro retroceso provocado
pola diminucién da taxa de actividade masculina que non puido ser compensada polo incremento da taxa feminina.

Respecto & taxa de paro, o seu comportamento foi idéntico tanto en Galicia como no norte de Portugal e tanto entre homes
coma mulleres: a taxa de paro aumentou ao longo do segundo semestre do ano 2011.

Poboacién activa (en miles) Poboacién activa (en miles)

Galicia Norte de Portugal
Total Homes Mulleres --
2011/11 1.313,5 702,0 611,6 2011/1 1.973,0 1.054,3 918,7
2011/IV 1.313,3 696,7 616,5 2011/IV 1.972,4 1.048,7 923,7

4

Fonte: Instituto Galego de Estatistica (IGE)

Taxa de actividade

Galicia

2011/11 55,3 61,8 49,3 2011/11 62,0 69,3 55,3
2011/IV 55,3 61,5 49,7 2011/IV 61,9 68,9 55,5

Fonte: Instituto Galego de Estatistica (IGE)

Taxa de paro

Galicia

Fonte: Instituto Nacional de Estatistica de Portugal (INE)

Taxa de actividade

Norte de Portugal

Fonte: Instituto Nacional de Estatistica de Portugal (INE)

Taxa de paro

Norte de Portugal

2011/ 17,2 16,3 18,3 2011/11 12,7 11,6 13,9
2011/IvV 18,3 17,6 19,1 2011/IV 14,1 12,6 15,8

Fonte: Instituto Galego de Estatistica (IGE)

Fonte: Instituto Nacional de Estatistica de Portugal (INE)
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| Oferta e demanda de emprego

Ocupacions con maior demanda na rexion Norte de Portugal

Na rexién Norte de Portugal, durante a segunda metade do ano 2011, xestiondronse un total de 18.858 ofertas de emprego
a través dos centros de emprego. O maior nimero de ofertas correspondiase coa busca de perfis de “operarios, arteséns e
traballadores similares”, cun total de 5.861 ofertas, o que supén un 31,08% do total, seguido das ofertas correspondentes
a “persoal de servizos e vendedores”, cun total de 4.033 ofertas xestionadas, o que implica un 21,39% do total. En terceiro
lugar, segundo o nimero de ofertas xestionadas, atépanse os “traballadores non cualificados” cun total de 3.652 ofertas, é
dicir, un 19,37% do total. Este grupo, seguindo a ClassificacGo Nacional de Profissées (CNP 94), dividese en “traballadores
non cualificados dos servizos e comercio”, “traballadores non cualificados da agricultura e pesca” e “traballadores non cua-
lificados das minas, da construcién e obras publicas, da industria transformadora e dos transportes” sendo este Gltimo grupo
ao que corresponderon un maior nimero de ofertas.

Ocupaciéns con maior demanda na rexién Norte de Portugal

6 17 2 6 9 12

Cadros superiores da Administracién pablica, dirixentes e cadros superiores de empresas

Especialistas das profesiéns intelectuais e cienfificas 216 281 108 95 113 101
Técnicos e profesionais de nivel infermedio 329 131 287 319 282 293
Persoal administrativo e similares 235 239 227 208 129 280
Persoal de servizos e vendedores 733 597 1.113 569 355 666
Agricultores e traballadores cudlificados da agricultura e pesca 18 17 38 19 24 25
Operarios, artesans e traballadores similares 1.071 824 1.114 891 1.149 812
Operadores de instalaciéns e maquinas e traballadores de montaxe 246 288 215 175 142 180
Traballadores non cuadlificados 586 520 829 644 583 490

Fonte: Elaboracién propia a partir de datos estatisticos do Instituto de Emprego e Formagdo Profissional (IEFP)

Ocupacions con maior demanda en Galicia

Durante o segundo semestre do ano 2011, o nimero total de postos ofrecidos para a sta xestién ao Servizo Piblico de
Emprego de Galicia ascendeu a 9.188 postos, dos cales o maior nimero se referiu a “técnicos, profesionais de apoio”
cun total de 1.580 postos ofrecidos, o que supén un 17,20% do total. O segundo lugar dos postos mais ofrecidos ao
Servizo Publico de Emprego foi o referido a “outros técnicos e profesionais cientificos e intelectuais”, cun total de 1.093
postos ofrecidos, é dicir, case o 12% do total. Seguiron as ofertas referidas a “traballadores dos servizos da sadde e do
coidado de persoas”, que ascenderon a un total de 972 o que implica case un 11% do total.

Directores e xerentes 1 4 4 8 5 3
Técnicos e profesionais cientificos e intelectuais da satde e do ensino 139 69 227 110 49 61
Outros técnicos e profesionais cientificos e infelectuais 88 106 432 268 119 80
Técnicos: profesionais de apoio 212 201 338 416 215 198
Empregados de oficina que non atenden o publico 55 68 113 74 54 57
Empregados de oficina que atenden o piblico 28 10 27 128 85 28
Traballadores dos servizos de restauracién e comercio 209 156 220 117 120 102
Traballadores dos servizos de satde e coidado de persoas 210 144 216 167 98 137
Traballadores dos servizos de proteccién e seguridade 105 23 9 4 7 2
Traballadores cudlificados no sector agricola, gandeiro, forestal e pesqueiro 52 53 44 41 18 18
Traballadores cualificados da construcién, agés operadores de maquinas 133 169 97 76 39 37
'ifr:;]tl;?(lgisgees ;lga!lilfiii?;:os das industrias manufactureiras, agés operadores de 104 82 76 73 72 40
Operadores de instalaciéns e maquinaria fixas, e montadores 26 13 13 3 3 5
Condutores e operadores de maquinaria mébil 173 42 35 27 30 20
Traballadores non cudlificados en servizos (agds transportes) 118 93 76 60 77 66
Peéns da agricultura, pesca, construcion, industrias manufactureiras e transportes 312 173 122 172 134 42
Ocupacioéns militares - - 1 2

Fonte: Elaboracién propia a partir de datos estatisticos do Servizo Piblico de Emprego Estatal e da Conselleria de Traballo e Benestar
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Se comparamos as ocupaciéns mdis demandadas a ambos os dous lados da fronteira, obsérvase que, mentres que na rexién
Norte de Portugal a demanda de traballadores cualificados das industrias manufactureiras vai en aumento, seguido dos tra-
balladores de servizos, proteccién e seguridade, en Galicia priman as ofertas dirixidas a técnicos e profesionais de apoio.
Este grupo de ocupacién, segundo a Clasificacion Nacional de Ocupaciéns aprobada polo Real decreto 1591/2010, do
26 de novembro (CNO-11), inclie os seguintes subgrupos principais: técnicos das ciencias e das enxefiarias; supervisores
en enxefiaria de minas, de industrias manufactureiras e da construcion; técnicos sanitarios e profesionais das terapias alter-
nativas; profesionais de apoio en finanzas e matemdticas; representantes, axentes comerciais e afins; profesionais de apoio
& xestién administrativa, técnicos das forzas e corpos de seguridade; profesionais de apoio de servizos xuridicos, sociais,
culturais, deportivos e afins; técnicos das tecnoloxias da informacién e das comunicaciéns (TIC).

Ocupaciéns mais demandadas
Rexién Norte de Portugal ® Segundo semestre 2011

Especialistas das profesiéns intelectuais e

cienfificas
Operadores de instalaciéns e maquinas 4,85%
e traballadores de montaxe
6,61%

Persoal administrativo e similares
6,99%

Ocupaciéns mais demandadas
Galicia ® Segundo semestre 2011

Traballadores cualificados da construcién

excepto operadores de maquina

o

6,00% Técnicos: profesionais de apoio

Técnicos e profesionais cientificos e 17,20%
intelectuais da satde e do ensino

7,13%

Técnicos e profesionais de

Operarios, arteséns e
traballadores similares
31,08%

nivel intermedio

8,70%

Traballadores non cualificados
19,37%

Persoal dos servizos e vendedores

21,39%

Fonte: Elaboracién propia a partir de datos estatisticos do Instituto de Emprego

e Formagdo Profissional (IEFP)

Traballadores de servizos
de restauracién e comercio

10,06% QOutros técnicos e profesionais

cientificos e intelectuais
11,90%

Peéns da agricultura, pesca, construcion,

industrias manufactureiras e transportes

10,39%

Traballadores dos servizos de satde e
do coidado de persoas

10,58%

Fonte: Elaboracién propia a partir de datos estatisticos de Servizo Pablico de
Emprego Estatal e da Conselleria de Traballo e Benestar

Ofertas de emprego por sector produtivo na rexiéon Norte de Portugal

Na rexién Norte de Portugal, durante a segunda metade do ano 2011, o sector produtivo que lidera a oferta de traballo é
o da industria manufactureira, seguido das actividades inmobiliarias. Segue sendo a industria do vestiario e do coiro a que

oferta maior nimero de empregos.

Industria manufactureira

Actividades inmobiliarias

Comercio e reparaciéon de vehiculos

Construcion

Administracién pablica, educacién, sanidade e servizos sociais
Hostalaria

Outras actividades de servizos

Actividades profesionais, cientificas e técnicas
Agricultura, gandaria e pesca
Actividades de comunicaciéon

Transporte, almacenaxe

Electricidade, gas, auga e saneamento e residuos
Actividades financeiras e de seguros

Industria extractiva

Ofertas por sector produt rexién Norte de Portugal
867 552 997

861 829 931

844 855 870 671 757 950
360 247 533 397 336 23
307 306 35 230 187 176
398 339 170 186 114 146
262 885 721 310 119 108
155 137 142 70 78 100
149 38 112 37 63 62
15 28 31 54 25 20
9 27 27 25 59 17
56 34 52 25 23 13
13 12 18 21 7 5
4 1 8 6 23 4

1 2 8 2 2 1

Fonte: Elaboracién propia a partir de datos estatisticos do Instituto de Emprego e Formagdo Profissional (IEFP)
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Ofertas de emprego por sector produtivo en Galicia

A tendencia xeral do nimero de postos ofrecidos para a intermediacién laboral e para que os servizos piblicos de emprego
xestionen a sia cobertura cos demandantes mais idéneos segue sendo decrecente na maioria dos sectores de actividade
econdémica en Galicia, se ben estd especialmente acusado este descenso nos sectores de hostalaria e construcién durante a
segunda metade do ano 201 1. A oferta lidéraa o sector da Administracién piblica, defensa, educacién, sanidade e servizos
sociais, se ben este sector estd directamente influenciado pola oferta piblica de emprego. O segundo sector en importancia,
segundo as ofertas introducidas nos servizos piblicos de emprego, correspéndese coa seccién “Outros servizos” recollida na
Clasificacién Nacional de Actividades Econémicas aprobada polo Real decreto 475/2007, do 13 de abril (CNAE-2009).
Segundo esta clasificacién dentro da seccién “Outros servizos” incloense: actividades asociativas; reparacién de ordenado-
res, efectos persoais e artigos de uso doméstico; outros servizos persoais.

Administracion piblica, defensa, educacion, sanidade e servizos sociais 880 573 731 607 341 346
Outras actividades de servizos 124 73 424 357 159 101
Comercio e reparacién de vehiculos 142 135 170 135 134 95
Construcion 184 127 107 88 86 69
Hostalaria 164 136 118 81 82 53
Actividades inmobiliarias, administrativas e servizos auxiliares 117 92 98 83 63 46
Actividades profesionais, cientificas e técnicas 53 40 119 130 33 42
Industria manufactureira 93 72 73 70 44 42
Actividades artisticas, recreativas e de entretemento 47 33 61 53 38 32
Agricultura, gandaria e pesca 54 36 48 63 23 6
Financeiras e seguros 32 10 39 16 40 18
Informacién e comunicacién 27 23 22 26 17 24
Transportes, almacenaxe 24 14 15 9 21

Industria extractiva 2 6 0 1 0 0

Fonte: Elaboracién propia a partir de datos estatisticos do Servizo Piblico de Emprego Estatal e da Conselleria de Traballo e Benestar

Sectores produtivos con maior oferta laboral Sectores produtivos con maior oferta laboral
Rexion Norte de Portugal ® Segundo semestre 2011 Galicia ® Segundo semestre 2011
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I Ofertas de cooperacion

A Direccién Xeral de Empresa e Industria da Comisién Europea puxo a disposicion da Entreprise Europe
Network unha ferramenta telematica desefiada para identificar e localizar empresas interesadas en
establecer acordos de cooperacion: a Business Cooperation Database (BCD).

A continuacién, preséntanse algins dos perfis de cooperacién ofrecidos ou demandados por empresas
portuguesas e galegas. Para solicitar informacién complementaria sobre os perfis ou sobre as empresas
solicitantes & necesario dirixirse ao Servizo de Informacién Comunitaria e Innovacién da Confederaciéon

de Empresarios de Galicia (euroinfo@ceg.es).

¥ Portugal

Empresa portuguesa especializada na produ-
ciéon de componentes electronicos (sistemas de
iluminacién LED, microcontroladores, sistemas
de adquisicién de datos e redes de comunica-
cién de datos) busca intermediarios comerciais.
Ref. 20081231018

Empresa portuguesa especializada no desenvolve-
mento de estudos e proxectos sobre equipos/siste-
mas eléctricos, gas, instalacién de canalizaciéns,
HVAC, domética, enerxias alternativas, sistemas
antiincendios, seguridade/deteccién, infraestrutu-
ras de telecomunicaciéns e instalaciéons mecéni-
cas e electromecénicas busca intermediarios co-
merciais en Espafia, Francia e Bélxica na drea de
paneis fotovoltaicos. Ref. 20111213056

Empresa portuguesa do sector de roupa deporti-
va de alta calidade, garantias técnicas e desefios
Onicos busca distribuidores en Europa. A empresa
é lider no mercado portugués e estd presente en
varios paises. Ref. 20111223032

Empresa portuguesa especializada en optometria,
optica, lentes de contacto, marcos para lentes e
lentes de sol, que dispén de equipos de consulto-
ria médica (equipos de laboratorio e electrénicos),
busca socios interesados en comprar a empresa.

Ref. 20111115019

Empresa portuguesa dedicada & venda por xunto
de froitas e hortalizas busca axentes e distribuido-
res e cooperacién con empresas de transporte e
loxistica. Ref. 20120217045

Galicia

Empresa espafiola especializada en produtos e ser-
vizos ambientais (conservacion do medio ambiente,
prevencion da contaminacién e tratamento de resi-
duos) ofrece servizos de representacion estratéxica,
técnica e comercial. Asi mesmo, busca oportunida-
des de joint venture, fusion ou intercambio de ac-
ciéns e subcontratacion.

Empresa galega especializada en investigacién, des-
envolvemento e fabricacién de produtos e sistemas
relacionados coa transmisién de televisién analéxica
e dixital busca distribuidores.

Empresa galega especializada en software para ho-
teis (PMS) e ERP hoteleiro busca unha empresa ou
representante para distribucion exclusiva dos seus
produtos en hoteis.

Empresa galega especializada en desefio e pro-
duciéon de lampadas decorativas para  merca-
do de alto nivel busca axente ou distribuidor.

Empresa galega especializada en venda de pro-
dutos gastronémicos de calidade da rexion de
Galicia: vifio, licor, queixo, doces, conservas,
efc., busca axente, representante ou distribuidor.

Empresa galega con cincuenta e cinco anos de ex-
periencia na fabricacién de mobles modernos para
o fogar, unha das empresas lideres e innovadoras
en Espafia neste sector, busca canles de distribucién
e tendas de mobles para expandir o seu negocio.

Empresa portuguesa dedicada & venda de pro-
dutos domésticos (utensilios de cocifia) desen-
volveu a s0a propia marca baseada en produ-
tos gourmet e premium e busca intermediarios
comerciais en Espafa (axentes ou distribuidores
para vender os produtos exclusivos da empresal).
Ref. 20120220049

Empresa portuguesa especializada en tecnoloxias
da informaciéon e comunicacién, sistemas de
xestién e software para sectores como organiza-
cién e xestién, medio ambiente, enerxia, turismo
efc. ofrece servizos de intermediacién comer-
cial como axente, representante ou distribuidor.
Ref. 20120221031

Empresa portuguesa especializada na producién,
venda e exportacién de caracois (helix aspersa)
busca intermediarios comerciais (axentes, repre-
sentantes e distribuidores). Ref. 20120220052

Empresa portuguesa dedicada & producién de
carne afumada e rechea, e vifio do norte de Por-
tugal busca intermediarios comerciais (distribui-
dores) e comerciantes polo mitdo de alimentos
gourmet. Ref. 20120220053

Fabricante portugués de fornos, secadoras e
outros equipos para a industria de cerdmica
busca intermediarios comerciais. A empresa fa-
brica os equipos en Portugal e estd interesada
en confrolar a producién e posta en marcha.
Ref. 20120123032

Empresa galega especializada en desefio ad hoc e
implantacién de soluciéns tecnoléxicas para o sec-
tor educativo busca socios (universidades, colexios,
escolas de negocios, instituciéns educativas e em-
presas) para distribuir os seus produtos ou subcon-
tratar servizos.

Comerciante por xunto (representante de turopera-
dores) e comerciante polo middo de servizos/pro-
dutos turisticos, especializado en turismo cultural e
relixioso, busca e ofrece servizos de intermediacién
comercial: turoperadores que os representen e vice-
versa, asi como aloxamentos (nun amplo abano de
prezos) con certo encanto e situados en enclaves
culturalmente estratéxicos.

Empresa galega representante de vendas e distri-
buidora de materiais de construcién para vivendas
prefabricadas automatizadas con prefabricados
de formigén armado e pretensado. Tamén ofrece o
seu know how en produtos ECO-BIO e de aforro
enerxético para construcién sustentable. Direccion
de proxectos e servizos técnicos. A empresa busca
e ofrece os seus servizos para infermediarios comer-
ciais e joint venture.

Empresa espafiola especializada en fabricacion de
carpintaria de aluminio e PVC, busca cooperaciéon
comercial para distribuir os seus produtos. A empre-
sa fen unha ampla experiencia no sector e ofrece un
amplo rango de produtos: portas e ventas feitas de
PVC, aceiro ou aluminio (con ou sen rotura de ponte
térmica). Asi mesmo, fabrica sistemas de fachadas
e muros cortina, peches de aceiro, portas de panel,
etc.



