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As areas fronteirizas da Union Europea
desempefian un papel fundamental
no desenvolvemento dun verdadeiro
mercado europeo de emprego, no que as
ofertas e demandas circulen libremente

Por outra banda, para este tipo de
areas € tamén fundamental a plena
efectividade do mercado interior
europeo, nho que tanto empresas
coma traballadores poidan circular

sen obstaculos e desenvolver as suas
actividades a ambos os dous lados da
fronteira.

e os traballadores e empresas conten
cun abano mais amplo a hora de elixir
un posto de traballo ou de seleccionar
0 seu persoal.

Galicia e o Norte de Portugal constituen dende antigo unha rexion cun alto nivel
de cooperacion e de relacions tanto econémicas coma sociais, 0 que xustifica
a existencia de servizos axeitados en materia de emprego como os que ofrece
EURES, especialmente nas zonas fronteirizas.

EURES (European Employment Services) é unha rede de cooperacion entre a
Comision Europea e os servizos publicos de emprego europeos dos estados
membros da UE, Noruega, Islandia, Liechtenstein, Suiza e outras organizacions
asociadas.

O labor de EURES consiste en proporcionar servizos de informacion, busca
de emprego, asesoramento e contratacion/colocacion aos traballadores e
empregadores, asi como a calquera cidadan que desexe beneficiarse dos dereitos
que outorga o principio da libre circulacion das persoas. EURES conta con 21
servizos transfronteirizos, entre os que se atopa o do Norte Portugal-Galicia,
co obxectivo de informar e axudar a resolver os problemas dos traballadores e
empresas que cruzan a diario a fronteira para desenvolver a sua actividade.

A través do presente Boletin EURES-T iniciase o servizo de informacion que
desenvolvera a Confederacion de Empresarios de Galicia no marco do EURES
Transfronteirizo Norte Portugal-Galicia, do que € socia. Mediante esta publicacion,
quéreselles facer chegar de forma periddica aos empresarios de Galicia e do Norte
de Portugal a situacion do mercado laboral no territorio fronteirizo. Ademais, o
boletin recollera as principais novidades de ambito europeo, estatal e rexional
que resulten de interese e relevancia para a prestacion de servizos das empresas e
para a mobilidade dos traballadores a un e outro lado da fronteira.
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Actualidade fronteiriza

Nova catedra sobre a eurorrexion

A Universidade de Vigo creou, en
colaboracion coa entidade financeira
Caixanova, unha nova catedra de estudos
centrada na eurorrexion Galicia-Norte
de Portugal. Da sua direccion encargarase
o profesor José Manuel Garcia Vazquez,
comisionado de Plans Estratéxicos da
Universidade de Vigo.

A sua principal dedicacién consistira en
afondar nas relacions entre Galicia e o
Norte de Portugal, e os seus obxectivos
seran:

® Ascender e divulgar a identidade
eurorrexional, tanto en Galicia coma
en Portugal.

® |nvestigar sobre asuntos de interese
para a integracion de ambos os dous
territorios.

e Crear e desenvolver centros de
documentacion, bases de datos e redes
académicas interdisciplinares no seo
das universidades da eurorrexion.

Actualidade europea

O CESE emitiu un ditame sobre as
eurorrexions e considera que
aspectos como o mercado de traballo
no dmbito transfronteirizo seran
analizados no futuro.

En xullo de 2007, o Comité Econdmico e
Social Europeo (CESE) emitiu un ditame
sobre as eurorrexions. Nel describese en
detalle a natureza e evolucion, dende o
seu nacemento ata a actualidade, das
eurorrexions, destacando a cooperacion
transfronteiriza como unha das vias de
impulso dende as bases da verdadeira
construcion e integracion da Unidn
Europea.

Por outra banda, o ditame analiza as
novas perspectivas financeiras da Union
Europea para o periodo 2007-2013.
Nelas destaca o novo obxectivo de
cooperacion territorial europeo, que
contara con 8.720 milléns de euros, dos
que a cooperacion transfronteiriza
dispora do 73% dos recursos. O CESE
sublifia a necesidade de que as politicas

A nova normativa fiscal
portuguesa formiilalles problemas
aos traballadores espaiiois en
Portugal

Portugal aprobou o pasado mes de xufio a
Lei n.> 22-A/2007, pola que se procede d
reforma global da tributacdo automavel,
aprovando o Cddigo do Imposto sobre
Veiculos e o Codigo do Imposto Unico de
Circulagdo e abolindo, em simultdneo, o
imposto automdvel, o imposto municipal
sobre veiculos, o imposto de circulagdo e o
imposto de camionagem.

A devandita lei xerou unha situacion
comprometida para os traballadores
espafiois, sobre todo para os que se
dedican ao sector sanitario, xa que 0s
obriga ao pagamento do imposto de
matriculacion dos seus vehiculos. Esta
situacion € especialmente cuestionada
no caso dos traballadores fronteirizos:

de cohesion acheguen valor engadido as
actividades transfronteirizas, e entre elas
cita expresamente a promocion da
mobilidade e a transparencia trans-
fronteiriza do mercado de traballo, asi

como a participacion dos actores
economicos e sociais.
0 ditame tamén aborda o novo

instrumento xuridico para a cooperacion
territorial  europea, regulando as
agrupacions europeas de cooperacion
transfronteiriza e as posibilidades que
achegara no futuro.

Outro dos aspectos analizados ¢ a
integracion econdémica e a cohesion
social e territorial no marco das
eurorrexions. Na devandita analise, o
CESE destaca a importancia da
cooperacion en beneficio das pemes no
ambito fronteirizo, e a prol da
competitividade a través da dotacion de
servizos que favorezan a actividade
economica privada, a iniciativa
empresarial e a asociacion de empresas

N° 01/2007

aqueles que traballan en Portugal e
regresan a diario, ou polo menos unha
vez a semana, ao seu domicilio en
Espania.

Esta normativa foi obxecto de recurso
xudicial por parte de certas asociacions
de profesionais espafois que traballan en
Portugal. Asi mesmo, o Ministerio de
Asuntos Exteriores y Cooperacion espafol
esta a actuar pola via diplomatica para
buscar unha solucion ao conflito.

Por outra banda, este asunto tamén foi
trasladado & Rede SOLVIT e foi obxecto de
preguntas parlamentarias no Congreso
dos Deputados e dunha interpelacion a
Comision  Europea por parte dun
eurodeputado espafiol, que cifra en 3.000
o numero de galegos que cada dia cruzan
a fronteira de Tui para traballar en
Portugal co seu vehiculo particular ou o
da sta empresa.

transfronteirizas, a creacion de novas
oportunidades de emprego e a mobilidade
dos traballadores.

O CESE tamén fai unha mencion expresa
das lagoas xuridicas e da insuficiente
harmonizaciéon en relacion coa libre
circulacion dos traballadores fronteirizos.
Neste sentido, o CESE formula a
posibilidade de que o futuro Observatorio
do Emprego realice un seguimento sobre
a problematica do traballo fronteirizo e
transfronteirizo en Europa.

No entanto, o CESE aposta pola Rede
EURES como un instrumento europeo
que exerce un papel central na
intermediacion da demanda e oferta de
traballo, e destaca o seu papel e a sua
funcion mediadora no mercado de
traballo, como impulsora do diadlogo
social nos ambitos transnacionais mais
proximos.

O CESE considera que a cuestion
transfronteiriza ¢ de grande amplitude,



polo cal cre conveniente afondar no
tema e anticipa a oportunidade de
ditaminar cuestions concretas como o
mercado de traballo no futuro. No Anexo
ao ditame, o CESE inclie unha relacion
de boas practicas no ambito trans-
fronteirizo. O ditame completo e os seus
anexos podense consultar na paxina web
do CESE.

En febreiro de 2008 estad prevista a
aprobacién dun novo ditame, relativo ao
documento da Comision sobre despra-
zamento de traballadores de xufio de
2006: Desprazamento de traballa-
dores no marco dunha prestacion de
servizos - sacar o maior partido posible
das suas vantaxes e potencial, ao tempo
que se garante a proteccion dos
traballadores [COM (2007) 304 final].

Europa camifia cara 3 creacion da
sociedade privada europea, que lles
dara soporte xuridico ds empresas
comunitarias transfronteirizas

En 2001 naceu a sociedade anonima
europea, corenta anos despois de que en
Europa se formulase por vez primeira a
sua necesidade. Dende aquela ambiciosa
proposta inicial ata a sua configuracion
definitiva quedaron atras elementos
importantes que foron desnaturalizando
a sua autonomia totalmente inde-
pendente dos ordenamentos xuridicos
nacionais. No entanto, a sua creacion
constituiu o primeiro paso importante en
canto @ modernizacion do dereito de
sociedades na Union Europea.

Pero o Estatuto da sociedade anénima
europea non se adapta as necesidades e
caracteristicas da maioria de pemes da
UE, que, por outra banda, representan a
maioria das empresas da UE. Como
exemplo, o capital social minimo ascende
a 120.000 euros. Por este motivo, vénse
barallando, dende diferentes esferas, a
necesidade dun estatuto especifico para
as pemes, que facilite a sua actividade
ao longo da Unién Europea. O seu
desenvolvemento poderia repercutir de
xeito favorable nas rexions fronteirizas
como a de Galicia-Norte de Portugal.

O Plan de Accion de 2003, Modernizar o
dereito de sociedades e mellorar a xestion
empresarial na UE, propofiia a realizacion
dun estudo de viabilidade sobre a posible
introducion dun estatuto da empresa
privada europea, que responderia as
necesidades das pemes que desenvolvan
as suas actividades en mais dun estado
membro. Tras os apoios que recibiu a
iniciativa na consulta publica sobre o

Plan de Accion en 2006, o Parlamento
Europeo emitiu unha resolucion con
recomendacions destinadas @ Comision
Europea sobre o Estatuto da sociedade
privada europea (SPE).

Na devandita resolucion solicita a
Comision Europea que presente unha
proposta lexislativa sobre o Estatuto da
sociedade privada europea, elaborada
segundo as recomendacions incluidas na
propia resolucion. Entre elas, podense
destacar as sequintes:

® A sociedade privada europea debe
estar regulada por dereito comu-
nitario, evitando remisions aos orde-
namentos xuridicos nacionais, para
configurarse como un estatuto unico
e definitivo.

® Debe poder crearse ex novo ou a
partir dunha sociedade existente.

e 0 capital minimo deberia ser de
10.000 euros.

e A SPE debera ter un xerente nomeado
polos socios ou na escritura de
constitucion, responsable fronte a
sociedade civil e penalmente.

® Anormaque regule a SPE debe conter
un modelo de estatuto que poida ser
adaptado total ou parcialmente as
formas xuridicas as que se equipare
en cada estado membro en relacion
coa aplicacion da normativa vixente
en materia de rendicion de contas,
lexislacién penal, social ou laboral.

e A SPE debe ter capacidade para
fusionarse, dividirse, trasladar a sua

sede social ou cambiar de forma
societaria (a sociedade andnima
europea).

A Comisiéon Europea lanzou unha

consulta publica en outubro de 2007
sobre os obstaculos que atopan as
empresas, en particular as pemes, cando
abordan a sua actividade a nivel
transfronteirizo e sobre o contido e
pertinencia dun posible Estatuto de
sociedade privada europea. Con iso, a
Comision Europea pretende valorar as
necesidades das pemes europeas no
mercado interior e determinar se a
sociedade privada europea pode ser unha
solucion axeitada as dificultades e
obstaculos que atopan as empresas
cando operan no devandito mercado.

Plan de traballo da Comisién Europea
para 2008: impacto transfronteirizo

No Programa de traballo para 2008, a
Comision Europea inclie entre as suas
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propostas lexislativas un Regulamento
para o Estatuto da sociedade privada
europea.

A Comision Europea presentou o seu
programa lexislativo e de traballo para
2008. Entre as medidas que inclue,
destacan tres que teran impacto no
ambito transfronteirizo.

e A Comision propora unha directiva
pola que se modifica a Directiva
2001/23/CE do Consello sobre a
aproximacion das lexislacions dos
estados membros relativas ao
mantemento dos dereitos dos
traballadores en caso de traspasos
de empresas, de centros de actividade
ou de partes de empresas ou de
centros de actividade. O obxectivo
desta reforma pasa por mellorar e
completar a lexislacion en canto a
clarificar a aplicacion da directiva as
transferencias transfronteirizas. A
proposta aumentaria a seguridade
xuridica para os axentes economicos
e xudiciais e traduciriase en
economias de custos para as
empresas € nunha mellor proteccion
para os traballadores.

e A Comision tamén propora en 2008
un Regulamento para o Estatuto da
sociedade privada europea. O
obxectivo é aumentar a mobilidade
e a competitividade das pemes
europeas e, polo tanto, implicara
tamén unha maior mobilidade dos
traballadores. A creacion dunha
norma comun na UE facilitaria a
xestion transfronteiriza, facilitando
a formacién de novas empresas
noutros estados membros e a
reestruturacion ~ das  empresas
existentes en modelos mais simples.
Unha norma unica poderia tamén
reducir os custos e tramites de
creacion e funcionamento das
empresas na UE.

e A Comision Europea tamén elaborara
unha comunicacion baixo o titulo
Lei da pequena empresa (LPE) para
Europa. A devandita comunicacion
presentara unha serie de principios
xerais € medidas en beneficio das
pemes europeas. Entre os primeiros,
atépase a reducion de obstaculos a
actividade transfronteiriza ou a
mellora do acceso aos programas da
UE e & innovacion e o crecemento.
Entre as medidas, atopase a mellora
do acceso das pemes a contratacion
publica.




Localizada no noroeste da Peninsula Ibérica, a eurorrexion Galicia-
Norte de Portugal determinase como un espazo de forte interrelacion
social, econémica e cultural, cheo de oportunidades e cun gran
potencial de desenvolvemento futuro. Cualidades que a converten
nunha das rexions transfronteirizas mais homoxéneas e con maiores
perspectivas de crecemento dentro da UE.

Territorio e poboacion

A eurorrexion integrada por Galicia e o Norte de Portugal comprende,
na parte portuguesa, os distritos de Viana do Castelo, Braga, Oporto,
Vila Real, Braganza e parte dos distritos de Aveiro, Viseu e Guarda.
En canto a Galicia, nela intégranse as catro provincias galegas: A
Corufia, Lugo, Ourense e Pontevedra.

A eurorrexion como marco das relacions transfronteirizas

O territorio conformado por ambas as duas rexidns esténdese sobre
unha superficie de 51.000 Km? e concentra unha poboacion superior
aos seis milléns de habitantes, o que se traduce nunha densidade de
poboacion de 123 hab/Km?2 No caso da rexion Norte de Portugal, a
densidade de poboacion é de 124 hab/Km?, cun total de 3,5 millons de
habitantes; mentres que Galicia posue unha poboacion de 2,8 millons
de habitantes e unha densidade de 94 hab/Km2

A area fronteiriza, composta por 84 concellos (16 do norte de
Portugal e 68 de Galicia), ocupa unha superficie proxima aos 11.000
km?. Constitie a area de maior concentracion demografica e maior
dinamismo de toda a fronteira luso-espafola, contribuindo de xeito
determinante & integracion ibérica, moi por diante dos procesos de
aproximacion en curso nas rexions de Castela e Leon, Estremadura
ou Andalucia.

40.964.244
2.693.733

41.663.702
2.699.955

Espafa

42.345.342
2.706.126

43.038.035
2.712.162

43.758.250
2.718.490

Fontes: INE Espafia: estimacions da poboacion actual de Espafia calculadas a partir do censo de 2001

INE Portugal: estimacions anuais da poboacion residente

Nos ultimos anos, a poboacion de ambas as duas zonas non
experimentou grandes variacions. A sua principal diferenza radica no
comportamento do seu movemento vexetativo, como consecuencia
das diferentes taxas de natalidade: 11%o no Norte de Portugal
(superior 4 media portuguesa) fronte ao 7%o en Galicia (por debaixo
da media espafiola).

Espafa 9,88

722

9,98
718

10,14
717

Fontes: INE Espafia
INE Portugal

PIB e salarios

En canto ao PIB, a rexion Norte de Portugal achega case un 28%
do PIB do seu pais, mentres que Galicia representa o 5,1% do PIB
espafiol.
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A importancia relativa de cada unha das rexions nos seus respectivos
paises é tamén asimétrica, xa que mentres o Norte de Portugal
representa en torno ao 35% da poboacion portuguesa, en Galicia vive
tan s6 o 6,3% dos habitantes de Espafa.

10,52 10,65
7,56 7,61

10,75
7 77

10,92
7 89

Ambas as duas rexions seguen evolucions econdmicas distintas,
pero teflen en comun que se situan por debaixo dos niveis de
desenvolvemento econdmico dos estados nos que se integran.



Espaiia

100,7

Galicia-Norte de Portugal

Fonte: Eurostat

En canto aos salarios, a diferenza entre ambos os dous paises ¢
notable, e ese mesmo desequilibrio reproducese entre ambas as duas
zonas da fronteira Galicia-Norte de Portugal. Este feito avivou a
mobilidade de traballadores, especialmente no sentido de Portugal
cara a Galicia.

Coémpre salientar, ademais, que tanto Galicia como o norte de Portugal
ofrecen niveis salariais mais baixos que a media dos seus respectivos
estados.

Tecido empresarial

No tecido empresarial da eurorrexion destacan os sectores do
comercio, hostaleria e restauracion, en canto a servizos; mentres que
na industria predominan as empresas agroalimentarias, téxtiles, de
calzado, madeira, automocion e construcion naval. E precisamente
este sector, o industrial, o que achega o maior volume de emprego
e vendas. A estrutura econémica da eurorrexion compleméntase cun
peso relativamente elevado das actividades agropecuarias.

A economia galega estivo tradicionalmente condicionada pola
stua localizacion xeografica, distante respecto aos principais
eixes de progreso. Malia iso, conseguiu desenvolver certo grao de
industrializacion, concentrado maioritariamente no eixe atlantico,
que configuran as cidades de Vigo, A Corufia e Ferrol. Asi, as empresas
galegas aséntanse fundamentalmente nas provincias costeiras
da Corufa (41,4%) e Pontevedra (34,5%), que experimentan, en
consonancia, a taxa de crecemento empresarial mais elevada: 4,7% e
4,8% respectivamente, fronte ao 3,5% e 3% de Lugo e Ourense.

Galicia 753.500 198.800
A Coruia 322.100 81.100
Lugo 81.400 27.200
Ourense 76.700 23.300
Pontevedra 273.300 75.600

Fonte: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales

Espaia

3,30

UE-27

Fonte: Eurostat

2,16

Espafia Salario minimo interprofesional

2007 (en computo mensual)

Fontes: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social

570,60

No Norte de Portugal coexisten areas de alta actividade econdmica,
zonas especializadas en industrias tradicionais e areas rurais
debilmente desenvolvidas. As empresas son maioritariamente pemes
e conforman unha das zonas mais industrializadas do pais. A situacion
das empresas na rexion Norte de Portugal concéntrase nos distritos
costeiros, localizandose na subrexion de Grande Porto un 36,49% do
total de empresas, sequida das areas de Ave e Tamega, cun 13,69% e
un 13,63%, respectivamente.

Unha das principais caracteristicas das empresas na eurorrexion €
o seu reducido tamano. En Galicia, case a metade non contan con
asalariados e 0 95% son microempresas, que dan emprego a mais
do 26% dos traballadores. As empresas de mais de 50 traballadores
representan 0 0,7% e tan s6 35 empresas superan os 1.000 asalariados.
No entanto, estas ultimas empregan o 22% da poboacion ocupada.

193.400 150.400 210.900
84.800 70.400 85.700
23.800 15.900 14.400
21.100 15.500 16.900
78.000 54.900 64.800
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Os datos de Portugal indican que mais do 95% do total de empresas
contan con menosde 10 empregados e ocupan 0 45% dos traballadores.

S6 0 0,6% tefien mais de 50 empregados, que, no entanto, ocupan o
33,2% dos traballadores.

Até 9

50 - 249

Fonte: INE Portugal

0 numero total de empresas e o seu peso relativo é moi distinto
en cada estado. En Galicia, a principios deste ano contabilizabanse
200.020 empresas, que representan o 6% do total en Espafia; mentres
que na rexion Norte de Portugal, a finais de 2005, rexistrabanse un
total de 378.460 empresas, cifra que representaba o 31,8% do total
do pais.

En canto a distribucion por sectores, mais do 77% das empresas
galegas pertence ao sector servizos, das cales as que se dedican ao
comercio representan mais da terceira parte. A construcion inclie o

1.007.701 1.657.948

5.965 566.964

14,9% das empresas e a industria supon o 7,6%.

No Norte de Portugal, o 35,6% das empresas da rexion pertence
ao sector do comercio. A continuacién figura a construcion, cun
peso relativo do 15%, e o sector da industria transformadora, que
representa un 14,7% do total. En canto aos traballadores, na rexion
Norte, o 47,5% da poboacion faino no sector servizos, seguido do
36,6%, que estan empregados no sector secundario, entendido como
industria e construcion.

Galicia

A Corufia
Lugo
Ourense
Pontevedra

Fonte: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales

Fonte: INE Portugal

Emprego

A poboacion activa na eurorrexion ascende a 3.171.000 persoas.
Durante o primeiro semestre de 2007, o numero de traballadores

2006/IV 1.273,0 703,4

2007/1 1.278,6 7146

2007/11 1.294,2 718,6
Fonte: IGE
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1.032,5 89,5 301,7 641,3
4269 28,8 1204 277,6
129,0 24,2 30,7 74,1
108,1 74 33,6 67,1
368,5 29,2 116,9 2224

aumentou en Galicia un 1,7%, mentres en Portugal diminuiu un
0,6%.

Fonte: INE Portugal



En relacion coa taxa de actividade, este indice situase no Norte de
Portugal no 62,8%, mentres que en Galicia descende ata o 54,4%. Se
ben a Comunidade Auténoma galega experimentou unha evolucion

2006/IV 53,6 62,1 45,9

2007/1 53,8 63,0 45,4

2007/l 54,4 63,3 46,3
Fonte: IGE

A taxa de paro descende ao longo do ultimo semestre tanto en
Galicia coma no Norte de Portugal, situandose no 7,6% e 9,4%,

2006/IV 8.1 55 1.4

2007/I 8.9 6,1 12,3

2007/l 7,6 54 10,3
Fonte: IGE

O nivel de formacion da poboacion activa en Galicia € no Norte de
Portugal varia. Un dos principais elementos diferenciadores neste
ambito é que en Galicia a porcentaxe de traballadores con estudos
universitarios (32,4%) ¢ superior 4 do Norte de Portugal (11,5%).

Total 1.302,6 721,0 581,6
An.alfa!)etos e estudos 1879 109,7 78,1
primarios
Educacion secundaria.

. 418,4 255,1 163,3
Primeira etapa
Educacion secundaria. 2737 1487 1250
Segunda etapa
Educacién superior 422,6 207,5 215,1

Fonte: IGE

positiva no primeiro trimestre de 2007, na rexion Norte de Portugal
este indice retrocedeu lixeiramente.

2007/I

Fonte: INE Portugal

respectivamente. En ambos os dous casos, a taxa de paro feminino
duplica a da poboacién masculina.

2007/l

Fonte: INE Portugal

En ambas as duas rexions, obsérvase un elemento comun en canto
a formacion da poboacién activa: o maior nimero de mulleres
con formacién universitaria respecto aos homes, tanto en termos
absolutos coma en termos relativos.

Ningun estudo 109,8

Basico -2° ciclo 268,7 201,2

Secundario e
postsecundario 123,8 128,2

Fonte: INE Portugal
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Oferta e demanda de emprego

En canto as ofertas de traballo das empresas da eurorrexion, a continuacion amoésanse os datos correspondentes aos meses de xufio, xullo e
agosto de 2007.

Ocupaciéns con maior demanda no Norte de Portugal

Nesta rexion, as ocupacidns mais solicitadas foron as de operario industrial, persoal de servizos, proteccion e seguridade, e postos de traballo
cualificado ou non do sector da construcion. Esta tendencia coincide coa dos primeiros cinco meses do ano.

53 59 69

Fonte: Elaboracion propia a partir de datos estatisticos do Instituto do Emprego e Formagédo Profissional, I.P. Servico Publico de Emprego.

Ocupacions con maior demanda en Galicia

En Galicia, as ocupacions mais solicitadas foron as de pedn agricola e traballadores de servizos e restauracion, sequidas de empregos vinculados
a construcion. Durante os primeiros cinco meses do ano, a ocupacion con maior demanda foi con gran diferenza a dos postos vinculados a
construcion.

746 288 141

Traballadores servizos restauracion 3.075 1.002 1.036
2.403 1.153 1.166

Traballadores construcion 2.112 1.082 850
Empregados tipo administrativo 805 339 295
Condutores e operadores de maquinaria mobil 836 407 620
437 399 137

Traballadores cualificados industria 379 331 599
297 185 188

Licenciados universitarios 686 229 166

Fonte: Elaboracion propia a partir de datos estatisticos do Instituto Nacional de Emprego e da Conselleria de Traballo.

Da analise das ocupacions na eurorrexion deducese que a demanda se  tanto, a de titulados universitarios. Os titulados medios e superiores
dirixe principalmente cara aos profesionais con menor cualificacion,  presentan unha demanda de ocupacion moi similar nos dous territorios
entre os que destacan os vinculados & construcion, sendo menor, polo  da eurorrexion Galicia-Norte de Portugal.
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Ocupaciéons mais demandadas Ocupaciéns mais demandadas
Norte de Portugal - agosto 2007 Galicia - agosto 2007

Operarios industriais Pedns agricolas
17% 5%

Traballadores servizos

restauracion

Personal de servizos,
32%

proteccion e seguridade Traballadores

27% cualificados industria

18%
Pedns industriais,
construcion e mineria
17%

Dependentes e vendedores Condutores e operarios de

20% maquinas mobiiles

Traballadores cualificados, 19% Traballadores construcion
construcion e mineria 26%
19%
Fonte: Elaboracion propia a partir de datos estatisticos do Instituto do Emprego e Fonte: Elaboracion propia a partir de datos estatisticos do Instituto Nacional de Emprego e
Formacao Profissional, I.P. Servico Publico de Emprego. da Conselleria de Traballo.

Ofertas de emprego por sector produtivo no Norte de Portugal

Na rexion Norte de Portugal, os sectores que lideraron a oferta de emprego foron o sector secundario, especialmente a industria manufectureira
e a construcion; e o sector servizos, dentro do cal destaca o numero de ofertas de emprego do comercio, as actividades inmobiliarias e a
hostaleria. Esta tendencia € a mesma que nos primeiros cinco meses de 2007, nos que destaca especialmente sobre o resto a oferta da industria
manufactureira.

546

470 373

461

713 640

100

98 84

18

22 33

3 = 22

Fonte: Elaboracion propia a partir de datos estatisticos do Instituto do Emprego e Formagéo Profissional, I.P. Servico Publico de Emprego.

Ofertas de emprego por sector produtivo en Galicia

Hostaleria 2.320 799 428
Industria manufactureira 1.176 567 489
Comercio e reparacions 923 707 672
Transportes, almacenaxe e comunicacions 194 156 477
| Intemediacion finaneeia 43 55 “
Industria extractiva 24 28 16
 Producion e distribucion de electricidade, gas e auga 2 2 16

Fonte: Elaboracion propia a partir de datos estatisticos do Instituto Nacional de Emprego e da Conselleria de Traballo.
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En Galicia, a oferta de emprego estivo liderada neste trimestre
pola oferta de emprego publico. A continuacion situanse o sector
secundario, destacando a continuidade da construcion; e o sector

servizos, no que destacan o comercio, a hostaleria e as actividades

Sectores produtivos con maior oferta laboral

Norte de Portugal - agosto 2007

inmobiliarias. Nos primeiros cinco meses do ano, o sector con
maior oferta foi o da construcion, que xunto co do comercio e as
reparacions aglutinou en torno ao 75% do total.

Sectores produtivos con maior oferta laboral

Galicia - agosto 2007

1800

1600 [——

1400 ——

1200 [——

Comercio e
reparacions

Industria

Actividades
inmobiliarias  manufactureira

Fonte: Elaboracion propia a partir de datos estatisticos do Instituto do Emprego e
Formacao Profissional, |.P. Servico Publico de Emprego.

Na eurorrexion, a oferta de emprego centrouse principalmente no
sector servizos (nas ramas de hostaleria, comercio e actividades

Construcion

1000 [——
800 [——
600 [——
400 [——
200 [——

Hostaleria Administracion

publica, educacion,
sanidade e servizos

sociais

Novidades lexislativas

Nova normativa en materia de
subcontratacion no sector da
construcion en Espana

0 19 de abril de 2007 entrou en vigor a Lei
32/2006, do 18 de outubro, reguladora da
subcontratacion no sector da construcion,
desenvolvida polo Real decreto 1109/2007,
do 24 de agosto, polo que se desenvolve a
Lei 32/2006, do 18 de outubro, requladora da
subcontratacion no sector da construcion.

A devandita norma e o seu regulamento
pretenden asegurar a participacion de
empresas nas contratacions e subcon-
tratacions  cunha  minima  estrutura
organizativa que permita garantir que se
atopan en condicions de facer fronte as
stas obrigas de proteccion da saude e da
seguridade dos traballadores. Para iso, esixe
o cumprimento de determinadas condicions
para que as subcontratacions que se efectten
a partir do terceiro nivel respondan a causas
obxectivas.

Por outra banda, esixelles unha serie de
requisitos de calidade ou solvencia as
empresas que vaian actuar neste sector e

para reforzar estas garantias demanda a
acreditacion da formacion en prevencion
de riscos laborais do seu persoal, a
acreditacion da organizacion preventiva da
propia empresa e coa calidade do emprego,
precisando unhas minimas condiciéns de
estabilidade no conxunto da empresa. Por
outra banda, introduce sistemas documentais
e de reforzamento dos mecanismos de
participacion dos traballadores das distintas
empresas que intervefien na obra.

As principais obrigas que recolle a
normativa para as empresas contratistas e
subcontratistas son:

e Acreditar a sua solvencia e calidade
empresarial: de infraestrutura, de persoal
e organizacion preventiva.

e Dispofier dunha porcentaxe minima de
estabilidade no emprego.

® |[nscribirse no rexistro de empresas
acreditadas.

e Disporier, as empresas contratistas, dun
libro de subcontratacion, accesible a
todos os axentes que intervefien na obra.

e |Informar os  representantes  dos

traballadores sobre as contratacions e

subcontratacions da obra.
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Construcion

Industria
manufactureira

Actividades
inmobiliarias

Comercio e
reparacions

Fonte: Elaboracion propia a partir de datos estatisticos do Instituto Nacional de
Emprego e da Conselleria de Traballo.

inmobiliarias) e no sector secundario (nas ramas da industria
manufactureira e construcion).

Esta norma inclie no seu ambito de
aplicacion todas as empresas que presten
servizos en Espafia, independentemente da
sua nacionalidade. Por iso obriga tamén as
empresas portuguesas que veiian desenvolver
as suas actividades a Galicia. A disposicion
adicional primeira do regulamento refirese
especificamente ao desprazamento de
traballadores no marco dunha prestacion
de servizos transnacional e indica as
peculiaridades en canto ao cumprimento
das obrigas que establece a lei e o propio
regulamento de desenvolvemento: como se
debe acreditar o cumprimento das obrigas en
materia de saude e sequridade ou a inscricion
no rexistro e as suas particularidades, xa que,
por exemplo, este non sera obrigatorio se o
desprazamento non excede de 8 dias.

A Conselleria de Traballo pon & disposicion
das empresas informacion practica sobre o
cumprimento da nova normativa, asi como o
modelo de libro de subcontratacion do que
deberan dispofier as empresas contratistas.
Pédese acceder a toda esta informacion a
través da web da Conselleria de Traballo.



Consultas

[ Modalidades para a implantacion dunha empresa portuguesa en Galicia ]

Cuestion: Unha empresa portuguesa pretende extender as
suas actividades a Galicia e para iso solicita informacion sobre
as diferentes posibilidades que ten.

Resposta: A implantacion dunha empresa pode realizarse
de diferentes maneiras, atendendo &s suas necesidades e
circunstancias desta. As opcions principais son:

e (Oficina de representacion: a opcion mais sinxela e con
menos implicacions e obrigas xuridicas. A sua funcion ¢
analizar o mercado sobre o que se vai traballar.

e Sucursal: modalidade de establecemento permanente na
cal, a diferenza da oficina de representacion, se desenvolve
a actividade empresarial en toda a sua extension de xeito
habitual e continuado. A sua principal caracteristica ¢ a
dependencia do establecemento principal e a carencia de
personalidade xuridica.

e Filial: supon a creacion dunha nova sociedade, conforme ao
réxime xuridico espafol, con personalidade xuridica propia,
independentemente de que o seu capital sexa estranxeiro.

As diferenzas mais importantes respecto a sucursal radican
na personalidade xuridica, xa que a sucursal carece dela, e
na responsabilidade, xa que a filial € a Unica responsable
co seu patrimonio ante terceiros das suas obrigas, mentres
que das obrigas asumidas pola sucursal en nome da
empresa matriz respondera directamente esta.

Ademais, a filial, como sociedade independente, necesita
a achega dun capital social, mentres que a sucursal
unicamente necesita que a sua matriz consigne a parte do
seu capital que considere pertinente.

En canto ao réxime fiscal, a filial tributara polo imposto de
sociedades como empresa espafiola, mentres a sucursal o
fara a través do imposto sobre a renda de non residentes.
En calquera caso, deberase ter en conta, para os efectos
fiscais, o Convenio entre o Reino de Espafia e a Republica
Portuguesa para evitar a dobre imposicion e previr a evasion
fiscal en materia de impostos sobre a renda e protocolo,
asinado en Madrid o 26 de outubro de 1993.

[ Contratacion dun traballador en Portugal por unha empresa espaiiola ]

Cuestion: Unha empresa galega sen establecemento
permanente en Portugal decide contratar un traballador
portugués, residente en Portugal, para desenvolver ali o seu
traballo por conta da empresa galega. Que obrigas ten fronte
a Administracion portuguesa?

Resposta: Tratase dunha contratacion en destino e, polo tanto,
non hai desprazamento. O traballador reside en Portugal
e realizara ali o seu traballo, polo que estara sometido a
lexislacion laboral portuguesa. A empresa debera cumprir
coas sequintes obrigas:

e Solicitar un numero de identificacion fiscal portugués
(numero de contribuinte).

® Practicarlle as oportunas retencions ao traballador e
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ingresalas ante a Administracion tributaria de Portugal.

e Dar de alta o traballador ante a seguridade social
de Portugal e responsabilizarse do ingreso das cotas
correspondentes.

Para o cumprimento dassuasobrigasen Portugal enrelacion co
traballador, e co resto de obrigas en relacion coa sua actividade
empresarial (fiscalidade, permisos ou licenzas...), debera
designar un representante legal neste pais, que respondera
solidariamente das obrigas contraidas pola empresa fronte
a Administracion portuguesa. O devandito representante
podera ser tanto unha persoa fisica coma unha persoa
xuridica con residencia efectiva, sede ou establecemento
permanente en Portugal. Este labor acostuman desempefalo
as asesorias (gabinetes de contabilidade, en Portugal).




Confederacion de Empresarios de Galicia (CEG)
Rua do Vilar, 54

15705 Santiago de Compostela

Tel.: + 34 981 555 888

Fax: + 34 981 555 882

E-mail: euroinfo@ceg.es

www.ceg.es

Cooperacion empresarial

A Direccion Xeral de Empresa e Industria da Comision Europea pon
a disposicion da rede de Euro Info Centros (entre eles o da CEG)
unha base de datos especialmente desefiada para potenciar as
relacions internacionais das pemes.

A utilizacion desta ferramenta permite identificar e localizar
empresas estranxeiras interesadas en establecer vinculos de
cooperacion con outras empresas da UE, asi como promover as
ofertas e demandas de cooperaciéon daquelas empresas que se

EURES Transfronteirizo Norte Portugal-Galicia
Ed. Ex-Alfandega. Av. de Espanha

4930 - 677 Valenca. Portugal

Tel.: + 351 251 826 105

Fax: + 351 251 826 104
www.eures-norteportugal-galicia.org

dirixen & rede en busca de acordos de cooperacion con empresas
doutros paises.

As modalidades de cooperacion empresarial difundidas a
través desta rede son: financeira, tecnoldxica, comercial ou de
producion.

A continuacion detallanse alguns dos perfis que promoven as
empresas galegas e portuguesas:

Portugal

Empresa dedicada & fabricacion de mobles busca potenciais
investidores para sanear as contas e relanzar a actividade, asi como
establecer acordos comerciais para distribuir os seus produtos en
Espaiia, Francia e o Reino Unido.

Ref. 07/006/NEC

Empresa dedicada a producion de perfis de aluminio, extrusion,
anodizado e & producion de pezas e compofientes da industria
automobilistica busca intermediarios comerciais para 0s seus
produtos.

Ref. 07/144/EC
Empresa dedicada & confeccion de roupa e accesorios, e provedora

de servizos de bordado e gravado, busca intermediarios comerciais
para os seus produtos e ofrécese como subcontratista.

Ref. 07/146/EC

Empresa dedicada ao desenvolvemento de solucions técnicas
mecanicas e ao desefio e producion de pezas para a industria esta
interesada en desenvolver acordos de cooperacion tecnoldxica e
ofrécese como subcontratista.

Ref. 07/147/EC

Empresa dedicada ao comercio almacenista de bebidas alcohdlicas
e outras busca socios para diversificar o capital da empresa co fin
de expandir a sua actividade.

Ref. 07/148/EC

Empresa especializada na produciéon de fogons de aceiro para
cocifias de gas, asi como doutros compofientes de aceiro, busca
cooperacion comercial para distribuir os seus produtos no noso
pais.

Ref. 07/165/EC

Galicia

Empresa dedicada a elaboracion de pastas secas de calidade
superior, elaboradas con diversos ingredientes (trigo duro, ovos,
espinacas, tinta, cogomelos...), busca acordos comerciais que lle
permitan abrir mercado en Espafia e Portugal.

Ref. 07/001/NEC

Empresa dedicada a venda e reparacion de automobiles busca
provedores ou fabricantes do sector da automocion interesados en

introducir os seus produtos no mercado galego.
Ref. 07/004/NEC

Asociacion provincial de ambulancias busca interesados en adquirir
ambulancias cunha antigiiidade de sete anos e con material
sanitario en perfectas condicions.

Ref. 07/005/NEC

Os contidos e informacion incluidos neste boletin, non vinculan a Confederacion de Empresarios de Galicia, pois tratase dun servizo ofrecido con caracter

informativo e divulgativo.

Queda prohibida a reproducion total ou parcial dos contidos do presente boletin sen a autorizacion da Confederacion de Empresarios de Galicia.
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