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Durante los préximos meses se abrird una nueva etapa en el proceso de construc-
cién de la Unién Europea. Por un lado, entra en vigor un nuevo Marco Financiero
Plurianual 2014-2020, al que se dedicaré el 1% de su RNB; ademés, ese Marco
soportard las Politicas y Acciones fundamentales de la UE, como son la Politica de
Cohesién, la Politica Agricola Comin o los Programas orientados a la competitivi-
dad e innovacién o al empleo y transferiran tanto a Galicia como a la Regién Norte
de Portugal un importante apoyo financiero durante los préximos afios.

Biclidad ) En este momento‘lc UniénFuropeo ya hc puesto s.obre la mesa las reglas bésica's:
un marco normativo especifico, una serie de objetivos teméticos y los recursos dis-
ponibles para alcanzar dichos objetivos. Ahora son los Estados y sus regiones los
que tienen que presentar sus propuestas de planificacién de aqui al mes de julio,

Novedades legislativas 4 para cerrar la fase de planificacién antes de que acabe el afio y centrar los esfuer-
zos en la consecucién de los objetivos marcados.

C | 5 Espaiia ya ha presentado su propuesta de Acuerdo de Asociacién y perfila ahora
onsultas sus Programas Operativos en estrecha colaboracién con sus Comunidades Auténo-
mas.

Paralelamente a ello, las Instituciones Comunitarias lejos de descansar, afrontan
una época de renovacién, que ha comenzado en el mes de mayo con las eleccio-
nes al Parlamento Europeo y que deberd continuar con la designacién de un nuevo
Presidente de la Comisién Europea. Para ello, el Consejo Europeo, deberé propo-
Monogréfico 8 ner un candidato al Parlamento Europeo, que previsiblemente votard a mediados
de julio su aprobacién, y que requerird el apoyo de la mayoria absoluta de los
eurodiputados.

Especial Portugal 6

Empleo 12

La renovacién no se cifie al Parlamento y al presidente de la Comisién Europea,
sino que alcanzard al colegio de Comisarios en su totalidad. Ellos serén los encar-
y gados de la promocién y el impulso de nuevas iniciativas y planes sobre los que
Cooperacion 16 el Consejo y el Parlamento Europeo decidan el devenir de la Unién Europea en los
proximos anos.

Sin embargo, las exigencias del momento, no impiden que la Unién Europea siga
trabajando decididamente en el proceso de integracién y en particular, mejorando
el funcionamiento del mercado interior europeo y de sus libertades fundamentales,
como la libre circulacién de los trabajadores y de los servicios: en definitiva, en
favor de la revitalizacién de la actividad econémica y del empleo, que es la priori-
dad fundamental.

Asi, la Comisién Europea estd trabajando en la identificacion de buenas practicas
y en la definicién de medidas para reducir los obstaculos y problemas relacionados
con la fiscalidad de las actividades transfronterizas; por otro lado, ha propuesto
una nueva normativa que tiene por objeto facilitar y simplificar el establecimiento de
las empresas a lo largo de diferentes Estados de la UE; ademas se han aprobado
nuevas normas para garantizar un mayor nivel de proteccién a los trabajadores
desplazados dentro de la Unién Europea y el derecho a las pensiones complemen-
tarias, como se aborda en las péginas siguientes.

* X %
*
* *
*, % .
* %k e enterprise
) - europe
Con la ayuda de la Unién Europea network

hﬂp: / / ec.eu ropa. eu / eures CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE GALICIA



BOLETIN EURES-T NORTE PORTUGAL-GALICIA N° 14/2014

ACTUALIDAD

Consulta sobre los problemas relacionados con la fiscalidad de los
ciudadanos de la Unién Europea en actividades transfronterizas

Recientemente la Comisién Europea ha
lanzado una consulta piblica con un do-
ble obijetivo. Por un lado, el de obtener
informacién sobre los problemas actua-
les en materia de fiscalidad a los que
se enfrentan los ciudadanos si realizan
actividades transfronterizas dentro de la
UE. Por ofro, la Comisién también persi-
gue conocer cualquier medida adoptada
para solventar estos problemas y el resul-
tado de dichas acciones, es decir, identi-
ficar buenas précticas aplicadas por las
autoridades fiscales de distintos Estados
miembros y que hayan solucionado pro-
blemas de manera que permitan a la Co-
misién identificar soluciones y recomen-
darlas a los demés paises.

Contexto

Los ciudadanos de un Estado miembro
de la UE son, desde 1992, tanto ciuda-
danos de su Estado miembro de origen
como ciudadanos de la Unién y, por lo
tanto, tienen derecho a moverse a otro
pais de la UE para vivir, estudiar, traba-
jar o jubilarse y para comprar e invertir
en otro Estado miembro. Sin embargo, la
realidad muestra que los ciudadanos de

la UE se enfrentan a numerosos obstécu-
los en sus actividades transfronterizas en
el mercado Onico.

La Comisién Europea anuncié a través de
una Comunicacién' su intencién de iniciar
un debate sobre el modo de simplificar el
cumplimiento de las obligaciones fiscales
en situaciones transfronterizas. Como co-
lofén a este documento se recogian una
serie de consideraciones a llevar a cabo
en acciones futuras:

- Crear ventanillas Onicas en las admi-
nistraciones tributarias a través de las
que los trabajadores itinerantes o los
inversores puedan, no sélo solicitar in-
formacioén fiable en materia fiscal, sino
pagar directamente los impuestos y ob-
tener los certificados necesarios para
las autoridades fiscales de sus paises
de origen.

- Simplificar el cumplimiento de las obliga-
ciones fiscales a escala transfronteriza

' Comunicacién de la Comisién al Consejo , al
Parlamento Europeo y al Comité Econémico y Social
Europeo: Eliminar las barreras fiscales transfronterizas
en beneficio de los ciudadanos de la UE [COM (2010)
769 finall.

http://ec.europa.eu/yourvoice

tratando de lograr una mayor similitud
de los formularios de declaracién y de-
volucién de los impuestos, traduciendo
la informacién a otros idiomas oficiales
de la UE y recurriendo en mayor medida
a las tecnologias de la informacién.

- Fomentar que los Estados miembros
adopten normas especiales en favor de
los trabajadores fronterizos e itinerantes
que reflejen la interaccién de los siste-
mas fiscales y de seguridad social en los
diferentes Estados miembros.

- Promover una mayor interaccién entre
los diferentes regimenes de fiscalidad
de las pensiones para promover la mo-
vilidad de trabajadores.

Como participar

La consulta estd abierta a todas las partes
interesadas: ciudadanos, Estados miem-
bros, administraciones tributarias, orga-
nizaciones intergubernamentales, no gu-
bernamentales y empresariales, expertos
en fiscalidad y académicos.

La consulta se cerraré el dia 3 de julio
de 2014.

Para participar en esta u ofras consultas de la Comisién Europea, puede acceder a la direccién de Internet:

La Eurorregion registra en 2013 una deceleracion en la caida de la

movilidad laboral

La Confederacién de Empresarios de Galicia (CEG) ha elaborado por quinto afio consecutivo el informe O mercado laboral
da Eurorrexién Galicia-Norte de Portugal e a mobilidade de traballadores, correspondiente al afio 2013. El trabajo se reali-
za en el marco del proyecto Eures Transfronterizo Norte Portugal-Galicia, del que la CEG es socio, y cuyo objetivo consiste
en informar y ayudar a resolver los problemas de los trabajadores y las empresas que cruzan la frontera para desarrollar su
actividad.

El informe recopila los indicadores mas relevantes de la movilidad transfronteriza en torno a tres grandes bloques: poblacién;
mercado de trabajo y movilidad laboral; y movilidad empresarial. Es uno de los estudios de estas caracteristicas més relevan-
tes a nivel europeo.

Précticamente todos los indicadores reflejan la tendencia desde los afios 2007-2008 a la reduccién de la movilidad laboral y
empresarial entre los mercados de uno y otro lado de la frontera, aunque se percibe una cierta moderacién de esa reduccién.

El informe elaborado en 2014, al igual que los de las anualidades anteriores estd disponible en la pagina web de la
Confederacién de Empresarios de Galicia: hitp://www.ceg.es
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ACTUALIDAD

La Unién Europea propone una Directiva para facilitar el
establecimiento de empresas en otros Estados miembros

Con el objetivo de mejorar el entorno
empresarial y la actividad econémica, la
Comisién Europea ha propuesto una nue-
va Directiva relativa a las sociedades uni-
personales privadas de responsabilidad
limitada.

Las empresas encuentran adn importan-
tes dificultades para operar e invertir en
Estados diferentes al del establecimiento
principal en la Unién Europea, ya que los
ordenamientos juridicos son diferentes en
cada pais, especialmente en materia de
Sociedades.

La consecuencia es que la compaiia que
quiere operar en otro Estado, opta nor-
malmente por crear alli una nueva em-
presa (filial), sometiéndose a importantes
gastos y a obligaciones legales y adminis-
trativas diferentes, que suponen un impor-
tante esfuerzo.

En el afio 2008 se habia propuesto un
Estatuto de la Sociedad Privada Europea,
con el objetivo de ofrecer a las pymes un
instrumento que facilitase sus actividades
transfronterizas, que seria uniforme en
toda la UE.

A pesar de la valoracién positiva del sec-
tor empresarial, la falta de apoyo de los

Estados miembros obligdé a la Comisién
Europea a retirar la propuesta y a prepa-
rar una medida alternativa que resolviera
al menos parcialmente los problemas que
abordaba la iniciativa de 2008.

Societas Unius Personae (SUP),
refuerzo a la legislacién nacional y
herramienta armonizadora

Con esa finalidad, la Comisién Europea
presenta esta nueva propuesta, que tiene
como obijetivo facilitar a la empresa, su
establecimiento en otro Estado diferente.
Los Estados miembros incorporardn a su
legislacién nacional una nueva forma:
la Societas Unius Personae (SUP), que se
configuraria y actuaria conforme a unas
normas armonizadas en toda la UE.

Dicha armonizacién, permitiria dismi-
nuir los costes de constitucién y funcio-
namiento a través de la creacién de un
registro armonizado y disponible on-line,
posibilidad actualmente reservada a los
nacionales y residentes, y proporcio-
naria un modelo Onico de escrituras de
constitucion.

Ademds, limitaria los documentos o in-
formaciones que podrian exigirse para
registrar una SUP y la inscripcién podria

realizarse electrénicamente en 3 dias.

El capital social minimo seria de 1 Euro (o
unidad de la moneda del Estado, en caso
de utilizar adn una moneda diferente).

La SUP contaria con un 0nico accionista y
sélo podria emitir una accién indivisible.

Para aprovechar las oportunidades del
mercado interior, los Estados miembros
no podrian exigir que el domicilio social
y la administracién de la sociedad estu-
vieran en el mismo pas.

Ademaés, se dotaria a los acreedores
de una proteccién extra, ya que la pro-
puesta normativa prevé una serie de
controles previos a la distribucién de
beneficios asi como la encomienda a
los Estados miembros de velar por la
recuperacién de las distribuciones rea-
lizadas irregularmente.

Finalmente, se establecerian mecanismos
para facilitar la gestion de la sociedad
por el socio Unico, permitiéndole a éste la
adopcién de decisiones sin necesidad de
celebrar una junta general.

La propuesta ha sido trasladada por la
Comisién Europea al Consejo y al Parla-
mento para su tramitacién legislativa.

La propuesta [COM (2014) 212 final] estd disponible en la pagina web de la DG Mercado interior:

http://ec.europa.eu/interrnal_market/

IAmpIiacion de la Macrorregion del Sudoeste Europeo (RESOE)

El pasado 9 de mayo, coincidiendo con
el Dia de Europa, tuvo lugar el acto de
firma de la ampliaciéon de la Macrorre-
gién del Sudoeste Europeo (RESOE) a la
que se incorporardn Asturias y la Regién
Centro de Portugal. Galicia, la Regién
Norte de Portugal y Castilla y Leén ya
formaban parte desde 2010.

Alianza econémico-juridica de
nuevos territorios para captar
ayudas de la UE

Esta alianza abarca 184.000 kilémetros
cuadrados y 12,5 millones de habitan-
tes y quiere disefar estrategias conjuntas
para optar a més recursos de la UE com-
partiendo problemas, retos y objetivos
estratégicos, econémicos, demogréficos
y politicos. Cabe destacar que la RESOE
cumple con los tres requisitos que marca

Europa para su constitucion: no tiene una
gran estructura, la participacién no con-
lleva coste econémico y no contempla un
nivel de burocracia elevado.

La Macrorregién aspira a:

- Constituir una alianza econémico-juri-
dica para tener mds peso administra-
tivo y demogrdfico y obtener recursos
de la UE.

— Crear un drea administrativa de ex-
pansién econémica.

— Fomentar la cooperacién empresarial.

- Desarrollar la colaboracién entre uni-
versidades y centros de investigacién.

- Impulsar acuerdos institucionales para
reducir costes.

~ Mejorar la prestacién de servicios a
los ciudadanos.

Para mas informacién sobre las macrorregiones europeas:
http://ec.europa.eu/regional_policy/cooperate/macro_region_strategy/index_en.cfm

— Presentar proyectos comunes, hacien-
do hincapié en las siguientes dreas
temdticas: energias renovables, medio
ambiente, forestal, investigaciéon, uni-
versidades, turismo, transporte, logisti-
ca o red de espacios protegidos.

Otras comunidades auténomas han apos-
tado por alianzas territoriales como la RE-
SOE. Es el caso de las tres macrorregio-
nes constituidas por Pais Vasco, Navarra
y Aquitania; Aragén, Catalufia, Baleares,
Languedoc-Roussillon y Midi-Pirénées; y Ex-
tremadura y la Regién Centro de Portugal.

La Unién Europea ha reconocido hasta
el momento a través de la aprobacién de
sus estrategias especificas las macrorre-
giones para el Mar Baltico, el Danubio
y estan en elaboracién las del Adridtico-
Jénico y la de la regién Alpina.
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Mejora de la proteccion de los trabajadores desplazados dentro de

la Unién Europea

La UE ha adoptado recientemente una nueva norma que busca
mejorar la proteccién de los trabajadores desplazados. Esta me-
dida revisa la Directiva 96/71/CE' y tiene un doble obijetivo:
suprimir los obstéculos que todavia existen y dificultan la libre
prestacién de servicios y aumentar la seguridad juridica y preve-
nir los abusos.

La modificacién practicada contempla la posibilidad de que las
autoridades competentes de los Estados miembros puedan evaluar
todos los elementos que consideren probatorios en caso de que
tengan sospechas de que un trabajador no cumple los requisitos
para considerarse desplazado segin la Directiva 96/71/CE; las
autoridades nacionales podran comprobar el lugar en el que
la empresa tiene su domicilio social y su sede administrativa,
dénde paga sus impuestos y sus cotizaciones a la seguridad
social, si posee licencia profesional o estd registrada en alguna
cédmara de comercio o colegio profesional; el lugar donde se
contrata a los trabajadores y desde donde son desplazados,
asi como el derecho aplicable a los contratos celebrados con
sus trabajadores frente al que se aplica a sus clientes; el nime-
ro de contratos celebrados o la cifra de negocios obtenida por
la empresa en el Estado de establecimiento. Los Estados miem-
bros podran también comprobar cuénto dura la prestacién del
servicio para el que se desplazé al trabajador y la fecha en la
que inicia dicho desplazamiento, asi como la naturaleza de las
actividades.

Se advierte también en esta nueva norma la necesidad de seguir
mejorando el acceso a la informacién que los Estados miembros
deben facilitar, especialmente aquella informacién que tiene que
ver con las condiciones de trabajo y empleo aplicables a los

! Directiva 96/71/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 16 de diciembre
de 1996 sobre el desplazamiento de trabajadores efectuado en el marco de una
prestacién de servicios (DOUE nom. L 18, de 21.01.1997).

trabajadores desplazados. En este proyecto se prevé la creacién
de un sitio web oficial Onico a escala nacional.

Con el objetivo de combatir posibles abusos y fraudes, se con-
templa la posibilidad de adoptar medidas adicionales en lo que
se refiere a la responsabilidad en la subcontratacién.

La Comisién Europea estima que el nimero de trabajadores
desplazados dentro de la UE ascendié en el afo 2011 a 1,2
millones de personas, es decir, menos del 1% de la poblacién de
la Unién en edad de trabaijar.

Para contar el nimero de trabajadores desplazados, la Comisién
Europea normalmente utiliza el nimero de certificados de la se-
guridad social emitidos para el desplazamiento de trabajadores,
“documento portatil A1” (antiguamente E101).

Segin esta informacién y con base en los datos del afio 2011, los
Estados que mds desplazan trabajadores son Polonia (228.000
formularios A1 emitidos), Alemania (227.000 formularios Al
emitidos) y Francia (144.000 formularios A1 emitidos) seguidos
de Rumania, Hungria, Bélgica y Portugal. Como contrapunto, los
Estados con mayores niveles de recepcién de trabajadores des-
plazados serian Alemania y Francia, seguidos de Paises Bajos,
Bélgica, Espafia, ltalia y Austria.

La nueva disposicién ha sido publicada en el DOUE?

? Directiva 2014/67 /UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 15 de mayo de
2014, relativa a la garantia de cumplimiento de la Directiva 96/71/CE, sobre el
desplazamiento de trabajadores efectuado en el marco de una prestacién de servicios,
y por la que se modifica el Reglamento (UE) no 1024/2012 relativo a la cooperacién
administrativa a través del Sistema de Informacién del Mercado Interior (Reglamento

IMI) DOUE nim. L 159, de 28.05.2014.

El Tribunal de Justicia de la Union Europea anula la Directiva de
intercambio transfronterizo de informacion y datos relacionados con

las infracciones de trafico

En el mes de octubre del afio 2011 el Parlamento y el Consejo
adoptaron la Directiva 2011/82/UE por la que se facilita el inter-
cambio transfronterizo de informacién sobre infracciones de tréafico
en materia de seguridad vial'. Segin esta Directiva, los Estados
miembros pueden acceder a los datos nacionales de otros paises
relativos a la matriculacién de vehiculos con el objetivo de iden-
tificar a la persona responsable de determinadas infracciones de
trafico en materia de seguridad vial: exceso de velocidad, no utili-
zacién del cinturén de seguridad, no detencién ante un seméforo
en rojo, conduccién en estado de embriaguez o bajo los efectos de
drogas, no utilizacién del casco de proteccién, circulacién por un
carril prohibido o utilizacién de un teléfono mévil o de cualquier
otro dispositivo de comunicacién durante la conduccién.

La base juridica empleada entonces para adoptar esta Directiva fue
la de la cooperacién policial, pero, ante el recurso interpuesto por la

' DOUE nom. L 288, de 5.11.2011.

4 |

Comisién, el Tribunal de Justicia ha tenido que valorar la finalidad y
el contenido de la norma para comprobar si, efectivamente, cabia la
posibilidad de invocar la cooperacién policial como base juridica.
De esta valoracién el Tribunal de Justicia ha concluido que la Direc-
tiva persigue el objetivo de mejorar la seguridad vial tanto en su
contenido como en su finalidad mediante medidas que se enmarcan
dentro de la politica de transportes, por lo que seria éste el funda-
mento sobre el que la Directiva deberia ser adoptada y no sobre los
objetivos de la cooperacién policial.

La norma habia sido traspuesta recientemente al ordenamiento juri-
dico portugués y al ordenamiento juridico espafiol. Con el objetivo
de mantener la seguridad juridica y a pesar del fallo de anulacién?,
se mantienen los efectos de la misma durante un periodo méximo
de una afio con el objetivo de dar un plazo suficiente para adoptar
una nueva Directiva con una base juridica adecuada.

2 Sentencia en el asunto C-43/12. Comisién Vs Parlamento y Consejo.
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NOVEDADES

LEGISLATIVAS

La Union Europea garantiza el derecho a las pensiones

complementarias

Recientemente el pleno de la Eurocdmara respaldé la nueva Di-
rectiva acordada por el propio Parlamento Europeo y los Estados
miembros y que tiene como objetivo mejorar las condiciones de
adquisicién y mantenimiento de los derechos complementarios de
pensién. La normativa tiene origen en una propuesta de la Comi-
sién Europea del afo 2005, reformulada en 2007.

Segin la nueva Directiva, los trabajadores que se desplacen a
otro Estado miembro mantendrén los derechos de pensién com-
plementaria adquiridos en otro pais de la UE, teniendo en cuenta
que se aplicard solamente a los regimenes complementarios en
los que el derecho a pensién se derive de una relacién laboral
y tenga su causa en alcanzar la edad de jubilacién o en cumplir
otros requisitos contemplados por el régimen aplicable o en la
legislacién nacional.

En los casos en los que sea aplicable un periodo de adquisicién o
un periodo de espera (o ambos), el periodo total no podrd exce-
der de tres afos para los trabajadores salientes. Del mismo modo,
cuando sea necesario fijar una edad minima para la consolidacion

de los derechos de pensién, ésta no podrd exceder de los 21 afios
para los trabajadores salientes.

La Directiva no se aplicard a los derechos complementarios de pen-
sién de los trabajadores que se desplazan dentro de un Estado
miembro.

Son ejemplo de regimenes complementarios los contratos de seguros
colectivos, los regimenes de reparto acordados por uno o mds sec-
tores, los regimenes de capitalizacién o los compromisos de pensién
garantizados por provisiones en el balance de las empresas.

La nueva disposicién' ha sido publicada en el Diario Oficial de la
Unién Europea en abril de 2014 y deberd ser incorporada a los
ordenamientos juridicos de los Estados miembros en un plazo de
cuatro afos.

! Directiva 2014/50/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de abril de
2014, relativa a los requisitos minimos para reforzar la movilidad de los trabajadores
entre Estados miembros mediante la mejora de la adquisicién y el mantenimiento de los
derechos complementarios de pensién (DOUE nim. L 128, de 30.04.2014).

Informacion sobre Empresas de
Trabajo Temporal en Portugal
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En su casc

El Instituto do Emprego e a Formagdo Profissional de Portugal
(IEFP), organiza y mantiene actualizado el registro de las Em-
presas de Trabajo Temporal en Portugal y publica en su portal
web la relacién actualizada de empresas activas organizadas
por regién, asi como aquellas a las que le ha sido revocada o
suspendida la autorizacién, o que simplemente hayan suspendido
o cesado en su actividad.

El Departamento de Empleo de los Servicios centrales del IEFP en
Lisboa es el responsable del registro y recibe consultas por correo
postal, teléfono o fax:

Instituto do Emprego e Formagdo Profissional
Servicos Centrais - Departamento de Emprego
Direccdo de Servicos de Colocacdo

Rua de Xabregas n.2 52, 2.2

1949 - 003 Lisboa

Telefone: 21 861 47 21

Fax: 21 861 46 03

Las Empresas de Trabajo Temporal tienen por objeto responder a
necesidades puntuales de mano de obra segin recoge el Cédigo
de Trabalho Lei 7/2009 de 12 de Fevereiro.

Registro de Empresas de Trabajo Temporal de Portugal:
http://www.iefp.pt/emprego/SolucoesEntidades/TrabalhoTemporario

CONSULTAS

¢Tiene el trabajador derecho
al subsidio por desempleo en
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La empresa deberd en primer lugar dar cumplimiento a los requi-
sitos contenidos en el Capitulo VIl del Cédigo do Trabalho (en
adelante CT) de Portugal y ademés efectuar las comunicaciones
por escrito tanto al propio trabajador como a los representantes
de los trabajadores que corresponda segin se prevé en el articulo
369 del CT. Si no fuera asi, se entenderd que el despido es ilegal
(articulo 384 del CT), por lo que el trabajador deberia presentar
prueba de que intenté ejercer una accién judicial contra el propio
empleador para que le sea atribuido el subsidio.

Una vez cumplido el tramite y los requisitos expuestos en el apar-
tado anterior, la empresa debera cubrir la Declaragéo de Situagdo
de Desemprego RP5044/2013 especificando en el apartado rela-
tivo a los motivos de desempleo, que éste ha sido a iniciativa del
empleador.

la declaracién (Declaragdo de Situagdo de Desemprego
RP5044/2013) puede ser presentada por via electrénica.
a través del Portal Web de la Seguridad Social de Portugal:
http://www.seg-social.pt
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ESPECIAL PORTUGAL

l Empreendedorismo - Reacender o espirito empreendedor na Europa

A promocdo do empreendedorismo e
inovagdo é cada vez mais objetivo
prioritério nas linhas de orientacdo
estratégia da Europa e consequen-
temente dos seus Estados-Membros,
enquanto medida para fomentar a
criacdo de novas empresas, o com-
bate ao desemprego e o crescimento
econémico. O estimulo do empreen-
dedorismo tem-se revelado de gran-
de importéncia para populagdo com
maiores dificuldades de acesso ao
mercado de trabalho, como é o caso
da populacdo jovem.

No &mbito da Europa 2020, o “Pla-
no de Acgdo de Empreendedorismo
2020" definese como um modelo
para uma acdo decisiva no sentido
de “libertar” o potencial empresarial
da Europa, para remover os obstacu-
los existentes e revolucionar a cultura
do empreendedorismo. A Europa pre-
tende investir na mudanca de menta-
lidades e na percepcdo que existe
do empreendedorismo, na educagdo
para o empreendedorismo e ainda
apoiar grupos que estdo sub-repre-
sentados entre os empresdrios. Para
que a atividade empresarial na Euro-
pa possa prosperar no longo prazo,
é essencial que um grande nimero
de europeus reconheca uma carreira
empresarial como uma opgdo gratifi-
cante e atraente. O Plano de Accdo
de Empreendedorismo 2020 é cons-
truido sobre trés pilares principais:

Educagdo e formagdo empreendedora;

Criagdo de um ambiente em que os
empresdrios podem prosperar e cres-
cer;

6 |

Desenvolver modelos e chegar aos
grupos especificos cujo potencial em-
preendedor ndo tem sido aproveita-
do ao mdéximo, ou ndo alcancadas
pelo tradicional apoio as empresas.

Os Estados-Membros serdo respon-
sdveis por implementar o Plano de
Acdo de Empreendedorismo 2020,
sendo que as acgdes principais se-
rdo acompanhados pela Comissdo
Europeia, que estd disposta a ajudar
as administracdes dos Estados-Mem-
bros, fornecendo seu préprio know
-how e aprendizagem entre pares e
fomentar o intercémbio de boas préti-
cas com outros Estados-Membros.

Para a defini¢do destas politicas mui-
to contou a situagdo negativa que se
tem vindo a verificar, destacando-se
em particular uma redugdo drdstica
dos niveis de emprego que 4 se pro-
longa por varios anos consecutivos.
Face a estas perspectivas negativas
quanto & criacdo de emprego, a re-
levéncia da promogdo do empreen-
dedorismo, assume um papel ainda
mais preponderante.

Ao nivel da Unido Europeia, o enfo-
que no empreendedorismo tem mais
de uma década. Em margo de 2000,
no Conselho Europeu Extraordinério
de Llisboa, a UniGo Europeia consa-
grou, a promogdo do empreendedo-
rismo como um objetivo core a alcan-
car e no inicio de 2003 é publicado
o livro verde “Empreendedorismo na
Europa” que procurou fomentar o de-
bate sobre este dominio, no contexto
europeu.

Mais recentemente, a estratégia Euro-
peia para 2020 aponta o empreen-
dedorismo e o auto-emprego como
dois impulsionadores chave de um
crescimento inteligente, sustentavel e
inclusivo.

Em Portugal tem j& sido notério o cres-
cente nimero de acdes de apoio ao
empreendedorismo, nomeadamente
no dmbito do Quadro de Referéncia
Estratégica Nacional, sendo entendi-
mento que deve ser construida uma
nova realidade econémica, competi-
tiva e aberta ao mundo, alicercada

em conhecimento e inovacdo, capital
humano altamente qualificado e forte
espirito empreendedor.

Contudo, apesar dos progressos que
esta matéria tem vindo a conhecer
nas Ultimas décadas, verifica-se em
Portugal, que existem dificuldades
estruturais que acarretam impactos
negativos na capacidade de recu-
peracdo econémica. Destaca-se, por
exemplo, a insuficiente capacidade
de rentabilizacdo econémica da In-
vestigacdo e Desenvolvimento (I&D),
ou o reduzido impacto do capital
de risco, circunsténcia que limita as
solucdes de financiamento de novos
projectos e conduz a um peso pouco
significativo da ciéncia e da tecnolo-
gia na globalidade da economia.

No contexto interno portugués, o pro-
grama Estratégico +e+i ambicionou
para Portugal, uma sociedade mais
empreendedora, uma base alargada
de empresas inovadoras e com forte
componente exportadora, um pais
em rede e inserido nas redes inter-
nacionais de empreendedorismo, co-
nhecimento e inovacdo, e orientado
para resultados. A implementacdo
destes objetivos alicerca-se em 4 pi-
lares fundamentais: no alargamento
das competéncias da populagdo, na
dinamizacdo da inovacdo, no es-
timulo ao empreendedorismo e na
promogdo destes objetivos através
de adequados instrumentos de finan-
ciamento.

Neste contexto, o empreendedorismo
e a inovacdo terdo de continuar a ser
alvo de uma intervencdo prioritaria
e especialmente direcionada para
as atividades de indole empresarial,
indo além dos campos da investiga-
¢do e da ciéncia. As prioridades da
estratégia Europa2020 serdo refe-
renciais para o desenvolvimento da
politica de empreendedorismo e ino-
vacdo em Portugal para os préximos
anos.

O reconhecimento do empreendedo-
rismo enquanto catalisador positivo
do crescimento econdémico, despole-
tou que este se tornasse objeto de es-
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tudo e andlise recorrente, emergindo
assim diversos trabalhos que avaliam
o nivel de desenvolvimento do fené-
meno do empreendedorismo, acom-
panham a sua evolugdo e procuram
identificar os principais obstéculos ao
seu crescimento. Neste aGmbito desta-
cam-se os resultados do Eurobaréme-
tro do empreendedorismo na Unido
Europeia de 2012, desenvolvido por
solicitacdo da Direcdo Geral da Em-
presa e IndUstria.

Com efeito, o Eurobarémetro do Em-
preendedorismo (2012) revela que
cerca de metade dos inquiridos em
Portugal (49%), se pudesse escolher,
decidiria trabalhar por conta prépria,
sittando-se este resultado acima da
média europeia (37%). Paralelamen-
te, em Portugal, (47%) dos inquiridos
afirma que optaria por ser trabalha-
dor por conta de outrem, resultado
este inferior ao alcangado para o
contexto europeu (58%).

Estes dados evidenciam uma mudan-
ca significativa, em Portugal, quanto
a questdo em aprego, comparativa-
mente com os resultados do inquérito
anterior realizado em 2009. Assim,
regista-se um acréscimo considerdvel
do n.? inquiridos que demonstram
preferéncia pelo emprego por conta
de outrém (+ 8 pontos) e um declinio
dos que afirmam que prefeririam uma
situagdo de auto-emprego (-2 pontos).

Esta tendéncia é similar no contexto
europeu, onde também os individuos
tendem a preferir trabalhar por conta
de outrem (+ 9 pontos) e cada vez
menos demonstram preferéncia pelo
auto-emprego (-8 pontos).

Perante a questdo “Independente-
mente da vontade de criar ou ndo o
seu proprio emprego, considera vid-
vel tornarse trabalhador por conta
propria, nos proximos cinco anosg”,
menos de um terco dos inquiridos em
Portugal (32%), entende que esta pos-
sibilidade é viavel. Este resultado esta
alinhado com a média europeia, uma
vez que tendo por base esse universo,
cerca de 30% dos inquiridos acredita
que seria viavel criarem o seu préprio

emprego. Em contrapartida, a per-
centagem de inquiridos que afirma
que o auto emprego ndo é vidvel, é
de 66% para os inquiridos com ori-
gem em Portugal e de 67%, no cené-
rio europeu estudado, verificando-se
mais uma vez uma convergéncia de
resultados, entre o caso portugués e
o contexto macro da EU. Porém, pro-
cedendo a uma andlise comparativa
da tendéncia evolutiva das respostas
obtidas a esta questdo, com o ano
anterior de auscultacdo (2009), veri-
fica-se que os resultados obtidos para
Portugal, traduzem um aumento con-
sideravel do n.2 de portugueses que
considera o emprego por conta pré-
pria uma opgdo vidvel, enquanto que
a nivel europeu, os nimeros mantive-
ram-se praticamente inalterados.

O Eurobarbémetro procurou também
compreender junto dos inquiridos que
classificaram como inviavel a alter-
nativa de criagdo do préprio empre-
go, nos préximos cinco anos, quais
as razdes que fundamentam essa
apreciacdo. A auséncia de recursos
financeiros é o principal motivo apon-
tado, seguido do atual contexto eco-
némico desfavordvel ao surgimento
de start ups. A estas duas principais
razdes, juntam-se outras referidas pe-
los inquiridos, embora com um grau
de expressividade muito reduzido: a
falta de competéncias para ser em-
preendedor, a auséncia de uma boa
ideia de negécio, a dificuldade de
conciliar o auto-emprego com com-
promissos familiares, uma burocracia
excessiva inibidora ou ainda o medo
do insucesso.

Atendendo a que faz parte do perfil
de competéncias do empreendedor a
capacidade de assumir riscos, o Euro-
barémetro avaliou também junto dos
inquiridos quais os principais riscos
que mais os preocupariam caso vies-
sem a constituir um negdcio por conta
prépria. A maioria dos respondentes
(51%) afirmou que o risco mais preo-
cupante é a possibilidade de ocorrén-
cia da bancarrota. Em segundo lugar,
cerca de um terco dos respondentes
(35%) identifica o risco de perda dos

bens e sobretudo da casa, como sen-
do a preocupagdo central a ter em
conta, perante a decisdo de avancar
com um negécio. O terceiro factor de
risco mais referenciado é a incerteza
da remuneracdo subjacente ao tra-
balho por conta prépria, tendo sido
mencionado como um dos riscos prin-
cipais, por 35% dos portugueses.

No que toca ao histérico e aspira-
¢do de atividade empreendedora
apresentado pelos participantes no
Eurobarémetro 2012, verifica-se que
cerca de um quarto (23%) dos res-
pondentes afectos a Portugal, j& ini-
ciaram um negécio ou pretendem vir
a fazé-lo. Pelo contrario, 77% nunca
encetaram qualquer iniciativa deste
tipo. No contexto europeu, obtiveram-
se iguais resultados.

A auséncia de formacdo especifi-
ca na area do empreendedorismo é
uma caracteristica registada para um
nimero significativo de inquiridos,
transversal ao caso portugués e ao
dominio europeu. Aproximadamente
um quarto dos inquiridos, em ambos
os contextos, afirma nunca ter partici-
pado, em contexto escolar ou univer-
sitdrio, em atividades sobre empreen-
dedorismo que os capacitassem para
“passar das ideias a agdo”, ou seja,
que servissem de apoio & implemen-
tacdo dos proprios projetos.

Em conclusdo, tem sido evidente a
correlacdo entre a diminuicdo da ati-
vidade de criagdo de novos negécios
e a conjuntura depressiva provocada
pela crise econémico-financeira inter-
nacional. No entanto, é expectével
que no &mbito das novas medidas de
apoio que se avizinham, decorrentes
das orientagdo da Europa 2020 e
Portugal 2020, irdo continuar a ser
apoiados projetos de empreendedo-
rismo e inovagdo necessdrios para a
recuperagdo e o desenvolvimento da
economia nacional e internacional,
que passam fortemente pelo surgi-
mento de empreendedores, capazes
de identificar e aproveitar oportuni-
dades, investir e gerar riqueza e em-

prego.

Estos contenidos han sido elaborados por la Associagao Industrial do Minho (AIMINHO)
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En marcha la programacion financiera de la Unién Europea para el

periodo 2014-2020

El primer afio del nuevo periodo de Programacién Financiera
de la Unién Europea ha comenzado y los Estados apuran la
programacién para el periodo 2014-2020, tomando como do-
cumento de referencia la Estrategia de Lisboa, que ha inspirado
todo el desarrollo legislativo posterior.

Este breve articulo, analizaré la situacién de Espafa y en algu-
nos aspectos comparativamente con Portugal, las prioridades
y ejes sobre los que pivotard su planificacién y los recursos
financieros disponibles asi como los pasos a dar para el cierre

del periodo de planificacién, que permitird centrar los esfuerzos
definitivamente en la ejecucién.

En este nuevo periodo 2014-2020, la Unién y los Estados miem-
bros perseguirdn ante todo los obijetivos establecidos en la Es-
trategia Europa 2020 para alcanzar un crecimiento inteligente,
sostenible e integrador. Estos objetivos generales a nivel de la UE
se traducen en objetivos nacionales para cada Estado miembro
de manera que se reflejen las diferentes circunstancias de cada
uno:

Objetivos Europa 2020 - UE Objetivos Europa 2020 - Espaia Objetivos Europa 2020 - Portugal

Empleo para el 75% de la poblacién de 20 a
64 anos

Inversion del 3% del PIB de la UE en 1+D

- Emisién de gases de efecto invernadero un
20% menores a los niveles de 1990

- 20% de energias renovables

- Aumento del 20% de la eficiencia energética
equivalente a 368 Mtep

- Tasas de abandono escolar prematuro inferiores
al 10%

- Al menos un 40% de las personas de 30 a 34
afios completaran estudios de nivel terciario

Reducir en 20 millones el nimero de personas
en situacién de riesgo de pobreza y exclusién

Empleo para el 74% de la poblacién de 20 a
64 anos

Inversion del 3% del PIB nacional en [+D

- Emisién de gases de efecto invernadero de
-10% respecto a los niveles de 1990

- 20% de energias renovables

- Aumento del 25,20% de la eficiencia energética
equivalente a 368 Miep

- Tasas de abandono escolar prematuro inferiores
al 15%

- Al menos un 44% de las personas de 30 a 34
afos completaran estudios de nivel terciario

Reducir entre 1,4 y 1,5 millones el nimero de
personas en situacién de riesgo de pobreza y

Empleo para el 75% de la poblacién de 20 a
64 anos

Inversion del 2,7-3,3% del PIB nacional en 1+D

- Emisién de gases de efecto invernadero de
+1% respecto a los niveles de 2005

- 31% de energias renovables

- Aumento del 6% de la eficiencia energética
equivalente a 368 Mtep

- Tasas de abandono escolar prematuro inferiores
al 10%

- Al menos un 40% de las personas de 30 a 34
afios completaran estudios de nivel terciario

Reducir en 200.000 el nimero de personas en
situacién de riesgo de pobreza y exclusién

exclusion social

En febrero de 2013, la Unién Europea adopté el Acuerdo so-
bre las perspectivas financieras para 2014-2020, en virtud del
cual se define el techo de gasto para los préximos siete afos
en 959.988 millones de euros, a precios de 2011 (el 1% de la
RNB de la UE), lo que supone una reduccién del 3% respecto al
periodo anterior. De ellos, se dedicard a la Politica de Cohesién
en torno al 34% (325.149 millones de euros).

Espana percibira 36.000 millones de euros de los
fondos europeos

La asignacién para Espaiia asciende a 36.000 millones de eu-
ros, que se articularan principalmente en torno al Fondo Euro-
peo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo
Europeo Agricola de Desarrollo Rural, e incorporard también
los recursos destinados a la iniciativa de Empleo Juvenil (943
millones de euros).

La Politica de Cohesién de la UE, deberd concentrarse en los
préximos afios en torno a una serie de Objetivos temdticos:

1. Potenciar la investigacién, el desarrollo tecnolégico y la in-
novacion.

2. Mejorar el uso y la calidad de las tecnologias de la infor-
macién y de las comunicaciones y el acceso a las mismas.

3. Mejorar la competitividad de las pequefias y medianas em-
presas, del sector agricola (en el caso del Feader) y del
sector de la pesca y la acuicultura (en el caso del FEMP).

4. Favorecer la transicién a una economia baja en carbono en
todos los sectores.

5. Promover la adaptacién al cambio climdtico y la preven-
cién y gestion de riesgos.

6. Conservar y proteger el medio ambiente y promover la efi-
ciencia de los recursos.

7. Promover el transporte sostenible y eliminar los estrangula-
mientos en las infraestructuras de red fundamentales.

8. Promover la sostenibilidad y la calidad en el empleo y favo-
recer la movilidad laboral.

9. Promover la inclusién social y luchar contra la pobreza y
cualquier forma de discriminacién.

10. Invertir en educacién, formacion y formacién profesional para
la adquisicién de capacidades y un aprendizaje permanente.

11. Mejorar la capacidad institucional de las autoridades po-
blicas y las partes interesadas y la eficiencia de la adminis-
tracién piblica.

En este marco las acciones de los Fondos Estructurales y de Inver-
sién Europeos (EIE) y las operaciones que con ellos se financien
desempenarén un papel fundamental ya que son los instrumen-
tos que permitirdn promover la competitividad y la cohesién eu-
ropea. Los Fondos EIE son:
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® Los Fondos Estructurales: Fondo Social Europeo (FSE) y el Fon-
do Europeo de Desarrollo Regional (FEDER).

® E|l Fondo de Cohesion (Espafia no recibird financiacién en
este nuevo periodo 2014-2020).

* El Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER).
® El Fondo Europeo Maritimo y de Pesca (FEMP).

Con el objetivo de establecer unos principios que dirijan el pro-
ceso de programacién de los Fondos EIE a nivel de los Estados
miembros y regiones, es necesario establecer un Marco Estraté-
gico Comdn (MEC) en consonancia con los obijetivos de la Estra-
tegia Europa 2020.

El MEC establece las medidas para promover un uso integrado
de los Fondos EIE permitiendo la sinergia entre ellos y define los
principios horizontales y los objetivos relacionados con la utili-
zacién de estos Fondos. El MEC es la base sobre la cual cada
Estado miembro debe preparar un Acuerdo de Asociacién que
defina compromisos para alcanzar los objetivos de la Unién a
través de la programacién de los Fondos EIE.

La base juridica de la nueva Politica de Cohesién fue publicada
el pasado 21 de diciembre de 2013 en el Diario Oficial de la
Unién Europea:

® Reglamento General aplicable al FEDER, FSE, Fondo de Cohe-

sion, FEADER y FEMP.

® Reglamentos especificos para:

MONOGRAFICO

- FEDER.

- FSE.

- Fondo de Cohesién.

- Cooperacién Territorial Europea.

- Agrupaciones Europeas de Cooperacién Territorial.

Estas normas serdn complementadas y desarrolladas por otras
disposiciones a nivel comunitario y a su vez se concretardn para
cada Estado miembro a través de los correspondientes docu-
mentos de programacioén:

* El Acuerdo de Asociacién: un documento elaborado por un Es-
tado miembro, en el que se expone su estrategia, prioridades
y disposiciones para utilizar los Fondos de una manera efec-
tiva y eficiente con el objetivo de perseguir la estrategia de la
Unién para un crecimiento inteligente, sostenible e integrador,
y que la Comisién aprueba tras evaluarlo y dialogar con el
propio Estado miembro.

e Los Programas Operativos: documentos a través de los que
se llevard a cabo la ejecucién de los Fondos con arreglo al
Acuerdo de Asociacién. Cada programa se aplicard al pe-
riodo comprendido entre el 1 de enero de 2014 y el 31 de
diciembre de 2020. Serén elaborados por los Estados miem-
bros o por cualquier autoridad designada por ellos.

El pasado mes de abril, la Comisién publicé una decisién en
la que se establecia el reparto de Fondos por Estado miembro.

Recursos disponibles para Espaia y Portugal

Objetivo de inversién en crecimiento y empleo
Total 2014-2020 (*)

Regiones menos desarrolladas (**)
Regiones en transicion (**)
Regiones mds desarrolladas (**)

Regiones ultra periféricas (**)

Cooperacion territorial europea

Total 2014-2020 (*)

Cooperacién transfronteriza (**)

Cooperacién trasnacional (**)

Iniciativa Empleo Juvenil

24.573.810 560 19.491.826.362

2.040.417.904 16.671.247.826

13.399.497.776 257.587.324
11.074.398.134 1.275.511.016
484.139.101 115.681.815
542.134.320 107.506.152
429.959.697 78.638.462
187.588.455 43.822.383
Cooperacién interregional (**) (UE 28) 571.553.156
881.438.516 150.197.494

2014-2015 (*)
Fondo de Cohesién (**)

Importes transferidos de las asignaciones del

Fondo de Cohesién al mecanismo “Conectar

Europa” (*)

Importes transferidos del objetivo de Inversién
en crecimiento y Empelo a la Ayuda para las
personas més desfavorecidas (*)

Acciones urbanas innovadoras (**) (UE 28)

0 2.861.742.164

0 452377633

501.655.796 15755 1F432

SAIRI25838

Fuente: Decision de ejecucién de la Comisién de 3 de abril de 2014 notificada con el nimero C (2014)2082 y publicada en el DOUE nim. L 104, de

8.4.2014.
(*) Precios de 2011, en euros.

(**) Precios corrientes, en euros.
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Es importante destacar que todas las regiones portuguesas y  Segin esta propuesta de Acuerdo de Asociacién, la Unién Eu-
espafiolas, incluidas las Regiones Auténomas de Madeira y  ropea aportard a Espaiia 36.130 millones de euros para los
Acores asi como las dos Ciudades Auténomas de Ceuta y Meli- ~ fondos estructurales y de inversién en el periodo 2014-2020
lla, pueden optar a financiacién, al amparo de la Iniciativa de  que se repartiran asi:

Empleo Juvenil. e 19.393 millones de euros se destinaran al FEDER.

El 22 de abril de 2014, el Gobierno de Espaiia remitié for-  ® 8.446 millones de euros al FSE (de los cuales 5.000 millones
malmente a la Comisién Europea la propuesta de Acuerdo de de euros especificamente al fomento del empleo).

Asociacién para 2014-2020. El envio de este documento se o 8.291 millones de euros al FEADER.

ajusta a cuanto establece el Reglamento (UE) N¢ 1303/2013
del Parlamento y el Consejo, por el que se establecen las dispo-
siciones comunes relativas al FEDER, FSE, Fondo de Cohesidn, - . .
FEADER y FEMP. Todos y cada uno de los Estados de la UE  *° prolonga}ra. hasta la aprobacién definitiva del documento en
deben elaborar este documento nacional y exponer en él las un plazo méximo de cuatro meses.

estrategias y prioridades de inversién de los cinco Fondos EIE  Por ofra parte, es necesario que Espaia remita a la Comisién Eu-
basandose en las prioridades y objetivos temdticos conjuntos  ropea los Programas Operativos a través de los que desarrollara
derivados de la Estrategia Europa 2020. el Acuerdo de Asociacién como muy tarde en el mes de julio.

Una vez enviada esta propuesta de Acuerdo de Asociacién se
inicia un proceso de negociacién con la Comisién Europea que

Programas Operativos y Presupuestos previstos en el Acuerdo de Asociacion

FEDER
PROGRAMAS OPERATIVOS (PO) REGIONALES PROGRAMAS OPERATIVOS (PO) PLURIRREGIONALES
PQ de Galicia 883.369.307 PO de Crecimiento Inteligente 3.936.145.583
PO de Crecimiento Sostenible 558073281163
PO Iniciativa pyme 800.036.600
FSE
PO de Galicia 313.142.974
PO FSE 2014 de Empleo, Formacion vy 2.130.030.501
Educacién
PO FSE 2014 de Empleo Juvenil 2.360.617.819
PO FSE 2014 de Fomento de la Inclusién Social 800.050.000
PO FSE 2014 de Asistencia Técnica 20.000.000

FEAD
FEADER

565.389.086 €

Programa de Desarrollo Rural 889.800.000
(PDR )de Galicia

Programa de Desarrollo Rural (PDR) Nacional 237.828.821

FEMP

Pendiente

En euros.
Fuente: Ministerio de Hacienda y Administraciones Piblicas.
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El Acuerdo de Asociacién incorpora la previsién del Fondo de
Ayuda Europea para los més Necesitados (FEAD) que financia-
r4 medidas de los paises de la UE para proporcionar asistencia
material a los mas necesitados y que se establece como comple-
mento del FSE con un presupuesto de 3.800 millones de euros
para toda la UE.

Ademds, contempla la previsién de los Programas de Desarrollo
Rural que serdn cofinanciados con cargo al FEADER y asimismo
incorporard la planificacién del Fondo Europeo Maritimo y de
la Pesca que contaré con una dotacién de 6.500 millones de
euros una vez sea aprobado previsiblemente en junio de 2014.

Los Fondos Estructurales en Galicia

Galicia pertenece desde 2014 al grupo de regiones més desa-
rrolladas (por encima del 75% de la media del PIB de la UE).
Ello supondria en principio una reduccién sustancial de los Fon-
dos a recibir. Para suavizar dicha caida respecto al periodo

MONOGRAFICO

anterior en el que era regién perteneciente al Obijetivo Conver-
gencia, se incluyé a Galicia en un grupo beneficiado por una
red de seguridad, que garantizaba la sostenibilidad de al menos
el 60% de los recursos del periodo anterior. Ademas, Galicia ha
conseguido una cofinanciacién del 80%.

Los Fondos Estructurales asignados para 2014-2020 a Galicia
se estiman en 2.771,5 millones de euros a precios corrientes.
De ellos se dedicaré el 27,6% al Fondo Social Europeo: 815
millones de euros. A esta cifra, habrd que sumar los recursos
procedentes de otros fondos sociales como la Iniciativa de Em-
pleo Juvenil, que aportard a Galicia 39,1 millones de euros y el
Fondo de Ayuda Europea para los més Necesitados (FEAD) que
aportard 21 millones de euros.

El 6% de los recursos no se programarén inicialmente, sino que
quedardan condicionados al cumplimiento de los requisitos de la
reserva de eficacia.

FONDOS ESTRUCTURALES GALICIA 2014-2020

XUNTA DE GALICIA | ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO TOTAL

FEDER 898,4
Variacién respecto a 2007-2013 (11,6%)
FSE 342,5
Variacién respecto a 2007-2013 (4,5%)
TOTAL 1.240,8
Variacién respecto a 2007-2013 (9,7%)

Precios corrientes, en euros.
Fuente: Conselleria de Facenda.

En cuanto al reparto de los fondos por Objetivos tematicos, el
FEDER, debe concentrar al menos el 60% de sus recursos en:

1. Potenciar la investigacién, el desarrollo tecnolégico y la
novacion.

n-

2. Mejorar el uso y la calidad de las tecnologias de la infor-
macién y de las comunicaciones y el acceso a las mismas.

3. Mejorar la competitividad de las pequefias y medianas em-
presas, del sector agricola (en el caso del FEADER) y del
sector de la pesca y la acuicultura (en el caso del FEMP).

4. Favorecer la transicién a una economia baja en carbono
en todos los sectores (al menos el 15% de todo el FEDER).

Fuentes de informacion:

Comisién Europea
Direccién General de Politica Regional y Urbana
http://ec.europa.eu/regional_policy

Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas
Direccién General de Fondos Comunitarios
http://www.dgfc.sgpg.meh.es

1.058,2 1956,6
(-40,8%) (-30,2%)

472,5 815
(18,3%) (13%)
1.530,7 27715
(-35,3%) (-25,9%)

En cuanto al FSE, al menos el 80% de los recursos deberdn dedi-
carse a cinco prioridades de los Obijetivos tematicos 8, 9y 10:

8. Promover la sostenibilidad y la calidad en el empleo y favo-
recer la movilidad laboral.

9. Promover la inclusién social y luchar contra la pobreza y
cualquier forma de discriminacién.

10. Invertir en educacién, formacién y formacién profesional
para la adquisicién de capacidades y un aprendizaje per-
manente.

Conselleria de Facenda
Direccién Xeral de Planificacién e Orzamentos
hitp://www.conselleriadefacenda.es/
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I Evolucion del empleo

El afio 2013 terminé con una poblacién activa de 3.170.700 personas en la Eurorregién Norte de Portugal-Galicia, dato que confirma la
tendencia descendente de este indicador en los Gltimos afios y que delata un descenso de poblacién activa de 96.500 personas respecto
a la cifra de poblacién activa recogida a finales del afio 2012. Esta tendencia descendente se da tanto entre la poblacién activa femenina
como en la masculina, que estaba compuesta a finales de 2013 por 1.501.100 mujeres y 1.669.800 hombres.

Poblacién activa (en miles)

Poblacién activa (en miles)

Galicia

Norte de Portugal
Total Hombres Mujeres -

2013/l 12882 681,0 602,3 2013/l 1902,0 1001,0 901,0
2013/IV 1265, 665,6 599,6 2013/IV 1905,6 1004,2 901,5
Fuente: IGE Fuente: INE Portugal

La tasa de actividad, es decir, la tasa que nos permite medir el peso de la poblacién activa sobre el total de la poblacién, refleja también
una tendencia descendente tanto en Galicia como en la regién Norte. Finalizado el afio 2013 se puede constatar que el comportamiento
de la tasa de actividad es distinto a ambos lados de la frontera. Mientras que la tasa de actividad femenina se mantiene entre las mujeres
en Galicia e incluso se incrementa una décima, entre las mujeres de la regién Norte a lo largo de la segunda mitad del afio, la tasa de
actividad de la poblacién masculina en Galicia disminuye a lo largo de este periodo frente al incremento en tres décimas que se da en la

regién Norte.

Tasa de actividad

Tasa de actividad
Norte de Portugal

Galicia

Total Hombres Mujeres - ‘

2013/l 54,7% 60,8% 49,1% 2013/11 51,8% 56,7% 47 2%
2013/IV 54,3% 60,0% 49,1% 2013/IV 52,0% 57,0% 47,3%
Fuente: IGE Fuente: INE Portugal

En cuanto a la tasa de desempleo, mientras que en Galicia el afio 2013 se iniciaba con un leve ascenso de la misma seguido de casi un
punto de descenso en el tercer trimestre y un ligero ascenso en el cuarto trimestre, en la regién Norte de Portugal la tasa de desempleo ha
ido disminuyendo continuamente a lo largo del afio 2013 en todos y cada uno de los trimestres. El afio se iniciaba en Galicia con una tasa
de desempleo del 21,3% y se cierra con una tasa del 22%, este incremento se ha dado tanto entre la poblacién masculina que iniciaba
el afio con un 21,4% de desempleo y lo finaliza con un 22,3%; como entre la poblacién femenina que iniciaba el afio con una tasa de
desempleo del 21,2% y la finaliza con un 21,5%. Paralelamente en la regién Norte el afio se iniciaba con una tasa del 17,8%; un 16,6%
de desempleo entre la poblacién masculina y un 17,1% entre la femenina, y finaliza con un 16,4% de desempleo total que se traduce en
un 15,3% entre los hombres y un 17,7% entre las mujeres.

Tasa de paro Tasa de paro

Norte de Portugal

Galicia
Total Hombres Mujeres
2013/1 21,6% 21,8% 21,4% 2013/ 16,6% 16,0% 17,3%
2013/IV 22,0% 22,3% 21,5% 2013/IV 16,4% 15,3% 17,7%
Fuente: IGE Fuente: INE Portugal
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| Oferta y demanda de empleo

Ocupaciones con mayor demanda en el Norte de Portugal

Durante la segunda mitad del afio 2013 los centros de empleo de la regién Norte de Portugal gestionaron un total de 32.072
ofertas de empleo, de ellas mas del 30% correspondian a la bisqueda de candidatos a cubrir los perfiles de “operarios,
artesanos y trabajadores similares”. El “personal de servicios y vendedores” fue otra de las ocupaciones més buscadas a
través de los centros de empleo con un total de 6.586 ofertas, es decir, més de un 20%. El tercer lugar segin el nimero
de ofertas gestionadas corresponde al perfil de “trabajadores no cualificados” con un total de 5.164 ofertas, es decir, mas
de un 16%. Segin Classificagdo Nacional de Profissées (CNP 94) este grupo profesional enmarca a los “trabajadores no
cualificados de los servicios y comercio”, los “trabajadores no cualificados de la agricultura y pesca” y los “trabajadores no
cualificados de las minas, de la construccién y obras piblicas, de la industria transformadora y de los transportes” siendo

este Gltimo grupo al que han correspondido mayor nimero de ofertas.
Ocupaciones con mayor demanda en la regién Norte
29 29 35 33 38 38

Cuadros superiores de la Administracién Poblica, dirigentes y cuadros superiores de

empresas
Especialistas de las profesiones intelectuales y cientificas 245 168 330 380 291 260
Técnicos y profesionales de nivel intermedio 381 365 588 499 467 451
Personal administrativo y similares 441 363 623 557 545 495
Personal de los servicios y vendedores 1077 805 1638 1382 905 779
Agricultores y trabajadores cualificados de la agricultura y pesca 55 27 82 47 46 29
Operarios, artesanos y trabajadores similares 1571 1024 2032 2322 1729 1304
Operadores de instalaciones y maquinas y trabajadores de montaje 228 381 602 431 448 313
Trabajadores no cualificados 1043 576 1058 1087 716 684

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos estadisticos del Instituto de Emprego e Formagao Profissional

Ocupaciones con mayor demanda en Galicia

En la segunda mitad del afio 2013 se ofrecieron un total de 10.657 puestos para su gestion a través del Servizo Piblico
de Emprego de Gadlicia, de ellos més del 18%, es decir, 1.987 puestos, se correspondieron con el perfil de “peones de la
agricultura, pesca, construccion, industrias manufactureras y transportes”. Con 1.154 puestos ofrecidos, lo que supone més
de un 10% del total, ofro de los perfiles més solicitados fue el de “trabajadores cualificados de la construccién, excepto
operadores de maquinas” seguido del de “trabajadores de los servicios de restauracién y comercio” con un total de 1.059
puestos ofrecidos, es decir, un 9,94% del total.

Directores y gerentes 2 17 7 14 0 1
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales de la salud y la ensefianza 49 83 121 135 150 47
Ofros técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 41 58 142 192 186 68
Técnicos: profesionales de apoyo 133 97 135 198 177 150
Empleados de oficina que no atienden al piblico 33 24 64 69 51 60
Empleados de oficina que atienden al piblico 13 21 20 17 17 46
Trabajadores de los servicios de restauracién y comercio 167 347 191 123 111 120
Trabajadores de los servicios de salud y el cuidado de personas 146 99 154 229 169 102
Trabajadores de los servicios de proteccién y seguridad 351 14 44 145 31 19
Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero 148 116 176 395 90 17
Trabajadores cualificados de la construccién, excepto operadores de maquinas 101 231 251 394 120 57
I,:;:Tﬁs;'::;ﬂgzﬁ? de las industrias manufactureras, excepto operadores de 75 70 63 1 58 0
Operadores de instalaciones y maquinaria fijas, y montadores 19 11 6 12 9 13
Conductores y operadores de maquinaria mévil 71 31 37 101 53 44
Trabajadores no cualificados en servicios (excepto transportes) 92 66 54 147 113 49
Peones de la agricultura, pesca, construccién, industrias manufactureras y transportes 337 75 395 830 292 58

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos estadisticos del Servicio Piblico de Empleo Estatal y de la Conselleria de Traballo e Benestar
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Ocupaciones més demandadas en la regién Norte de Portugal Ocupaciones mas demandadas en Galicia
Segundo semestre 2013 Segundo semestre 2013

Especialistas de las profesiones intelectuales y

cientificas: 1674 ofertas £k A i
Otros técnicos y profesionales cientificos e

intelectuales: 687 ofertas

Peones de la agricultura,
pesca, construccion,
industrias manufactureras y
transporte: 1987 ofertas

Operadores de instalaciones y
magquinas y trabajadores de montaje:
2403 ofertas

Operarios, artesanos y

trabajadores similares: ;

9982 oferfas Técnicos: profesionales de
Técnicos y profesionales de apoyo: 890 ofertas

nivel intermedio: 2751 ofertas

Trabajadores de los servicios de
salud y el cvidado de personas:
899 ofertas

Personal administrativo y

similares: 3024 ofertas
Trabajadores cualificados
de la construccién, excepto

operadores de maquinas:

Trabajadores: cualificados en el 1154 ofertas

o sector agricola, ganadero, forestal y -
Personal de los servicios y 9! ) 9 2 y

vendedores: 6586 ofertas pesquero: 942 ofertas Trabajadores de los servicios de
restauracion y comercio: 1059 ofertas

Trabajadores no cualificados:
5164 ofertas

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos estadisticos del Instituo do Fuente: Elaboracién propia a partir de datos estadisticos de Servicio Poblico
Emprego e Formacao Profissional de Empleo Estatal y de la Conselleria de Traballo e Benestar

Ofertas de empleo por sector productivo en el norte de Portugal

Mas del 30% de las ofertas de empleo gestionadas a través de los centros de empleo de la regién Norte en la segunda mitad
del afio 2013 se correspondian con el sector de la industria manufacturera, siendo la industria del vestuario y la fabricacién
de textiles los protagonistas de la oferta de empleo en esta regién. A continuacién, con un 17,62% del total de ofertas ges-
tionadas, el sector de actividades inmobiliarias, administrativas y de servicios de apoyo ofrecié para su gestién un total de
5.651 ofertas seguido del sector comercio y reparacién de vehiculos con un total de 4.291 ofertas, es decir, un 13,38% del

Ofertas de empleo por sector productivo en el Norte de Portugal

53 24 92 80 55 93

Industria extractiva 8 7 17 4 10 8

S
=
a

1359 1049 2382 2248 1902 1329

Electricidad, gas, agua y saneamiento y residuos 44 124 18 40 81 59
Comercio y reparacién de vehiculos 703 478 704 974 757 680
Hosteleria 392 273 859 438 256 273
Actividades financieras e de seguros 57 6 10 20 23 14
1030 719 1296 57 785 664

Actividades profesionales, cientificas y técnicas 25 186 285 281 164 238
324 256 617 525 399 368

Otras actividades de servicios 251 197 163 206 184 183

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos estadisticos del Instituto do Emprego e Formagdo Profissional
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Ofertas de empleo por sector productivo en Galicia

Los puestos ofrecidos para que el Servizo Piblico de Emprego de Galicia gestionase su cobertura en la segunda mitad del
afo 2013 fueron un total de 10.589 puestos de los que el 57,54%, es decir 6.093 ofertas, correspondian al sector de la
administracién plblica, defensa, educaciéon, sanidad y servicios sociales. A gran distancia con 817 ofertas el sector del
comercio y reparacién de vehiculos, seguido del de ofras actividades de servicios con 808 ofertas, es decir; un 7,72% y
7,63% del total de ofertas respectivamente.

Ofertas de empleo por sector productivo en Galicia

T S
e[ Aseie [Ssptenire] Gebe [Nevient [ Dicanie)
18 16 33 59

Agricultura, ganaderia y pesca 2 14
Industria extractiva 2 1 4 3 0 0
Industria manufacturera 70 68 85 70 36 31
Suministro de energia eléctrica, gas, agua. Actividades de saneamiento 2 0 3 1 1 6
y gestién de residuos

Construccion 73 116 81 126 738 62
Comercio y reparacién de vehiculos 147 179 130 125 102 134
Transportes, almacenaije 23 18 19 30 35 24
Hosteleria 109 101 85 83 62 72
Informacién y comunicacién 13 16 23 16 21 19
Financieras y seguros 11 9 30 17 35 41
Actividades inmobiliarias, administrativas y servicios auxiliares 7/ 28 34 106 65 85
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 22 15 24 36 34 34
:s‘\cirinailn;:trocién piblica, defensa, educacién, sanidad y servicios 1059 655 1107 2159 892 221
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento 48 58 50 120 15 32

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos estadisticos del Servicio Publico de Empleo Estatal y de la Conselleria de Traballo e Benestar

Sectores Productivos con mayor oferta laboral Sectores Productivos con mayor oferta laboral
Regién Norte de Portugal — Segundo semestre 2013 Galicia - Segundo Semestre 2013
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos estadisticos del Fuente: Elaboracién propia a partir de datos estadisticos del
Instituo do Emprego e Formagdo Profissional Servicio Piblico de Empleo Estatal y de la Conselleria de

Traballo e Benestar
| 15




TEC

Confederacién de Empresarios
de Galicia (CEG)

Rua do Vilar, 54

15705 Santiago de Compostela
Teléfono: + 34 981 555 888

Fax: + 34 981 555 882

Correo electrénico: euroinfo@ceg.es
http://www.ceg.es

EURES

N

EURES Transfronteirizo

Norte Portugal-Galicia

Ed. Ex-Alféndega. Av. de Espanha
4930 - 677 Valenga. Portugal
Teléfono: + 351 251 826 105

Fax: + 351 251 826 104

http:/ /www.eures-norteportugalgalicia.org

la informacién y los contenidos
incluidos en este bolefin son
propiedad de la Confederacién de
Empresarios de Galicia y no tienen
cardcter vinculante, pues se trata de
un servicio ofrecido con un carécter
informativo y divulgativo. Tampoco
representan la opinién de la Comisién
Europea, que no se responsabiliza
del uso que se pueda hacer de ellos.

Queda prohibida la reproduccion
total o parcial de los contenidos de
este bolefin sin la autorizacién de la
Confederacién de Empresarios de
Gadlicia.

Depésito legal: C-4398-2007
ISSN: 1888-3664

I Ofertas de cooperacion

La Direccién General de Empresa e Industria de la Comisién Europea dispone de una
herramienta telemética para identificar y localizar empresas interesadas en establecer acuerdos
de cooperacién: la Partnering Oportunities Database (POD).

A continuacién, se presentan algunos de los perfiles de cooperacién ofrecidos o demandados
por empresas portuguesas y gallegas. Para solicitar informacién sobre los mismos, es necesario
dirigirse al Servicio de Informaciéon Comunitaria e Innovacién de la Confederacién de Empresa-
rios de Galicia (euroinfo@ceg.es), socia de la Enterprise Europe Network.

! Portugal

Empresa porfuguesa de ingenieria especializa-
da en soluciones de mantenimiento predictivo de
transformadores de potencia y tecnologias para
redes inteligentes busca agentes y distribuidores.
Ref. BOPT20140424002

Compaiiia portuguesa especializada en servicios
de contabilidad, consultoria, formacién y gestion
de proyectos internacionales busca socios intere-
sados en complementar sus actividades y ofrecer
asistencia a empresas. Ref. BOPT20140326002

Empresa portuguesa de software ha desarrolla-
do una nueva plataforma para optimizar, pla-
nificar y controlar los servicios de asistencia en
residencias de la tercera edad. Se buscan opor-
tunidades de joint-venture y agentes comerciales.
Ref. BOPT20140107002

Empresa portuguesa especializada en energias
renovables (sistemas de micro y minigeneracién,
aerogeneradores y postes solares), eficiencia
energética e instalaciones eléctricas (deteccién
de incendios, sonido, etc.) busca distribuidores.
Ref. BOPT20140319001

Agencia de viajes portuguesa especializada en
organizar excursiones, paseos y salidas en barco
ofrece servicios de subcontratacion y externaliza-
cién. Ref. 20130416047

L] L]
! Galicia
Empresa espafiola con doce afos de amplia ex-
periencia en el campo de las energias renovables,
que cubre la ingenieria, consultoria, suministro e
instalacién de sistemas y soluciones renovables bus-
ca y ofrece servicios de intermediacién a socios y

A7

acuverdos de jointventure. Ref. 201301240

Consultora gallega del sector Tl altamente especiali-
zada en el disefio e implementacién de sistemas de
informacién para el sector piblico sanitario busca
acuerdos de joint-venture, subcontratacién o pro-
duccién reciproca. Interesada también ofrecer sus
productos a ofras instituciones de la administracién
poblica. Ref. 2011052417

Agencia creativa de publicidad, comunicacién y
marketing online, especializada en estrategias na-
cionales e internacionales de marketing para el sec-
tor retail, busca socios especializados en creativi-
dad publicitaria on-line y offline para joint-venture.
t. SICI
Empresa espafiola especializada en un amplio ran-
go de servicios técnicos de ingenieria busca un socio
para crear una joint-venture e introducir el know-how
de la empresa en nuevos mercados infternaciona-
les. También se ofrece para ser subcontratado.
Empresa espafola especializada en investiga-
cién, desarrollo y fabricacién de productos y
sistemas relacionados con la transmisién de te-
levision analégica y digital busca distribuidores.

Empresa portuguesa especializada en artes de-
corativas  (pinturas, textiles, bisuteria,...) bus-
ca agenfes, representantes o distribuidores.
Ref. BOPT20140424002

Empresa porfuguesa que trabaja para el depar-
tamento de exportacién/comercial de pymes y
universidades en el drea de mediacién interna-
cional (B2B y U2B) en los sectores TIC y agroo-
limentario, busca companias en la UE y Africa
especializadas  en  mediacién internacional.
Ref. BRPT20131017001

Empresa portuguesa especializada en la venta de
moda al por menor; zapatos, bolsos y complemen-
tos, busca socios con el fin de establecer acuer-
dos de franquicia, comercializacién y distribucién.
Ref. BOPT20140124001

Empresa portuguesa que ofrece servicios para
aerogeneradores y torres de telecomunicaciones,
montaje, pintura y fratamiento de estructuras de
acero e instalacién de parques fotovoltaicos se
ofrece como subcontratista. Ref. 20130225055

Pyme portuguesa especializada en ingenieria y
consultoria técnica (recursos hidricos e infraes-
tructuras hidraulicas) busca oportunidades de

jointventure y ofrece servicios de externalizacién.
Ref. 20130204037BO

Empresa espaiiola especializada en disefio y pro-
duccién de lamparas decorativas para mercado
de alto nivel busca agente o distribuidor para coo-
peracién empresarial. Ref 20101129038

Empresa espafola especializada en disefio, fa-
bricacién, transporte e instalacién de estructuras
y muebles dentro de las divisiones de carpinteria
especializada y disefio especializado busca servi-
cios de infermediacién, jointventure o produccion
reciproca. Ref. 20120326012

Empresa espaiiola especializada en jardineria,
paisajismo y arquitectura medioambiental asi como
construccién en general, ofrece sus servicios para

cooperaciéon empresarial como  subcontratista.

Empresa espafiola que proporciona soporfe a in-
dustrias onshore y offshore, principalmente en las
etapas auxiliares del proceso productivo, busca joint-
venture o subcontratos para ofrecer una gran capa-
cidad y experiencia en servicios de mantenimiento.
Ret. 20120420019

Empresa espariola especializada en el mercado
de accesorios y complementos de aluminio busca
servicios de intermediacién comercial; agentes,
representante o distribuidor. Ref. 2012040203¢

Compaiiia espafiola especializada en ingenieria
de proyectos y servicios en el campo de la topo-
grafia y cartografia busca socio para joint-venture.
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