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Consecuencias do rescate portugués para Espaiia e Galicia

A situacion que arrastraba Portugal, caracterizada por un elevado déficit e unha gran dificultade para financiarse, provocou que este pais se con-
verta, tras o caso de Grecia e Irlanda, no terceiro membro da Union Europea que solicita o seu rescate.

Este desenlace veu motivado polo maltreito estado da sta economia, apurada, por un lado, pola necesidade inmediata de crédito para cubrir as
obrigas urxentes de pagamento e asfixiada, por outro, pola desconfianza dos mercados cara ao seu goberno, ao dubidar da sua capacidade de
manobra para resolver con éxito a crise e afrontar as suas obrigas de pagamento.

Co obxectivo de contrarrestar esta situacion, Portugal debera adoptar duras medidas de axuste que transmitan a intencion inequivoca do execu-
tivo de recuperar a sostibilidade econdmica. No caso portugués, os analistas econdmicos internacionais chegaron ao consenso de que as medidas
adoptadas ata o momento, malia ir no bo camifio, eran insuficientes. Con todo, o motivo final da intervencion veu provocado polo fracaso politico
no intento de aprobar un novo paquete de medidas de axuste, o que deixou ao actual goberno sen marxe de manobra e, na practica, como asi
aconteceu, as portas da intervencion.

Consecuencias para Galicia do rescate portugués
1. Condicionantes econdmicos:

- Respecto ao comercio non se aprecia un signo claro. Se ben a baixada dos salarios publicos e das pensions pode ter un efecto negativo, a
recente suba do IVE portugués (21%) poderia provocar un desprazamento de compra cara as zonas fronteirizas galegas ou grandes zonas
comerciais.

- En canto a balanza comercial, os tltimos datos dispofibles revelan que Galicia exportou mercadorias (anualmente) por valor de 2.500 millons de
euros fronte aos 1.700 que importou do pais vecifio, co cal habera que facer un sequimento da evolucion das vendas ante este novo escenario.

- No mercado laboral & previsible un aumento do paro no lado luso que repercutird na maior dispofibilidade da man de obra portuguesa en
Galicia.

- En materia de infraestruturas, a conexion ferroviaria de alta velocidade entre Galicia e a rexion Norte de Portugal verase, inevitablemente,
aprazada e a espera dun mellor escenario para 0 orzamento europeo 2014-2020.

- A inxeccidn financeira, estimada ao redor de 80.000 milldns de euros, servira para reactivar a capacidade de empréstito das entidades
financeiras lusas e, polo tanto, das relacions econdmicas a ambos os dous lados da fronteira.

2. Exposicion a débeda:
- Os efectos do rescate poden ter diferentes consecuencias negativas, en funcion dos graos de exposicion de cada pais & débeda portuguesa.

Segundo confirman os datos do Banco de Pagamentos Internacionais (Bank for International Settlements, BIS), a exposicion de Espafia 4 débeda
portuguesa € a maior de todos os paises, concentrando arredor do 33%, sequida de Alemafa, Estados Unidos e Francia, o que provoca que esta
intervencion tefia unha repercusion maior das que tiveron, con anterioridade, Irlanda e Grecia.

Como aspecto positivo cabe resaltar a composicion da débeda, dado que o groso desta pertence ao sector privado, menos susceptible que a débeda
do sector publico de sufrir reestruturacions.

Exposicion dos paises a débeda de Portugal e Espafia

Sector Publico 16,1 49,0
Bancos 18,1 6,1 B 2,3 4,6 6,2 0,3 14 0,9 46,2
ﬁ’;ﬂogfrzggrfa”vada 136 703 148 15 7| It 08 15 18 1283
Outros 85 234 8,1 32 2,1 8,5 04 426 15 98,3
Total 485 1086 456 79 220 337 28 471 58 3218
Sector publico 29,4 - 46,0 33 16,9 10,0 9,7 4,7 3,0 123,0
Bancos 85,8 - 558 90 491 340 45 206 10 2697
ng}g;’ﬁ;’" fon 85,7 - 813 162 985 724 102 263 147 4053
Outros 414 - 46 133 150 361 48 1360 126 3003
Total 242,4 - 2247 41,8 1796 1524 29,2 1875 413 1.0988

Fonte: Banco de Pagamentos Internacionais. Informe trimestral, marzo 2011 (correspondente ao terceiro trimestre de 2010 e en billons de dolares norteamericanos). Dispofible no
seguinte enderezo: http://www.bis.org/publ/qtrpdf/r_gt1103.pdf

Nomenclatura: Al, Alema#a; Es, Espafia; Fr, Francia; It, Italia; Rez, Resto da Eurozona; GB, Gran Bretafia; Xp, Xapon; US, Estados Unidos; Rdm, Resto do mundo.
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Consulta sobre a normativa do
goberno corporativo da Union Europea

A Comision Europea puxo en marcha unha consulta publica
sobre o Libro Verde sobre a normativa de goberno corporativo
da UE [Documento COM(2011) 164], co obxectivo de solicitar a
opinion das empresas e dos cidadans sobre esta materia.

A actual situacion financeira puxo de manifesto a importancia
de optimizar a xestion das empresas europeas para que estas
poidan reforzar a sia competitividade. A través desta consulta,
a Comision Europea quere cofiecer as diferentes propostas de
mellora dos sistemas de xestion e control das empresas para
fortalecer a sua fiabilidade e sostibilidade ante a futura crise.

Os interesados en participar nesta iniciativa poden achegar as
ideas sobre temas tan diversos como a mellora da diversidade e
o funcionamento dos consellos de administracion, a supervision
e o cumprimento dos cddigos de goberno corporativo nacionais
ou a forma de aumentar a participacion dos accionistas.

Para iso, deben enviar os seus comentarios e as suas propostas
a través da paxina web da Comision Europea (http://ec.europa.

O Comité das Rexions da Union Europea
presenta as suas propostas
para a futura politica de cohesion

0 Comité das Rexions (CdR) presentou unha serie de medidas para
reformar as axudas rexionais da Union Europea (UE) e do Fondo Social
Europeo. A través delas, pretende pofier de manifesto a importancia
de dispofier dos recursos necesarios para cumprir cos seus obxectivos,
ao entender que achegan un valor engadido as rexions e favorecen de
forma directa os cidadans.

A politica de cohesion logrou reducir as diferenzas econdmicas entre
as rexions e dentro delas, polo que os representantes rexionais sinalan
que, no futuro, as prioridades das axudas se deben centrar nas suas
necesidades de desenvolvemento, definidas de forma local, en lugar de
vincularse s6 aos obxectivos da Estratexia Europa 2020.

Os membros do CdR consideran necesaria a creacion dunha categoria
“intermedia”, @ marxe do seu financiamento actual, para aquelas
rexions cuxo PIB se atope entre o 75% e o 90% da media da UE; ao
tempo que solicitan a incorporacion de novos criterios ao PIB, como
o desenvolvemento territorial, social e ambiental, sobre todo na
valoracion e na aplicacion dos programas.

Entre as suas propostas, solicitan tamén un incremento orzamentario

eu/yourvoice/consultations), ata o dia 22 de xullo. Analizaranse
todas as respostas, que daran como resultado un informe que
podera determinar a necesidade de presentar novas propostas
lexislativas a partir do outono.

e mais asistencia técnica para a cooperacion territorial entre os
organismos rexionais e locais, asi como unha maior simplificacion na
xestion dos fondos.

Sinalar, tamén, que o CdR propdén un futuro Fondo Social Europeo
centrado en prioridades transversais como a integracion social ou os
inmigrantes.

Na actualidade, existen unha serie de normas e principios que
integran o goberno corporativo na Union Europea. Entre elas,
as directivas sobre as ofertas publicas de adquisicion (Directiva
2004/25/CE), a transparencia das sociedades cotizadas (Directiva
2004/109/CE), os dereitos dos accionistas (Directiva 2007/36/
CE), o abuso do mercado (Directiva 2003/6/CE) e as auditorias
(Directiva 2006/43/CE).

Noutra orde de cousas, o CdR manifesta a sta discrepancia coa
Comision Europea respecto @ conxelacion das axudas rexionais aos
Estados membros que non cumpran a normativa europea sobre o déficit
orzamentario.

A Comision Europea xa presentou as primeiras ideas para a futura
politica no seu Quinto informe sobre a cohesion econdmica, social
e territorial, publicado o pasado mes de novembro e, ademais, prevé
presentar os proxectos normativos antes do proximo veran.

A libre circulacion dos traballadores, imprescindible para reactivar o mercado unico

A Comision Europea acaba de presentar o documento Doce prioridades para estimular o crecemento e reforzar a confianza, co que quere
reforzar as achegas da acta do mercado Unico. Cada unha desas iniciativas vai acompafada dunha medida emblematica, sobre a que a
Comision Europea se compromete a presentar propostas nos proximos meses. O fin das ditas iniciativas € reactivar as vantaxes que ofrece o
mercado Unico.

Entre os instrumentos propostos destaca, tras a mellora do acceso das pemes ao financiamento, a mobilidade dos traballadores dentro
do mercado Gnico. En 2009, foron preto de seis millons de cidadans os que traballaron noutro Estado membro (un 2,5% da poboacion
activa de Europa). A mobilidade da man de obra cualificada pode favorecer a competitividade da economia europea, maxime tendo en
conta que numerosos postos de traballos correspondentes a esta categoria permanecen sen ocupar. Non obstante, numerosos obstaculos
regulamentarios contintan impedindo esta fonte de competitividade.

Neste sentido, a medida clave debe ser a modernizacion da lexislacion sobre o recofiecemento das cualificacions profesionais. Como obxectivos
prioritarios, débense reducir ao maximo os obstaculos xuridicos, simplificando os procedementos, avaliando o ambito de aplicacion das
profesions e reforzando a confianza entre os Estados membros. Entre as propostas complementarias, mencionase a posta en marcha dunha
tarxeta profesional europea que facilitaria o documento acreditativo dos traballadores fora do seu estado de orixe, proporcionando, asi, unha
maior transparencia aos consumidores € aos empresarios.

0 mercado Unico € o nucleo da cooperacion entre os vinte e sete Estados membros da UE que debe permitir que as mercadorias, os servizos,
0s capitais e as persoas poidan circular libremente. A crise financeira fixo perder a confianza nos mercados e, mesmo, no mercado unico. As
doce accions prioritarias que se propofien para fortalecer esa confianza e, en consecuencia, impulsar a competitividade europea, aparecen
publicadas no Documento COM(2011) 206.
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Transaccions transfronteirizas:

a Comision Europea fai piblico un
estudo de viabilidade sobre Dereito
contractual europeo

O Grupo de Expertos creado hai un ano pola Comision Europea
para a avaliacion da viabilidade dunha posible iniciativa en
materia de Dereito contractual europeo acaba de facer publico o
seu primeiro informe de resultados. Nel preséntanse as cuestions
practicas mais relevantes nunha relacion contractual, como
son os dereitos xuridicos en caso de mercadorias defectuosas
ou as clausulas contractuais que poidan ser inxustas. O grupo,
constituido por expertos en lexislacion sobre contratos (avogados,
xuices e docentes universitarios de toda a Union Europea), reuniuse
mensualmente con empresas, representantes dos consumidores e
profesionais xuridicos para debater as suas propostas.

Nestes momentos, a Comision Europea esta a valorar a posibilidade
de impulsar unha normativa comin para os Estados membros,
opcional para as partes, cuxo obxectivo seria simplificar a burocracia
as empresas. Deste modo, evitaria "a fragmentacion” actualmente
existente no Dereito contractual, que xera custos elevados e
inseguridade xuridica para as empresas, asi como unha menor
confianza do consumidor, impedindo a plena realizacion do mercado
tnico. E neste contexto no que se presentou o estudo de viabilidade
encargado ao Grupo de Expertos.

A Comision invita a todas as partes interesadas a enviar as suas
consideracions relativas a este estudo, ata o 1 de xullo de 2011. Estas
achegas, xunto cos resultados da consulta publica sobre o Libro Verde
sobre opcions politicas para avanzar cara a un Dereito contractual
europeo para os consumidores e as empresas [Documento COM(2010)
348], realizada ata xaneiro de 2011, seran valoradas pola Comision,
quen posteriormente determinara se o devandito estudo pode ser o
punto de partida para a presentacion dunha iniciativa politica sobre
o Dereito contractual europeo.

Dereitos de pension dos
traballadores desprazados

A Comision Europea solicitou a Bélxica e Alemafia o cumprimento
dos dereitos de pension dos traballadores que se desprazan dentro
da Union Europea (UE).

Os Estados membros deben adoptar as medidas para garantir
o cumprimento dos dereitos de pension complementaria dos
traballadores, comprendidos na Directiva 98/49/CE, co fin de
reducir os obstaculos a libre circulacion de traballadores, neste
caso derivado dos pagamentos transfronteirizos. Asi mesmo, o
Regulamento (CE) 883/2004, sobre a coordinacion dos sistemas
de Seguridade Social, garante que o pagamento das pensions non
se pode ver reducido, malia que o receptor resida noutro Estado
membro.

Neste sentido, as autoridades belgas non permiten o pagamento
de pensions a través de transferencia bancaria a aqueles
pensionistas que residan en dezanove Estados membros, onde
o devandito pagamento se efectua mediante cheques expedidos
por entidades financeiras. Isto supdn un atraso no periodo de
cobro, ademais dun elevado custo de negociacion que reduce a
contia da pension.

0 caso de Alemafia parte dunha reclamacién que presentou un
cidadan bulgaro, agora de nacionalidade alema, pensionista desde
0 ano1988, ao que as autoridades nacionais o informaron de que
a contia da sua pension de xubilacion se reduce en mais dun terzo
se traslada a sua residencia a Bulgaria. O acordo establecido entre
Bulgaria e Alemana establece o pago dun suplemento diferencial
que tera que pagar o pais de residencia e que, segundo Alemana,
perderia no caso de cambio de residencia.

A Comision Europea considera que esta situacion constitue
un obstaculo a libre circulacion de traballadores e unha
discriminacion por razon da nacionalidade. Por iso, pediu a
informacion a ambos os dous paises, que dispofien de dous meses
para trasladar a Comision Europea as medidas que levaran a cabo
para axustar a lexislacion de acordo a normativa europea.

0 ambito laboral e a formacion, claves dos grupos de traballo da macrorrexion

Rexions do Sudoeste Europeo (RESOE) que lidera Galicia

Os grupos de traballo de Ambito Laboral e o relativo a
Formacion, Universidades e |+D+l, constituidos no seo da
macrorrexion Rexions do Sudoeste Europeo (RESOE) e liderados
por Galicia, comezaron a sua singradura nos ultimos dias, coas
correspondentes reunions.

Amacrorrexion RESOE esta constituida pola rexion Norte de Portugal,
Castela e Leon e Galicia. A nosa rexion lidera os dous grupos de
traballo citados e constituironse outros catro: economia e industria,
medio ambiente, cultura e turismo, e transporte e loxistica. Todos
eles estan compostos por representantes da Administracion publica,
o sistema educativo e os axentes sociais. Ainda que os seis grupos
presentan ambitos de actuacion diferentes, o obxectivo final de
todos eles ¢ alcanzar resultados tanxibles de interese para os tres
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territorios, grazas a suma de ideas e a compartir unha metodoloxia
de traballo que potencie os recursos existentes.

Os resultados deberan partir de iniciativas e proxectos conxuntos
de éxito, susceptibles de converterse en plataformas para o
crecemento e a construcion dun modelo social e econdmico mais
sostible, tal e como destaca a Estratexia Europa 2020 da Comision
Europea.

A macrorrexion € unha iniciativa de cooperacion interrexional.
Entre as suas finalidades, atépase desenvolver e aumentar as
posibilidades potenciais de cooperacion territorial europea para
acceder a fontes de financiamento comunitario, especialmente de
cara ao novo periodo orzamentario que se abrira a partir de 2014.



Directiva “servicos”

0 livre acesso e exercicio das actividades de servigos®

* Este texto foi elaborado pola Associagcdo Industrial do Minho.

A fim de criar um verdadeiro mercado
interno dos servicos, a Directiva
“Servicos” visa facilitar a liberdade de
estabelecimento dos prestadores de
servicos noutros Estados-Membros e
a liberdade de prestacdo de servigos
entre Estados-Membros. A directiva visa
igualmente aumentar as possibilidades
de escolha a disposi¢cdo dos destinatdrios
dos servigos e melhorar a qualidade dos
servigos prestados tanto aos consumidores
como as empresas.

No ambito da “Estratégia de Lisboa”, a
Comissao respondeu ao convite do Conselho
Europeu para conceber uma politica
destinada a suprimir os obstaculos a livre
circulagdo de servigos e a liberdade de
estabelecimento dos prestadores de servigos.
Assim, a Comissdo adoptou, em 13 de Janeiro
de 2004 uma proposta de directiva relativa
aos servigos no mercado interno (COM(2004)
2), também conhecida por “Directiva
Servigos”, que apods algumas alteragGes ao
texto inicial, foi adoptada definitivamente em
12 de Dezembro de 2006.

A Directiva “Servigos” estabelece um quadro
juridico geral que favorece o exercicio da
liberdade de estabelecimento dos prestadores
de servicos, bem como a livre circulacdo
de servicos, garantindo simultaneamente
um elevado nivel de qualidade dos servicos
e a melhoria dos niveis de emprego, de
coesao social e de crescimento economico
sustentavel.

OBIJECTIVOS
Esta directiva representa uma das
prioridades da "Estratégia de Lisboa" e
propoe quatro objectivos principais, com
vista a realizagdo de um mercado interno
dos servigos:

1. Facilitar a liberdade de estabelecimento
e a liberdade de prestagdo de servigos na
UE, eliminando os obstaculos juridicos e
administrativos ao desenvolvimento das
actividades de servigos:

a. A obrigacao de avaliar da
compatibilidade dos regimes de
autorizacgdo a luz dos principios da ndo-
discriminagdo e da proporcionalidade
e de respeitar certos principios quanto
as condicbes e procedimentos de
autorizagdo aplicaveis as actividades de
Servigos.

b. A  proibicdo de  determinados
requisitos juridicos que continuam
a estar presentes nas legislagdes de
certos Estados-Membros e ndo tém
justificagdo, como os requisitos de
nacionalidade;

c. Aobrigagdode avaliaracompatibilidade
de um determinado numero de
outros requisitos juridicos a luz dos
principios da nao-discriminagdo e da
proporcionalidade.

d. A fim de reforcar a livre prestagdo de
servigos, os Estados-Membros devem
garantir o livre acesso a actividade de
servico, bem como o seu livre exercicio
no seu territério. O Estado-Membro
em que o prestador de servigos circula
s pode impor o cumprimento dos seus
proprios requisitos na medida em que
0s mesmos sejam ndo-discriminatorios,
proporcionados e justificados por
razdes relacionadas com a ordem
publica, com a seguranga publica, com
a salde publica ou com a protecgdo do
ambiente.

e. A Directiva “Servigos” prevé igualmente
um certo numero de derrogagoes
importantes a este principio, por
exemplo em matéria de qualificagdes
profissionais, de destacamento de
trabalhadores e para os servigos de
interesse econdmico geral.

2. Refor¢ar os direitos dos destinatdrios
dos servicos, enquanto utilizadores dos
mesmos:

a. Especifica o direito dos destinatarios
a utilizar servigos de outros Estados-
Membros.

b. Estabelece o direito dos destinatarios
a obtencdo de informagdes sobre
as regras aplicaveis aos prestadores
de  servigos, independentemente
do seu local de estabelecimento, e
sobre os servigos oferecidos por um
determinado prestador de servigos.

3. Promover e garantir a qualidade dos
servigos:

a. Reforgar a qualidade dos servigos,
encorajando por exemplo a certificagdo
voluntdria das actividades ou a
elaboragao de cartas da qualidade.

b. Encorajar a elaboragdo de codigos de
conduta europeus, em especial por
parte dos organismos ou associagdes
profissionais.

4. Instaurar uma cooperagdo administrativa
efectiva entre os Estados-Membros:

a. Estabelece uma obrigagao legal,
vinculativa para os Estados-Membros,
no sentido de que cooperem com
as autoridades dos outros Estados-
Membros a fim de assegurar a
fiscalizagdo das actividades de servigos
na Unido, evitando no entanto uma

*Este texto foi elaborado pola Associagéo Industrial do Minho.
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multiplicagdo das fiscalizagdes. Cria
ainda um mecanismo de alerta entre
os Estados-Membros.

b. Constituiabase paraodesenvolvimento
de um sistema electrénico de
intercambio de informagdes entre
Estados-Membros, indispensavel
para a realizacdo de uma cooperagao
administrativa efectiva entre os
Estados-Membros.

A TRANSPOSICAO A ORDEM JURIDICA
PORTUGUESA

O Decreto-Lei n.2 92/2010, de 26 de Julho,
transpde para a ordem juridica portuguesa
a Directiva 2006/123/CE, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 12 de Dezembro
de 2006, relativa aos servicos no mercado
interno [Jornal Oficial L 376 de 27.12.20086].

AmBITO DE APLICACRO

O Decreto-Lei n.2 92/2010, de 26 de Julho,
aplica-se aos prestadores de servigos
estabelecidos em territério nacional
ou noutros Estados membros da Unido
Europeia ou do Espago Econémico Europeu,
aplicando-se igualmente a prestadores de
servicos de Estados que ndo fagam parte
da Unido Europeia ou do Espago Econdomico
Europeu, de acordo com o previsto no n.22
do Artigo 29, do referido Decreto-lei.

Entende-se por «prestador de servigos»
qualquer pessoa singular nacional de
um Estado membro ou pessoa colectiva
estabelecida em territério nacional ou
noutro Estado membro que oferega ou que
preste um servigo.

O Decreto-Lei n.2 92/2010, de 26 de Julho,
estabelece um quadro juridico geral para
todos os servicos prestados mediante
contrapartida econémica (com excepgao
dos sectores excluidos), sem por isso deixar
de ter em conta a especificidade de certas
actividades ou profissoes.

Entende-se  por  «servico»  qualquer
actividade econdmica ndo assalariada,
prestada normalmente mediante

remuneragao, tal como referida no artigo
57.2 do Tratado sobre o Funcionamento da
Unido Europeia (TFUE).

Sdo excluidos do ambito de aplicagdo do
Decreto-Lei n.2 92/2010, de 26 de Julho, os
seguintes servicos:

a. Servigos de interesse geral sem caracter
econdmico;

b. Servigos financeiros (nomeadamente
servicos bancérios, de crédito, de
seguros e de resseguros, de regimes de
pensdes profissionais ou individuais, de



titulos, de fundos de investimento e de
pagamentos);

c. Servigos de comunicagdes electronicas,
no que se refere as matérias regidas
pelas directivas do sector;

d. Servicos no dominio dos transportes,
incluindo os servigos portuarios;

e. Servicos de agéncias de trabalho

temporario;
f. Servigos de cuidados de salde;
g. Servicos audiovisuais;
h. Actividades de jogo a dinheiro;

i. Actividades relacionadas com o
exercicio da autoridade publica;

j. Certos servigcos sociais (relativos a
habitacdo social, a assisténcia a infancia
e aos servigos dispensados as pessoas
necessitadas);

k. Servigos de seguranca privada;

|. Servigos prestados por notdrios e
oficiais de justica, nomeados pelos
poderes publicos.

A LIBERDADE DE ESTABELECIMENTO E LIVRE
PRESTAGCAO DE SERVICOS

Os prestadores de servicos podem
livremente estabelecer-se e exercer a
sua actividade em territério nacional,
nomeadamente através da criacdo de
sociedades, sucursais, filiais, agéncias ou
escritorios sem necessidade de qualquer
permissao administrativa ou mera
comunicacdo prévia, excepto nos casos em
que a lei preveja tal permissdo administrativa
€ a mesma possa ser estabelecida, nos termos
e nas condicoes previstos no capitulo Ill do
Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de Julho.

Entende-se por «estabelecimento» o exercicio
efectivo pelo prestador de uma actividade
economica ndo assalariada, na acepcdo do
artigo 49.° do TFUE, assim como a constituicdo
e gestdo de empresas e especialmente de
sociedades comerciais, por um periodo
indeterminado e através de uma infra-
estrutura estavel a partir da qual a prestacdo
de servicos ¢ efectivamente assegurada.

A SIMPLIFICAGAO ADMINISTRATIVA E
DESBUROCRATIZACAO

Os procedimentos administrativos
abrangidos pelo do Decreto-Lei n.> 92/2010,
de 26 de Julho, e os procedimentos
administrativos conexos com 0s mesmos
devem realizar-se de forma a reduzir
ao minimo indispensavel os encargos
sobre os prestadores de servicos e seus
destinatarios de todos os Estados, bem
como os procedimentos, os documentos e os
actos que tenham de praticar ou enviar as
autoridades administrativas competentes e a
necessidade de deslocacdes fisicas.

O BALCAO UNICO E A DESMATERIALIZAGAO DE
PROCEDIMENTOS

Foi criado um balcdo unico electronico
que permite a qualquer prestador ou
destinatario de servicos, de todos os Estados,
0 acesso por via electrénica as autoridades
administrativas competentes. O balcdo
Unico electrénico é disponibilizado em sitio
na Internet através do Portal da Empresa

(http://www.portaldaempresa.pt/).

O balcdo unico electrénico disponibiliza aos
prestadores e aos destinatdrios de servigos
de todos os Estados informagdo, pelo
menos em portugués, inglés e castelhano,
clara, inequivoca e actualizada; Disponibiliza
ainda aos prestadores e destinatarios de
servigos de todos os Estados a possibilidade
de cumprimento directo e imediato de
todos os actos e formalidades necessarios
para aceder e exercer uma actividade de
servigos, incluindo meios de pagamento
electrénico, bem como o acompanhamento
e consulta dos respectivos procedimentos.

Todos os pedidos, comunicagdes e
notificagdes entre os prestadores de servigos
e outros intervenientes nos procedimentos,
incluindo as autoridades administrativas
competentes, devem poder ser efectuados
por meios electrénicos, através do balcdo
unico electrénico.

Os DOCUMENTOS

Quando a prova de um facto relativo a
um requisito para o acesso ou 0 exercicio
de uma actividade de servico depender
da apresentacdo de um documento, as
autoridades administrativas competentes
devem aceitar os documentos que tenham
uma finalidade equivalente ou que
evidenciem a verificagdo daquele facto
emitidos em territério nacional ou noutro
Estado membro.

As autoridades administrativas
competentes ndo podem exigir que os
documentos emitidos noutro Estado
membro sejam apresentados sob a forma
original, auténtica, autenticada ou cdpia ou
traducdo certificadas, excepto quando tal se
encontre previsto em instrumentos juridicos
comunitarios ou se encontre previsto na lei
por imperiosa razdo de interesse publico.

Estas regras aplicam-se igualmente aos
documentos, emitidos noutros Estados,
elencados em portaria dos membros
do Governo responsaveis pela area da
modernizagdo  administrativa e pelo
responsavel do procedimento em causa.

As autoridades administrativas competentes
podem solicitar a tradugdo ndo certificada
para portugués de qualquer dos
documentos referidos no presente artigo,
excepto quando 0os mesmos se encontrem
redigidos em lingua inglesa.
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AS PERMISSOES ADMINISTRATIVAS PARA
ACESSO OU EXERCICIO DE ACTIVIDADES DE
SERVICOS

As permissGes administrativas sdo actos
ou contratos administrativos que visam
possibilitar o acesso ou o exercicio de uma
actividade de servigos nos casos em que essa
actividade ndo possa ser prestada livremente
ou através de uma mera comunicagdo prévia
e consubstanciam-se, designadamente,
em licengas, autorizagdes, validagGes,
autenticagdes, certificacGes, actos emitidos
na sequéncia de comunicagGes prévias com
prazo e registos.

Entende-se por «Comunicagdo prévia com
prazo» uma declaragdo efectuada pelo
prestador de servigos necessaria ao inicio
da actividade, que permita o exercicio da
mesma quando a autoridade administrativa
ndo se pronuncie apos o decurso de um
determinado prazo.

O regime juridico das permissoes
administrativas para o acesso ou o exercicio
de uma actividade de servigos esta sujeito
aos principios previstos no Cddigo do
Procedimento Administrativo (CPA).

A IGUALDADE E NAO DISCRIMINAGAO DE
PRESTADORES DE SERVIGOS

O acesso ou o exercicio de uma actividade
de servigos por parte de um prestador
de servigos ndo pode ser condicionado a
verificagdo de pressupostos, de requisitos
ou de condig¢bes discriminatdrias baseadas
na nacionalidade, no local de residéncia ou
no local da sede. Este principio abrange o
prestador de servigos, os trabalhadores, as
pessoas que detenham o capital social e os
membros dos 6rgdos de pessoas colectivas
desses prestadores de servigos.

Entende -se por «pressuposto, requisito ou
condigdo», qualquer obrigagdo, proibicdo,
condigdo ou limite imposto especificamente
a0 acesso ou ao exercicio de uma actividade
de servigos previsto na legislagdo ou
nos estatutos de associagbes publicas
profissionais, excepcionando-se as normas
constantes de convengbes colectivas
negociadas pelos parceiros sociais.

OS SEGUROS DE RESPONSABILIDADE
PROFISSIONAL

O exercicio da actividade por prestadores de
servigos estabelecido em territério nacional,
cujo servico apresente risco directo e
especifico para a saude, para a seguranga
do destinatério do servigo ou de terceiro, ou
para a seguranga financeira do destinatario,
pode ser condicionado a subscricdo de um
seguro obrigatério de responsabilidade
civil profissional, adequado a natureza e

a dimensdo do risco, ou a prestagdo de
garantia ou instrumento equivalente.



Contudo, ndo pode ser imposta a um
prestador de servigos estabelecido noutro
Estado membro a subscrigdo de um seguro
de responsabilidade profissional pela
actividade desenvolvida em territorio
nacional, desde que o mesmo tenha essa
actividade, total ou parcialmente, coberta
por seguro, garantia ou instrumento
equivalente subscrito ou prestado no Estado
membro onde se encontre estabelecido.

Caso o seguro, a garantia ou o instrumento
equivalente  subscrito noutro Estado
membro cubra apenas parcialmente
os riscos, o prestador de servigos deve
complementa-lo de forma a abranger os
elementos ndo cobertos.

A apresentagdo de uma certiddo emitida
por instituicdo de crédito ou empresa de
seguros estabelecida em qualquer Estado
membro é suficiente para demonstracao
do cumprimento do requisito de cobertura
da actividade por seguro, garantia ou
instrumento equivalente subscrito ou
prestada no Estado membro onde se
encontre estabelecido.

CONDIGOES QUE PROIBAM PUBLICIDADE
COMERCIAL

N3o sdo permitidas condigdes que
imponham uma proibi¢gdo absoluta de
publicidade comercial relativa a profissdes
regulamentadas.

Entende-se por «publicidade comercial»
qualquer forma de publicidade destinada a
promover, directa ou indirectamente, bens,
servicos ou a imagem de uma em presa,
organizacdo ou pessoa que exerca uma
profissdo regulamentada ou uma actividade
comercial, industrial ou artesanal.

Entende-se por «profissdo regulamentada»
a actividade ou o conjunto de actividades
profissionais em que o acesso, o exercicio
ou uma das modalidades de exercicio

dependem, directa ou indirectamente, da
titularidade de determinadas qualificagdes
profissionais, na acepgdo da Lei n.2 9/2009,
de 4 de Margo.

Os DIREITOS DOS DESTINATARIOS DOS
SERVICOS

1. Ndo discriminag¢do dos destinatdrios
— os destinatarios dos servigos, e as
condigdes gerais de prestagao do servigo
definidas pelo prestador de servigos,
ndo podem ser discriminatérias em
fungdo da nacionalidade ou do local de
residéncia ou da sede do destinatario
dos servigos, excepto se a diferenciacao
for directamente justificada por critérios
objectivos.

Entende -se por «destinatdrio dos servigos»
qualquer pessoa singular nacional de um
Estado membro ou que beneficie dos
direitos que lhe sdo conferidos por actos
comunitarios, ou qualquer pessoa colectiva
estabelecida em territério nacional ou
noutro Estado membro que contrate ou
pretenda contratar, para fins profissionais
0OuU ndo, um servigo.

2. Informagbes sobre os prestadores e
respectivos servicos - o prestador de
servicos deve fornecer ao destinatario,
de forma simples, sintética, facilmente
perceptivel e acessivel, preferencialmente
por via electronica ou através de endereco
previamente  comunicado,  elementos
necessarios ao seu reconhecimento,
conforme o disposto no Artigo 20° do
Decreto-Lei n.2 92/2010, de 26 de Julho.

Assisténcia aos destinatdrios dos servicos
- o balcdo unico, o Centro Europeu do
Consumidor e a Rede Europeia de Empresas
prestam aos destinatarios dos servigos, a
seu pedido, a distancia, nomeadamente por
via electronica, informacdes gerais, claras,
inequivocas e actualizadas.

3. Pedidos de informag¢do e reclamagoes
- para além do Livro de Reclamacées, os
destinatarios dos servicos podem dirigir
directamente reclamacdes aos prestadores
de servigos ou solicitar informacées sobre
0s servicos prestados.

A COOPERAGAO ENTRE ESTADOS MEMBROS

As autoridades administrativas competentes
prestam e solicitam as autoridades
administrativas  dos  outros  Estados
membros e a Comissdo Europeia, no mais
curto lapso temporal possivel, assisténcia
mutua e tomam as medidas necessdrias
para cooperar eficazmente, a fim de
assegurar a fiscalizagdo dos prestadores e
dos seus servigos.

O SISTEMA DE INFORMAGAO DO MERCADO
INTERNO (IMI) — CONTACTOS NACIONAIS

Os cidaddos e as empresas da UE beneficiam
diariamente das oportunidades decorrentes
do mercado Unico. Contudo, para que a
legislagdo relativa ao mercado Unico seja
correctamente aplicada, é necessaria uma
estreita colaboragao entre as administragoes
dos Estados Membros. Foi com o objectivo
de facilitar essa colaboragao que a Comissao
Europeia desenvolveu o Sistema de
Informagdo do Mercado Interno (IMI).

Cada Estado-Membro  designou um
coordenador nacional IMI (NIMIC). A fungdo
do NIMIC ¢ supervisionar a implantacéo geral
do sistema e o seu bom funcionamento a nivel
nacional. Cabe-lhe identificar as entidades
competentes, regista-las no sistema e
ministrar-lhes a formacao necessaria.

Para efeitos da cooperagdo administrativa
ao abrigo da Directiva Servicos, os Estados-
Membros designaram “pontos de contacto”,
que podem prestar assisténcia nomeadamente
em caso de dificuldade em identificar a
entidade competente.

Contactos Nacionais

PORTUGAL

Sonia Lascasas

Agency for the Public Services Reform
Rua Abranches Ferrdo, n2 10, 3°G
1600-001 Lisboa

www.ama.pt

Tel: +351 21 723 12 27

ESPANA

Esther Pérez Peldez
Ministerio de Politica Territorial y Administracion Publica
Santa Engracia 7
28071 Madrid

www.mpt.es/areas/sistema_IMI

esther.perez@mpt.es

Tel:+34 91 273 4625

Restantes Paises

http://ec.europa.eu/internal_market/imi-net/contact_pt.html

A Comissdo Europeia também criou um servigo de assisténcia (Helpdesk IMI). Quando o NIMIC ndo puder resolver um problema directamente,
podera entrar em contacto com o servigo de assisténcia da Comissdo Europeia por correio electrénico: imi-helpdesk@ec.europa.eu ou por

telefone: (32) 2 29 55470.
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Reactivacion econdmica e medidas no dmbito laboral: o plan de rescate de Portugal

Galicia e a rexion Norte de Portugal: escenario de crise

Tanto Galicia como a rexion Norte de Portugal non son alleas ao
proceso de crise e empeoramento que o emprego esta a sufrir tanto en
Espafia coma en Portugal. Malia que outros estados da Union Europea,
e esta no seu conxunto, xa avistan a recuperacion, os nosos paises
seguen a empeorar os seus indicadores de paro, que requiriran medidas
e reformas importantes.

Asi, a taxa de paro incrementouse desde 2008 ata hoxe notablemente,
tanto en Galicia coma na rexion Norte de Portugal. Mentres Galicia
esta mellor que o conxunto de Espafia, a rexion Norte ten unha taxa de
paro superior a do Estado portugués.

En canto ao futuro, sequindo as estimacions do Fondo Monetario
Internacional (FMI), os datos de Espafia melloraran levemente nos
proximos meses, pero os de Portugal ainda non alcanzarian o seu punto
de inflexion, polo menos nos proximos dous ou tres anos, e poderian
chegar a taxas de ata o 13% no ano 2013, sequndo estimaciéns do
Ministerio das Financas. En todo caso, a taxa de paro de Espafia é moito
mais elevada que a de Portugal.

7,60 8,70 8,70 11,30
9,48 11,00 12,60 18,00
10,80 12,60 14,90 20,10
11,90* = 15,40 19,40"
12,40* = = 18,20*

Fonte: Fundacion das Caixas de Aforros (Funcas) e o Instituto Nacional de Estatistica (INE)
de Portugal. *Previsions do FMI.

Fronte a iso, tanto Espafia como Portugal afrontan e afrontaran no
futuro plans de axuste e medidas que contriblan & recuperacion
economica e a diminucion do nivel de desemprego que neste momento
lastran a evolucién de ambos os dous paises.

No caso de Portugal, esta sobre a mesa un plan de rescate proposto polo
Banco Central Europeo, o Fondo Monetario Internacional e a Comisién
Europea (a "troica"), 4 espera de que o aprobe a Republica portuguesa
e os ministros de finanzas dos vinte e sete, ao non ter adoptadas as
reformas necesarias para xerar confianza nos mercados internacionais.

No caso de Espafia, tras a reforma do pasado mes de xufio de 2010
que introduciu modificacions referidas a diferentes aspectos das
relaciones laborais (en especial sobre a contratacion temporal e o
fomento da contratacion indefinida, a extincion individual ou colectiva
dos contratos de traballo por causas obxectivas, as indemnizacions
por despedimento, as medidas para favorecer a flexibilidade ou a
creacion dun fondo de capitalizacion para os traballadores que cubran
continxencias como o despedimento, a xubilacién, a mobilidade
xeografica ou a formacion), agora esta en negociacion un acordo en
materia de negociacion colectiva, que deberia incidir na flexibilizacién,
ampliando a posibilidade de incorporar clausulas de desvinculacion
salarial e unidades de negociacion distintas (convenios de empresa,
por exemplo), e que tivo como un dos puntos mas dificiles de acordo
o da ultraactividade dos convenios. Ademais, acaba de ser aprobado
un paquete de medidas para a regularizacion e o control do emprego
encuberto (Real decreto lei 5/2011, do 29 de abril), publicado no BOE
numero 108, do 6 de maio de 2011.

Plan de rescate de Portugal: principais medidas

Centrandonos na situacion de Portugal, a cambio dos 78.000 millons de
euros que achegaran a partes iguais o FMI (26.000 millons), a Comision
Europea (26.000 millons) e os Estados membros (26.000 millons), o
pais debera afrontar un duro plan que Ile permita a sua recuperacion
e a devolucion do difieiro ata o ano 2021. Para iso, aprobaranse toda
unha serie de medidas encamifiadas a unha profunda reducion no gasto
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publico e o incremento dos ingresos fiscais, co principal obxectivo de
paliar o déficit publico, que debera pasar do 9,1% co que pechou o
2010 ao 3% no 2013.

De feito, estas medidas presentan uns prazos de adopcion (65% no ano
2011, 26% en 2012 e 9% en 2013) para que, sen perder mais tempo, se
pofian en marcha e poidan alcanzarse os obxectivos antes comentados
de recuperacion econoémica, reequilibrio do déficit publico e pagamento
da débeda.

Moitas das medidas propostas na area laboral estaban xa enriba da
mesa dos deputados e do goberno da Republica, e outras incluianse no
acordo tripartito que o goberno portugués acordara recentemente coa
Unido Geral de Trabalhadores (UGT) e tres organizacions empresariais:
a Confederacdo da Industria Portuguesa (CIP), a Confederacdo do
Comércio e Servicos de Portugal (CCP) e a Confederagio dos Agricultores
de Portugal (CAP).

0 plan pddese agrupar ao redor de sete bloques de medidas: estruturais
e orzamentarias, sector empresarial, xustiza, fiscalidade, sector
financeiro, vivenda e mercado laboral. Estas ultimas seran analizadas
con mais detalle a continuacion, tras presentar sucintamente o resto
dos bloques.

- Medidas estruturais e orzamentarias: reducion do sector publico
(axuste e reducion de persoal entre 2011 e 2014), recortes en
sanidade (uso de xenéricos e diminucidon de custos operativos
nos hospitais), educacion (reestruturacion do sistema seguindo
criterios de eficiencia econdmica), infraestruturas (paralizacion
dos grandes proxectos como o AVE Lisboa-Porto). Revisaranse
tamén os convenios publico-privados coa finalidade da reducion
de custos do Estado a curto prazo.

- Sector empresarial: privatizacions (como Galp e Correios
de Portugal), liberalizacion de sectores (por exemplo,
telecomunicacions), eliminacion do tipo minimo do imposto
de sociedades ou, como contrapartida, recorte na cota unica a
seguridade social que pagan as empresas.

- Xustiza: nova lei de arbitraxe, proposta dun novo cddigo de
proceso civil, @ maior presion contra a fraude e a evasion fiscal.

- Fiscalidade: revision do IVE no tramo reducido e intermedio,
eliminacion de deduciéns fiscais a empresas e cidadans, ou
aumento de gravames en impostos sobre o consumo (automaobiles
e tabaco) e enerxéticos, son algins dos exemplos dentro deste

grupo.

- Sector financeiro: reforma do sistema bancario (maior solvencia
nos balances bancarios, restricions salariais ao sector e control
dos bonos de directivos) e venda do Banco Portugués de Negocios
(BPN).

- Vivenda: eliminacion de incentivos fiscais @8 compra de vivenda e
subas tributarias a bens inmobles.

Medidas de ambito laboral

Prestacion por desemprego

Durante o ultimo trimestre de 2011, Portugal debera presentar unha
reforma co obxectivo de reducir o paro de longa duracion e reforzar o
sistema de seguridade social. Para iso:

- Reducira o periodo de cotizacion minimo para xerar o dereito a
prestacion, que sera de doce meses.

- Reducirda a duracion da prestacion por desemprego a dezaoito
meses para os traballadores que perdan o seu emprego a partir da
entrada en vigor da medida.



- Limitara a contia maxima da prestacién, diminuindoa en torno a
un 20%, pasando dos 1.257,66 euros actuais a 1.048,05 euros, e
reducira o importe da prestacion, nun 10% polo menos, unha vez
transcorrido seis meses dende o seu inicio.

- Presentard unha proposta para estender a prestacion por
desemprego aos traballadores por conta propia que prestan
con caracter regular servizos a un so empresario (equivalente
aos traballadores auténomos economicamente dependentes en
Espafa).

Indemnizaciéns por despedimento

0 goberno debera presentar antes do mes de outubro ao parlamento
portugués unha proposta de reforma na lifia do acordo tripartito do
pasado mes de marzo, equiparando as indemnizaciéns no caso dos
contratos de duracion indefinida e os de duracion determinada, coas
seguintes medidas:

- Reducion da indemnizacion por despedimento nos contratos
indefinidos dos trinta dias por ano traballado a dez, cun limite de
doce meses.

- No caso dos contratos de duracion determinada, proposta de
reducion da indemnizacion tamén a dez dias por ano traballado
(ata agora era de trinta e seis dias nos contratos de menos de seis
meses de duracion e de vinte e catro no resto).

- En ambos os dous casos, completarase con dez dias adicionais
de indemnizacion por ano traballado, con cargo ao novo fondo
empresarial.

Ademais:

- No ultimo trimestre de 2011, debera preparar unha proposta
lexislativa que aplique as condiciéns expostas arriba a todos os
contratos de traballo, e preservard os dereitos adquiridos ata a
data.

- Durante os primeiros meses de 2012, debera propofer a
equiparacion dos custos dos despedimentos @ media da Union
Europea e a creacion de contas individuais que fagan transferibles
os recursos do fondo empresarial dun empresario a outro cando o
empregado cambia de emprego.

Modificacion das causas de despedimento

Durante o primeiro trimestre de 2012, o goberno debera propofier un
texto lexislativo que modifique o Codigo do traballo e que flexibilice as
causas de despedimento:

- Entenderase como causa de despedimento procedente a
inadaptacién do traballador ao posto de traballo, ainda cando
non se introducisen novas tecnoloxias ou cambios no proceso
produtivo. Asi, poderase aducir como causa de despedimento o
incumprimento de obxectivos pactados entre o empresario e o
traballador.

- No caso de extincion dun posto de traballo cando existan varios
iguais, non tera (como ata agora) que seguirse como criterio
necesario a menor antigiiidade para decidir o traballador afectado,
sempre e cando se utilicen criterios debidamente xustificados e
non discriminatorios.

- Finalmente, redicese a obriga da empresa de recolocar os
traballadores non aptos para o desenvolvemento do seu posto
de traballo na mesma empresa, ainda que como norma se debe
evitar o despedimento cando existan postos axeitados & sua
capacitacion.

Tempo de traballo

0 goberno debe implementar medidas para evitar as flutuacions no
emprego, flexibilizando as condicidns referidas & organizacion do

tempo de traballo e adaptando os patréns dos diferentes sectores e
empresas:

- Antes do fin de 2011, debe elaborar un plan de acciéon para
promover os acordos de flexibilidade, incluindo a creacion de
bolsas de horas e permitindo a sua negociacién a nivel de centro
de traballo.

- Co comezo de 2012, debera presentar propostas lexislativas que
faciliten a adopcion destas medidas de flexibilidade por parte dos
empregadores.

Ademais, debera revisarse 4 baixa o custo adicional minimo das horas
extraordinarias que establece o Cddigo do traballo e os tempos de
descanso xerados polas devanditas horas. Ademais, atribuirase maior
autonomia & negociacion colectiva para modificar as prescricions do
codigo.

Salarios

0 goberno debera pofier en marcha medidas relacionadas cos salarios,
que contribuan a mellorar a competitividade das empresas e a creacion
de emprego. En particular e ata a primeira metade de 2012, promovera
as seguintes medidas:

- Vincular calquera incremento dos salarios, e especialmente do
salario minimo interprofesional, & evolucion da economia e do
mercado de traballo.

- Definir criterios claros para a extension dos convenios colectivos.
Entre outros, debera considerarse a representatividade das partes
negociadoras e as implicacions da extension dos acordos as
empresas non representadas/non afiliadas &s organizacions parte
dos acordos.

- 0 goberno deberd promover axustes salariais a nivel de cada
empresa, tendo en conta o seu nivel de produtividade. Asi,
permitirase a negociacion de cuestions como a mobilidade
xeografica ou funcional e o tempo de traballo a nivel de comité de
empresa, e reducirase a 250 traballadores a dimension da empresa
que poida negociar convenios de eficacia limitada 4 devandita
empresa.

Crearase tamén un Centro de Relacions Laborais que dea soporte
ao didlogo social e as organizacions que participen na negociacion
colectiva.

Xubilacion e pensions

As pensions mais altas (que superen os 1500 euros) veranse reducidas
de acordo coas ratios aplicadas desde 2011 aos salarios dos empregados
publicos. Ademais, prevese a conxelacion das pensions durante 2012 e
2013, con excepcion das mais baixas.

Empregados publicos
As administracions publicas de Portugal non seran alleas as medidas de

axuste, e deberan avaliar e reorganizar os seus servizos para eliminar
redundancias e mellorar en eficiencia. Para iso,

- Reduciran notablemente o numero de altos cargos e, en xeral,
o numero de empregados publicos (ao ritmo do 1% anual na
Administracion central e do 2% nas administracions locais e
rexionais), limitando para iso a oferta de novo emprego publico.

- Ossalarios dos traballadores ao servizo da Administracion sequiran
conxelados polo menos ata 2013.

- Estableceranse medidas de flexibilidade e de mobilidade do
persoal.

0 proximo 5 de xufo realizaranse eleccions en Portugal. O goberno
sainte do devandito proceso afrontara unha dura tarefa para a posta
en marcha das medidas contidas no plan de rescate. O apoio politico
en bloque ao devandito plan sera clave para que Portugal se recupere
canto antes.
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Evolucion do emprego

0 ano 2010 pechouse cunha cifra de poboacion activa de 3.275.900 persoas na Eurorrexion Galicia-Norte de Portugal. A evolucion deste indicador
descendeu tanto en Galicia coma na rexion Norte de Portugal, descenso que afectou tanto a poboacién activa feminina coma a masculina.

Trimestre Total Homes Mulleres --

Fonte: Instituto Galego de Estatistica (IGE) Fonte: Instituto Nacional de Estatistica de Portugal (INE)

En canto 4 taxa de actividade, tamén diminuiu en Galicia e na rexion Norte de Portugal, de maneira que o ano 2010 se pechou cunha taxa de
actividade do 54,4% en Galicia e do 62,4% no Norte de Portugal. Destacar que en Portugal este descenso afectou mais as mulleres, mentres que
en Galicia o descenso foi mais acusado entre os homes.

Trimestre Total Homes Mulleres
2010/111 55,1 62,6 483
2010/IV 54,4 61,5 48,0
Fonte: Instituto Galego de Estatistica (IGE) Fonte: Instituto Nacional de Estatistica de Portugal (INE)

Respecto 4 taxa de paro, a evolucion foi distinta durante o segundo semestre do ano 2010 en Galicia e en Portugal. Mentres que en Galicia esta
taxa sequiu aumentando ata alcanzar un 15,7% ao final do ano, en Portugal a taxa de paro diminuiu e pasou do 13,2% no terceiro trimestre ao
12,7% co que se pecha o ano na rexion Norte de Portugal.

Trimestre Total Homes Mulleres
2010/l 14,9 14,0 15,9
2010/IV 15,7 15,2 16,3
Fonte: Instituto Galego de Estatistica (IGE) Fonte: Instituto Nacional de Estatistica de Portugal (INE)
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Oferta e demanda de emprego

Ocupacions con maior demanda no Norte de Portugal

No segundo semestre do ano 2010, xestionaronse nos centros de emprego da rexion Norte de Portugal un total de 23.717 ofertas, das que o
primeiro lugar pertence a ocupacion de operario industrial, con 4.174 ofertas xestionadas, o que supon mais dun 17% do total. O sequndo lugar
corresponde as ofertas referidas a persoal de servizos, proteccion e seguridade, cun total de 3.667, € dicir, un 15,46% do total. En terceiro lugar,
o0s postos mais ofertados, nos centros de emprego, foron os de peodns industriais, da construcion e da minaria, cun total de 2.916 ofertas, ¢ dicir,

pouco mais do 12% do total de ofertas.

T < s s o w
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Fonte: Elaboracion propia a partir dos datos estatisticos do Instituto de Emprego e da Formagéo Profissional, IP, e do Servigo Publico de Emprego

Ocupacions con maior demanda en Galicia

Durante o sequndo semestre do ano 2010, o numero total de postos ofrecidos para a stia xestion no Servizo Publico de Emprego de Galicia ascendeu
a 14.660 postos. O maior numero referiuse a traballadores da construcion, cun total de 2.620 postos ofrecidos, o que supon un 17,87% do total.
0 sequndo lugar octipao o referido a traballadores de servizos de restauracion, cun total de 2.351 postos ofrecidos, € dicir, pouco mais do 16% do
total. Despois, sequiron as ofertas referidas para pedns agropecuarios, da pesca, da minaria, da construcion, das industrias manufactureiras e do
transporte e descargador, que ascenderon a un total de 2.044 postos, o que implica un 13,94% do total.

493 604 358 214

Peons agricultura, pesca, construcion, industria e transportes 714 169 182 m 202 66
Traballadores construcion 604 479 33 w07 686 181
Técnicos e profesionais nivel intermedio 363 300 469 420 243 158
Dependentes e vendedores 59 53 56 59 50 34
Condutores e operadores de maquinaria mobil 12 58 89 60 63 23
Traballadores cualificados industria 64 53 73 130 62 31
Traballadores non cualificados de servizos 276 146 122 152 168 124
Traballadores de servizos, proteccion e seguridade 8 4 330 294 56 563

Fonte: Elaboracion propia a partir dos datos estatisticos do Instituto Nacional de Emprego e da Conselleria de Traballo e Benestar
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Se se comparan as ocupacions mais demandadas a ambos os dous lados da fronteira, obsérvase que, mentres que na rexion Norte de Portugal a
demanda de persoal operario industrial vai en aumento, seguida pola de persoal de servizos, proteccion e sequridade en Galicia sequen primando

as ofertas referidas a traballadores da construcion e traballadores do sector da hostalaria.

Ocupaciéns mais demandadas na rexion Norte de Portugal

Segundo semestre 2010

Empregados tipo administrativo
8%

Traballadores non cualificados

de servizos e comercio
89k,
Condutores e operadores de
maquinaria mobil
9%
Traballadores cualificados da
construcion e minaria 11% Persoal de servizos,
proteccion e sequridade
22%

Peons industriais,
construcion e minaria
17%

Operarios industriais
25%

Fonte: Elaboracion propia a partir de datos estatisticos do Instituto do Emprego e
Formacéo Profissional, IP, e do Servico Publico de Emprego de Portugal

Ocupacions mais demandadas en Galicia
Segundo semestre 2010

Empregados tipo administrativo

Traballadores 6,34%

non cualificados de servizos
8,43%

Traballadores construcion
22,35%

Licenciados universitarios
8,75%

Técnicos e profesionais nivel

intermedio 16,66% Traballadores servizos

restauracion
20,05%

Pedns agricultura, pesca,
construcion, industria e transportes
17,43%

Fonte: Elaboracion propia a partir de datos estatisticos do Servizo Publico de Emprego
Estatal e da Conselleria de Traballo e Benestar

Ofertas de emprego por sector produtivo na rexién Norte de Portugal

Na rexion Norte de Portugal, o sector produtivo que lidera a oferta de traballo € o da industria manufactureira, seguido das actividades inmobiliarias.

Segue sendo a industria da confeccion e do coiro a que oferta o maior numero de empregos na rexion Norte de Portugal.

Fonte: Elaboracion propia a partir de datos estatisticos do Instituto do Emprego e Formagao Profissional, IP, Servigo Publico de Emprego
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Ofertas de emprego por sector produtivo en Galicia

A tendencia xeral do nimero de postos ofrecidos para a intermediacién laboral e para que os servizos publicos de emprego xestionen a sua
cobertura cos demandantes mais idéneos é decrecente na maioria dos sectores de actividade econdmica en Galicia. A oferta lidéraa o sector
da Administracion publica, da defensa, da educacion, da sanidade e dos servizos sociais, se ben este sector esta directamente influenciado pola
oferta publica de emprego. O segundo sector en importancia, sequndo as ofertas introducidas nos servizos publicos de emprego, segue sendo o da
construcidn, se ben este sector segue experimentando unha importante diminucion no nimero de ofertas respecto a periodos anteriores; asi, se no
primeiro semestre do ano 2010, o nimero total de ofertas do sector da construcion ascendeu a 456 e pasou, neste segundo semestre, a alcanzar

un total de 371 ofertas.

1.755 553 638 1.774 1.300 372
Hostalaria 206 124 123 91 80 70
Industria manufactureira 139 70 157 84 82 58
Comercio e reparacion de vehiculos 184 159 195 138 198 107
Transportes e almacenaxe 30 25 53 24 28 25
Financeiras e seguros 8 16 50 27 19 3
Actividades profesionais, cientificas e técnicas 51 62 66 60 43 28
Outras actividades de servizos 155 92 336 529 259 109

Fonte: Elaboracion propia a partir de datos estatisticos do Instituto Nacional de Emprego e da Conselleria de Traballo e Benestar

Sectores produtivos con maior oferta laboral na rexion Norte de Portugal Sectores produtivos con maior oferta laboral en Galicia
Segundo semestre 2010 Segundo semestre 2010
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Fonte: Elaboracién propia a partir de datos estatisticos do Instituto do Emprego e Formacao Fonte: Elaboracion propia a partir de datos estatisticos do Servizo Publico de Emprego
Profissional, IP, e do Servigo Publico de Emprego de Portugal Estatal e da Conselleria de Traballo e Benestar
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Simplificacién administrativa para

empresarios e traballadores transnacionais
do sector industrial

Galicia aprobou o pasado mes de marzo o Decreto 51/2011, do 17 de
marzo, polo que se actualiza a normativa en materia de seguridade
industrial. Esta norma especifica as disposicions e os principios
considerados na directiva de servizos e na normativa nacional de
transposicion para garantir o libre acceso as actividades de servizos
e ao seu exercicio, simplificando os procedementos e impulsando a
modernizacion das administracions publicas.

O decreto establece como norma xeral para a realizacion da
actividade que se presente unha declaracion responsable por parte
do provedor de servizos e que se cumpran determinados requisitos,
como o emprego de determinados medios técnicos especificos
considerados no noso marco xuridico ou a dispofibilidade dun
seguro profesional. En todo caso, eliminanse con caracter xeral os
réximes de autorizacion previa.

Outra das novidades significativas é a prevision de que, tras uns
meses, a tramitacion ou a comunicacion da declaracion responsable
so se podera realizar por medios telematicos, segundo se dispon na
Lei 11/2007, do 22 de xufio, de acceso electrénico dos cidadans aos
servizos publicos.

0 novo réxime afecta os sequintes prestadores de servizos:

instaladores de alta e baixa tension

- instaladores de gas
- instaladores e mantedores de instalacions térmicas en edificios
- instaladores e mantedores de proteccion contra incendios

- mantedores de ascensores, instaladores e mantedores de guindastres
de torre e fabricantes dos pés de encravamento ou de calquera outro
elemento estrutural destes

instaladores, conservadores e reparadores de instalacions frigorificas

instaladores ou reparadores de produtos petroliferos liquidos

instaladores e reparadores de equipamentos a presion

recargadores e inspectores de botellas de equipamentos respiratorios
auténomos

recargadores de gases.

Finalmente, os proxectos técnicos e os certificados finais de obra dos
establecementos, das instalacions e dos produtos industriais, que tefian
que ser redactados e asinados por un técnico titulado competente e
que se presenten sen visado do colexio profesional correspondente,
deberanse achegar xunto coas declaracions responsables asinadas polo
devandito técnico, nas que declare que esta en posesion da titulacion
correspondente, que dispon do seguro de responsabilidade civil
profesional ou garantia equivalente e que non se atopa inhabilitado
para o exercicio da profesion.

Recurso de inconstitucionalidade contra a normativa de colexiacion profesional de Galicia

En febreiro de 2009, publicouse no Diario Oficial de Galicia a Lei 1/2010, do 11 de febreiro, de modificacion de diversas leis de Galicia,
para a stia adaptacion a Directiva 2006/123/CE do Parlamento Europeo e do Consello, do 12 de decembro de 2006, relativa aos servizos
no mercado interior, que modificou un total de vinte e tres leis autondmicas.

Unha desas normas é a Lei 11/2001, do 18 de setembro, de colexios profesionais da Comunidade Autonoma de Galicia, que introduce
importantes novidades no seu articulado, como as referidas a continuacion:

- Os profesionais da Union Europea que queiran prestar servizos en Galicia, con caracter temporal, deberan remitir unha comunicacion
previa ao colexio profesional correspondente.

- E "obrigatoria a colexiacion para os profesionais médicos e demais profesionais de ciencias da satide ao servizo das administracions
publicas cuxas funcions comprendan a realizacion de actos profesionais que tefian como destinatarios inmediatos os usuarios do
Sistema Publico de Saude de Galicia, asi como tamén para o exercicio da actividade privada”

- En relacion cos consumidores e usuarios, os colexios profesionais deberan establecer un servizo de atencion aos usuarios que tramitara
e resolvera as queixas e as reclamacions, un servizo de informacion e acceso aos rexistros dos profesionais, e un servizo de visado dos
traballos realizados polos seus colexiados.

- Para cos profesionais tamén contén obrigas: entre outras, a de habilitar unha paxina web e pofier en marcha as utilidades que a lei
preveé a través dos portelos unicos. Estas ferramentas deben permitir aos profesionais, colexiados ou non, acceder a toda a informacion
necesaria para desenvolver a sua actividade e tramitar, de maneira telematica, as solicitudes e os documentos necesarios para iso.

Cabe salientar tamén que "os colexios profesionais e as stas organizacions non poderan establecer os baremos orientativos de honorarios
nin calquera outra orientacion, recomendacion, directriz, norma ou regra que impida, restrinxa ou condicione a libre formacion do prezo
dos servizos que prestan os profesionais colexiados"

Determinados preceptos da norma galega foron obxecto dun recurso de inconstitucionalidade presentado polo Goberno de Espafia
a finais de 2010, ao entender que infrinxen a competencia estatal en materia de colexios profesionais. Concretamente, o recurso
referiase a tres das novidades expostas anteriormente: a obriga de comunicacion previa, a obriga de colexiacion e a requlacion da
obriga de visado.

O recurso deu lugar @ suspension cautelar dos preceptos afectados por parte do Tribunal Constitucional. Non obstante, e independentemente
da resolucion final que adopte o dito tribunal, este levantou a devandita suspension cautelar o pasado mes de abril, polo que, ata que se
pronuncie con caracter definitivo, € plenamente aplicable a actual versiéon da normativa galega coas modificacions de 2010.

14 | BOLETIN EURES-T NORTE PORTUGAL-GALICIA N° 08/2011



Novas medidas en favor do autoemprego e da simplificacion administrativa

Portugal aprobou unha reforma do seu Codigo das sociedades comerciais, a través do Decreto lei 33/2011, do 7 de marzo, como unha medida de
dinamizacion do mercado de traballo, de fomento do autoemprego e da creacién de empresas e da simplificacion administrativa.

0 decreto lei introduce novidades en canto & constitucion das sociedades por quotas (en Espafia, sociedades de responsabilidade limitada) e as
sociedades unipessoais por quotas (en Espaia, sociedades de responsabilidade limitada unipersoal), entre as que destaca a eliminacion do capital
social minimo, ata agora de 5.000 euros, que a partir deste momento acordaran libremente os socios e que poderan facer efectivo ata o final do
primeiro exercicio de actividade da empresa.

Esta disposicion enmarcase na Iniciativa para a competitividade e o emprego que aprobou o executivo portugués o pasado mes de decembro. Con
iso, 0 executivo portugués pretende reducir os custos de constitucion para as empresas e asegurar unha maior transparencia das contas.

A propia exposicion de motivos do decreto lei explica a orixe de numerosas empresas no ambito doméstico que non necesitan un investimento
inicial nin unha infraestrutura especifica e onde a obriga dun capital social inicial non supdn senén unha limitacion a posta en marcha do proxecto.

Ademais, considérase que o capital social obrigatorio é unha limitacion a creacion de emprego. Desde o punto de vista xuridico, un capital social
elevado non implica necesariamente unha situacion financeira saneada, diferenciando entre o capital social e o patrimonio social.

Esta nova normativa forma parte dun paquete de medidas en favor da simplificacion administrativa que se desenvolveu en Portugal (Programa
Simplex). Entre outras vantaxes, propon o caracter facultativo das escrituras publicas relativas a diferentes actos do trafico mercantil ou a reducion
dos prazos e a simplificacion dos tramites para iniciar as actividades de caracter industrial, asi como a aposta pola tramitacion telematica a través

de Internet.

Todas estas medidas deben contribuir a unha maior competitividade das empresas de Portugal e 4 dinamizacion do seu mercado de traballo.

Consultas

[Adquisici()n da nacionalidade espaiiola

)

Un traballador portugués, desprazado a Espaiia, reside neste pais coa
sua muller. A parella ten nacionalidade portuguesa. Poderian optar a
nacionalidade espafiola? Cales son os requisitos?

0 Codigo civil considera a adquisicion da nacionalidade espafola as
persoas estranxeiras por residencia en Espafia. Para iso, requirese un
tempo minimo de residencia legal, continuada e inmediatamente
anterior ao pedimento, que no caso dos cidadans de nacionalidade
portuguesa ¢ de dous anos. De cara a acreditar a dita residencia, os
cidadans da UE deben estar inscritos no rexistro de estranxeiros ou
estar en posesion da tarxeta de residencia familiar.

Por regra xeral, sera competente a persoa encargada do rexistro civil
do domicilio correspondente. Xunto coa solicitude, deberase acreditar a

residencia legal, a boa conduta civica e o suficiente grao de integracion
na sociedade espafiola do solicitante. Na actualidade, a Administracion
encargase de incorporar ao expediente os documentos que xa constan
no seu poder, como o certificado de residencia legal ou o certificado de
antecedentes penais, que xustifican parte dos requisitos esixidos.

A Administracion debe resolver a solicitude no prazo dun ano desde
a sua entrada no correspondente rexistro. Unha vez que se concede a
nacionalidade, o solicitante debera xurar ou prometer fidelidade ao rei,
obediencia & Constitucion espafiola e as leis espafiolas. No caso dos
cidadans con nacionalidade portuguesa non € necesario que renuncien
a devandita nacionalidade pois o ordenamento xuridico espafol

[Recoﬁecemento das cualificacions profesionais

considera a compatibilidade de ambas as duas nacionalidades.

Un arquitecto portugués recibe unha oferta de traballo dunha
empresa galega para traballar nas stas oficinas de Santiago de
Compostela con caracter permanente. O arquitecto obtivo o
seu titulo nunha universidade portuguesa e preglintase se a sua
titulacion o habilita tamén para traballar en Espafia ou se ten que
realizar algun tramite para iso.

Para facer efectivo o principio de libre circulacion, a Unién Europea
aprobou unha serie de disposicions co obxecto de favorecer o
recofiecemento das cualificacions profesionais ao longo da Unidn
Europea.

No caso dos arquitectos, o procedemento e os requisitos do
recofiecemento exclusivamente para os efectos do exercicio
profesional en Espafa, establécense no Real decreto 1837/2008, do 8
de novembro, polo que se incorpora ao ordenamento xuridico espafiol
a Directiva 2005/36/CE, do Parlamento Europeo e do Consello, do 7
de setembro de 2005, e a Directiva 2006/100/CE, do Consello, do 20
de novembro de 2006, relativas ao recofiecemento das cualificacions
profesionais, asi como a determinados aspectos do exercicio da
profesion de avogado.

0O real decreto, que se refire tanto ao exercicio profesional por conta
propia como por conta allea, distingue o suposto da mera prestacion
de servizos temporal ou esporadica que, cumpridos determinados
requisitos, so require unha declaracion previa ao Ministerio de Fomento
do suposto que se presenta na consulta referido ao establecemento
permanente en Espafia e que require este recofiecemento.

0 devandito recofiecemento débese solicitar ao Ministerio de Fomento
e achegarase a seguinte documentacion:

— Con caracter xeral, fotocopia compulsada:
- do documento acreditativo de nacionalidade
- do titulo académico ou profesional
- do certificado substitutivo do titulo expedido pola autoridade
competente
- da certificacion esixida para o exercicio profesional.

— S0 nos casos que se determinan no real decreto:
- certificado de experiencia profesional
- certificacion académica das materias cursadas para a obtencion
do titulo.
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Confederacion de Empresarios de Galicia (CEG)
Rua do Vilar, 54

15705 Santiago de Compostela

Tel.: + 34 981 555 888

Fax: + 34 981 555 882

Correo electrénico: euroinfo@ceg.es
http://www.ceg.es

Cooperacion empresarial

EURES Transfronteirizo Norte Portugal-Galicia
Ed. Ex-Alfandega. Av. de Espanha

4930 - 677 Valenca. Portugal

Tel.: + 351 251 826 105

Fax: + 351 251 826 104
http://www.eures-norteportugal-galicia.org

Empresa portuguesa, especializada na climatizacion, na fabricacién de canalizacions
€ nos accesorios asociados, busca socios para servizos de intermediacion comercial
e para a cooperacion en materia de transporte/loxistica. Asi mesmo, a compafia
esta interesada en intercambio de acciéns e en investimento en empresas.
Referencia: 11/857/EC

Empresa portuguesa, especializada en proxectos de arquitectura e de xestion
do sector da construcion, ofrece servizos de intermediacion comercial (axente,
representante ou distribuidor) e producion reciproca. Referencia: 11/856/EC
Empresa portuguesa, especializada en aloxamento de turismo rural, busca servizos
de intermediacion comercial para as axencias de viaxes ou para tour operadores.
Referencia: 11/855/EC

Empresa portuguesa, especializada en consultoria de enerxias renovables, busca

servizos de intermediacion comercial e socio para joint venture. Referencia:

11/854/EC

Almacenista portugués das Azores, especializado en alimentos, bebidas, queixo,
artesania, aceite de oliva, attn e conservas, busca cooperacion comercial para a
distribucion destes produtos. Referencia: 11/853/EC

Peme portuguesa, fabricante almacenista dunha ampla gama de pezas de vestir para
o traballo e de equipos de proteccion individual para os hospitais, os hoteis, a industria
da alimentacion e a hixiene asi como moitas outras actividades, busca servizos de
intermediacion comercial e de producion reciproca. Referencia: 11/852/EC

Empresa portuguesa, especializada na area de fabricacion e na reparacion de
reloxos, ofrece servizos de intermediacion comercial (axente, representante ou
distribuidor) e ofrécese como subcontratista. Referencia: 11/851/EC

Empresa portuguesa especializada na fabricacion de produtos de marroquinaria
(maletas, maletins, bolsos de man etc.) asi como artigos de guarnicion require
servizos de intermediacion comercial. Referencia: 11/850/EC

Empresa portuguesa dedicada 4 fabricacion de compofentes de aceiro, aluminio,
latén, aceiro inoxidable, entre outros, con ou sen tratamento superficial en
funcion das necesidades do proxecto, ofrece cooperacion para a subcontratacion.
Referencia: 11/849/EC

Empresa portuguesa, especializada na area de consultoria de enxefaria,
principalmente en desefio e xestion de proxectos de investimento, ofrece
cooperacion para joint venture. Referencia: 11/848/EC

Empresa galega dedicada & comercializacion, & elaboracion e a transformacion
de peixes pelaxicos, busca servizos de intermediacion comercial a través
de distribuidores ou axentes comerciais cofiecedores deste mercado para a
distribucion deste tipo de peixe conxelado. A empresa galega, pertence a un
grupo armador de mais de corenta anos de experiencia no mercado, controla as
caracteristicas do produto e optimiza a cadea de distribucion, o que lle permite
adaptar a oferta aos requirimentos do cliente. Referencia: 11/046/NEC

Empresa galega dedicada ao desenvolvemento, a ensamblaxe e a venda de
equipos de tecnoloxia hidrografica, axudas 4 navegacion e & xestores de pesca,
busca socios para distribuir os seus produtos a través das consecuentes licenzas
de propiedade intelectual. A empresa que obtefa a licenza beneficiariase de incluir
na sua carteira produtos de alto valor engadido a vangarda da técnica. Referencia:
11/045/NEC

Empresa galega dedicada a fabricacion de revestimentos de madeira maciza para
paredes e teitos con formato de frisos agargalados asi como de complementos
(rodapés, cornixas, cantoneiras, cantoneiras e remates), tarimas e listons para
a carpintaria e a construcién, busca socios para a comercializacion dos seus
produtos.Referencia: 11/044/NEC

Empresa galega, especializada en solucions de formacion e educacion usando as
novas tecnoloxias, busca socios para distribuir os seus produtos, asi como centros
universitarios, escolas de negocio ou empresas para o desefio ad hoc e para a
posta en marcha nestas dalgunha das suas solucions tecnoldxicas. Referencia:
11/043/NEC

Empresa galega que se atopa entre os lideres no mercado espafiol na fabricacion
de mobles do fogar cun desefio innovador, reflexo das Ultimas tendencias, alta
calidade e un avanzado sistemas de producion, busca socios para intermediacion
comercial. Referencia: 11/042/NEC

Empresa galega con ampla experiencia no desenvolvemento de software de
xestion para o ambito da Administracion publica busca e ofrécese como socio para
Jjoint venture, subcontratacion ou producion reciproca. Referencia: 11/041/NEC

Empresa galega, dedicada desde hai mais de trinta anos & extracciéon e a
comercializacion de granito, elabora taboleiros de granito natural de orixe propia
(rosa porrifio, gris mondariz e gris perla) e busca distribuidores. Referencia: 11/040/
NEC




