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Tras diez afos desde el inicio de la crisis econémica y social mds importante desde
el nacimiento de la Unién Europea, en verano de 2017 las instituciones comuni-
tarias confirmaban el cambio de ciclo y la recuperacién que paso a paso debe ir
también restafiando las importantes heridas que desde 2008 han sufrido tanto las
empresas como los trabajadores y ciudadanos en general.

El duro proceso por el que ha atravesado Europa, no sélo ha dejado a la vista
necesidades y debilidades que es necesario abordar juntos, sino que ha puesto en
duda desde diferentes esferas el modelo de integracién europeo.

Por ello, si hasta ahora sélo se valoraban diferentes soluciones para hacer frente
en comUn a problemas de dmbito comunitario, discutiendo en torno a las medidas
Actualidad 2 més adecuadas o a la intensidad o velocidad de las mismas, el proceso de crisis ha
abierto debates en el seno de diferentes Estados miembros en cuanto a la necesidad
y oportunidad de pertenecer al club de los 28 y de abordar en comin soluciones,

. sometiéndolo incluso a la consulta directa de sus ciudadanos.
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El resultado es que Reino Unido ha pedido oficialmente salir de la Unién Europea
tras consultar a sus ciudadanos. Se trata de la primera vez desde la fundacién de
6 las Comunidades Europeas que uno de sus miembros solicita su salida. Queda por
resolver cémo se articula y en especial cémo se preservan las relaciones estableci-
das en virtud del acervo comunitario, como las que respaldan el mercado interior
de la Unién europea. El estatuto de ciudadania europea es quizd la cuestién més
Novedades |egi5|gﬁyqs 8 importante tanto para quienes seguirdn siendo ciudadanos comunitarios como para
los que serdn ya ciudadanos Gnicamente del Reino Unido.
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Pero ademds de gestionar la salida de Reino Unido, el proyecto europeo tiene im-
Consultas 10 portantes retos en lo interno. El primero de ellos quiza sea que todos sus miembros
se sientan parte del proceso de integracién europea y apuesten por la evolucién del
modelo en aspectos como el impulso definitivo del pilar social o el perfeccionamien-
to de la Unién Econémica y Monetaria.

Empleo 11
La Unién Europea debe adoptar una hoja de ruta para los préximos afos, en virtud
del Libro Blanco de la Comisién de 1 de marzo de 2017 en el que se perfilaron

Cooperacién 16 cinco escenarios para el futuro de Europa hasta 2025, analizando todas las po-
sibilidades: una avance de mayor o menor intensidad en comdn o una Europa de
diferentes velocidades.

Los aspectos sobre los que la Comisién propone un intenso debate son, entre otros,

el desarrollo de la dimensién social europea, la profundizacién de la Unién Econé-
— 7 | mica y Monetaria, el aprovechamiento de la globalizacién, el futuro de la defensa
B europea o el futuro de las finanzas de la UE.

CONFEDERAGION DE EMPRESARIOS DE GALICIA En los préximos meses, también se abrird el debate sobre la Politica de Cohesién a
partir de 2020 y se preparard el camino para las elecciones al Parlamento Europeo
en 2019, con el objetivo de que sean un aval desde la base al proyecto europeo.

Galicia y Norte de Portugal, dan también muestras evidentes de recuperacién, redu-

Rl ciendo el desempleo y con un crecimiento econémico sostenido durante los Gltimos
O afios. Sin embargo, deben seguir trabajando para mejorar su competitividad regio-
*ox X nal, en cuanto capacidad de ofrecer un entorno atractivo y sostenible para que las
Con la ayuda de la Unién Europea empresas y los ciudadanos se establezcan y trabajen en ella.

Esta publicacién ha recibido apoyo financiero del Programa de Empleo e Innovacién Social (EaSl). Para més informacién, por favor consulte: http://ec.europa.eu/social/easi
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AVANCE 2018: AUTORIDAD LABORAL EUROPEA Y REFORMA DE LA DIRECTIVA DE

DESPLAZAMIENTO DE TRABAJADORES

Recientemente y tal y como se establece en el Anexo IV del
Acuerdo marco de 2010 sobre las relaciones entre el Parla-
mento Europeo y la Comisién Europea: “en el primer perio-
do parcial de sesiones del mes de septiembre, se celebrard un
debate sobre el estado de la Unién en el que el Presidente de
la Comisién expondré un balance del afio en curso y una pre-
visién de las prioridades para los afios siguientes. A este fin, el
Presidente de la Comisién transmitird en paralelo por escrito al
Parlamento los principales elementos rectores de la preparacién
del programa de trabajo de la Comisién para el afio siguiente”.

En esta ocasién se trataba del tercer discurso sobre el Esto-
do de la Unién que proclamaba Jean-Claude Juncker como
presidente de la Comisién Europea. Dicho discurso tenia una
gran trascendencia, dadas las circunstancias del dltimo afio y
teniendo en cuenta la inminencia de las préximas elecciones
al Parlamento Europeo que se celebrardn en el 2019. El cami-
no a seguir asi como las prioridades marcadas se recogen en
una hoja de ruta que el presidente de la Comisién envié tanto
al presidente del Parlamento Europeo, Antonio Tajani, como al
presidente del Consejo Europeo, Donald Tusk, asi como a los
titulares de las Presidencias rotatorias del Consejo de aqui a
marzo de 2019. Esta hoja de ruta se basa en el Libro Blanco
de la Comisién de 1 de marzo de 2017 en el que se perfilo-
ron cinco escenarios para el futuro de Europa hasta 2025 y
consta de dos partes: por un lado, acciones e iniciativas para
los préximos 16 meses en consonancia con el escenario 1
del Libro Blanco y la Agenda de Bratislava y por ofro lado,
acciones e iniciativas que conformarén la Unién hasta 2025
combinando los escenarios 3,4 o 5 del Libro Blanco.

Las principales prioridades que se pretende poner en marcha
en base a esta hoja de ruta son:

1. Dar un nuevo impulso al empleo, el crecimiento y la in-
version.
2. Perseguir un mercado Unico digital conectado.

3. Alcanzar una Unién de la energia resistente con una
politica en materia de cambio climédtico que mire hacia
el futuro.

4. Desarrollar un mercado interior més justo y profundo con
una base industrial fortalecida.

5. Fomentar una Unién Econdémica y Monetaria més pro-
funda y justa.

6. Trabajar sobre una politica comercial equilibrada y pro-
gresiva para encauzar la globalizacién.

7. Conseguir un espacio de justicia y derechos fundamenta-
les basado en la confianza mutua.

8. Avanzar hacia una nueva politica sobre migracién.

9. Hacer de la UE un actor més potente en el escenario
mundial.

10. Desarrollar una Unién de cambio democrdtico.

Para mds informacién, puede consultar:

Para cada una de estas prioridades se establecen una se-
rie de iniciativas que se pondrdn en marcha o completa-
rén antes de que finalice el afio 2018 y ofras iniciativas
que se pondrén en marcha en la perspectiva de 2025. En
este sentido y entre las iniciativas que se pretenden poner
en marcha antes del final del 2018, dentro de la prioridad
de desarrollar un mercado interior mds justo con una base
industrial fortalecida, el presidente de la Comisién anuncié
planes para la creacién de una Autoridad Laboral Europea
asi como la pronta adopcién por los colegisladores de las
propuestas de reforma de la Directiva sobre desplazamiento
de trabajadores.

En cuanto a la propuesta de establecer una Autoridad Labo-
ral Europeq, lo que se persigue es reforzar la cooperacién
entre las autoridades responsables a fin de gestionar mejor
las situaciones transfronterizas y desarrollar nuevas iniciati-
vas en favor de una movilidad justa como podria ser, por
ejemplo, un nimero de seguridad social europeo. Los come-
tidos de la Autoridad Laboral Europea serian:

e Reforzar la cooperacién administrativa y la confianza
mutua a fin de conseguir una movilidad més justa en el
mercado Unico, mds concretamente resolviendo posibles
litigios entre autoridades nacionales.

e Agrupar las herramientas disponibles en materia de mo-
vilidad transfronteriza en una ventanilla Gnica para los
ciudadanos, las empresas y las autoridades puoblicas.

e Luchar contra los abusos de la legislacién laboral y so-
cial y organizar actividades transfronterizas de control
conjuntas.

e Gestionar mejor las actividades conjuntas y transfronteri-
zas basdndose en las agencias y estructuras existentes.

e Respecto a la Directiva sobre desplazamiento de traba-
jadores, la Comisién presidida por Juncker propuso re-
formar las normas actuales sobre desplazamiento de tra-
bajadores a fin de promover el principio de igualdad de
remuneracién por un mismo trabajo en el mismo lugar.
Se continuaré por esta senda persiguiendo ademds que:

e Las normas fijadas por convenios colectivos universal-
mente aplicables pasen a ser obligatorias para los tra-
bajadores desplazados en todos los sectores (no solo en
la construccién).

e Todas las normas del Derecho laboral aplicable a los
trabajadores locales se aplicardn a los trabajadores des-
plazados.

e Se aplicardn nuevas normas a los trabajadores de agen-
cias de trabajo temporal a fin de garantizar el principio
de igual remuneracién para un mismo trabajo en un mis-

mo lugar.
Ve
N
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I CONSULTA PUBLICA: INICIATIVA SOBRE LOS DOCUMENTOS DE IDENTIDAD Y RESIDENCIA

En 2013, la Comisién Europea se comprometié a trabajar en
soluciones para eliminar los obstaculos que encuentran algu-
nos ciudadanos comunitarios (y sus familiares) a la hora de
obtener el reconocimiento de los documentos de identidad y
de residencia cuando se trasladan a otro pais de la Unién
Europea, en particular respecto a:

e documentos nacionales de identidad expedidos por los pai-
ses de la UE para sus ciudadanos.

o certificados de registro y documentos de residencia expedi-
dos para los ciudadanos de la UE [y sus familiares) que se
trasladan a ofro pais de la UE.

Ahora, la propia Comisién Europea ha lanzado una con-
sulta publica que tiene como obijetivo conocer la opinién y
experiencias ae los ciudadanos europeos, organizaciones
pUElicas y privadas y profesionales interesados en facilitar el
ejercicio de los derechos de las personas y de los miembros
de sus familias a circular y residir libremente en el territorio
de los Estados miembros, ademds de proporcionar informa-
cién para mejorar la seguridad de los documentos de resi-
dencia e identidad.

Los ciudadanos europeos encuentran dificultades en el reco-
nocimiento de los documentos de identidad en el momento
de realizar adquisiciones de bienes o servicios en otro Esta-
do miembro. El formato de los documentos de identidad no
esté armonizado en la UE, por lo que no siempre son bien
aceptados. Lo mismo ocurre con la aceptacién de los certifi-
cados de registro o de residencia. Ademds los ciudadanos
también encuentran dificultades con los plazos para la reno-
vacién u obtencién de sus documentos cre identidad cuando
residen en otro pais de la UE.

La Comisién invita a participar a todos los ciudadanos eu-
ropeos, y especialmente a entidades con conocimientos es-
pecializados y a trasladar estudios especificos sobre alguno
de los temas tratados. Para ello ha dispuesto en su web tres

cuestionarios independientes que pueden ser enviados hasta
el 5 de diciembre de 2017.

e Civdadanos de la UE
e Familiares de los ciudadanos de la UE
e Empresas que exigen identificacién de sus clientes

En 1993, el Tratado de Maastricht definié la ciudadania de
la Unién Europea y establecié un conjunto de derechos so-
bre libre circulaciéon a todos los ciudadanos comunitarios,
que han ido avanzando hasta la adopcién de la Directiva
2004/38/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 29
de abril de 2004, cuyo objeto, entre otras cosas, es facilitar
a los ciudadanos de Ya Unién y a los miembros de sus fami-
lias el ejercicio del derecho a la libre circulacién y residencia
en el territorio de los Estados miembros, y reducir al maximo
los trémites administrativos.

Los documentos de identidad desempefan un papel impor-
tante para el ejercicio del derecho a la libre circulacién, pero
en las circunstancias actuales, también en la identificacién
segura de una persona a efectos administrativos y comercia-
les. La Comisién precisamente ha destacado este aspecto en
la Comunicacién, adoptada el 14 de septiembre de 2016,
Aumentar la seguridad en un mundo definido por la movi-
lidad: mejora del intercambio de informacién para luchar
contra el terrorismo y refuerzo de las fronteras exteriores y en
el Plan de accién para reforzar la respuesta europea contra
la falsificacién de los documentos de viaje, adoptado el 8 de
diciembre de 2016. El Informe sobre la Ciudadania de la UE
de 2017 también puso de relieve la necesidad de mejorar la
seguridad de estos documentos.

Si desea participar, f)uede acceder a la consulta y a los for-
mularios a través del punto de acceso Unico de la Comisién
Europea a las consultas propuestas:

I ESCO: FACILITAR LA CONEXION ENTRE OFERTAS DE EMPLEO Y CANDIDATOS

La Comisién Europea acaba de presentar la primera versién
completa de ESCO: Clasificacién Europea de Capacidades,
Competencias, Cualificaciones y Ocupaciones. Se trata de
una de las de las acciones clave propuestas por la Comi-
sién, en el marco de la Estrategia Europa 2020, orientada
a mejorar el funcionamiento del mercado de trabajo y las
competencias de los trabajadores.

ESCO es una plataforma multilingie, disponible en 26 idio-
mas (los 24 de la Unién Europea, ademds del islandés y del
noruego) que determina y categoriza las capacidades, com-
petencias, cualificaciones y ocupaciones con la finalidad de
establecer una terminologia comin de referencia entre el
mercado laboral, la educacién y la formacién.

Este sistema de clasificacién se estructura en tres pilares inte-
rrelacionados entre si;

e Las ocupaciones: Cuenta con 2.942 conceptos sobre
ocupaciones relacionados con la Clasificacién Interna-
cional Uniforme de Ocupaciones (CIUO).

e Las habilidades: Cuenta con 13.485 conceptos y con-
tiene informacién sobre conocimientos, habilidades y
competencias.

e las cualificaciones: cuenta con 672 cudlificaciones, in-
formacién que de forma voluntaria facilitan los Estados
miembros y se estructura de acuerdo con el Marco Eu-
ropeo de las Cualificaciones (EQF) y la Clasificacién In-
ternacional Normalizada de la Educacién: Campos de
educacién y formacién 2013 (CINE-C 2013). Se estd
trabajando para incorporar cualificaciones privadas,
sectoriales e infernacionales.

ESCO proporciona un lenguaje comin entre las personas y
los trabaijos, facilitando la £E)L'quuedc: de empleo mejor adap-
tado a las capacidades de las personas. Conecta empleo y
educacién, lo que permitird a los proveedores de formacién
adaptar su programacién de forma mds sencilla y en cone-
rign c<|>n el mercado de trabajo y beneficiard la movilidad
aboral.

Esta clasificacién es de especial relevancia para la red EU-
RES, pues facilitard el intercambio de informacién entre los
puestos de trabajo y los solicitantes de empleo de los dife-
rentes paises de la Unién Europea, mejorard la cooperacién
entre todos los miembros de la Red, y proporcionard nuevos
servicios que beneficien a los usuarios.

| 3
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Superar Obstaculos nas Regioes Fronteiricas
Reconhecimento de Qualificacoes Além - Fronteiras

O tratado da Comissao Europeia (CE)
consagra aos cidaddos o direito de
exercer atividades econémicas nou-
tro pais membro. No entanto, cada
pais continua a poder subordinar ju-
ridicamente o acesso a determinada
profissdo & posse de uma qualifica-
¢do profissional especifica que ge-
ralmente corresponde & qualificacdo
profissional conferida no territério
nacional. Esta situacdo constitui um
obstdculo & livre circulacdo dos tra-
balhadores na Unido Europeia, uma
vez que as pessoas qualificadas para
exercer a mesma profissdo noutro
pais membro sdo titulares da qualifi-
cagdo profissional adquirida no seu
préprio pais.

1

Uma qualificagdo nacional s6 é “re-
conhecida” se for aceite como equi-
valente a um diploma obtido no pais
de acolhimento.

O reconhecimento de qualificacdes e
diplomas baseia-se em acordos inter-
nacionais, como é o caso da Directi-
va 2005/36/CE, de 7 de Setembro
de 2005, relativa ao reconhecimento
das qualificagdes profissionais. Em-
bora esse reconhecimento tenha sido
facilitado, na prdtica continua a sen-
tirse muitas dificuldades no interior
da Unido Europeia.

A Gadliza e o Norte de Portugal tém
desenvolvido esforcos no sentido de
facilitar o reconhecimento das qua-
lificacoes dos trabalhadores, sendo
mesmo pioneiras a nivel da Unido
Europeia.

E Quando um cidaddo europeu
pretende ir trabalhar noutro Esto-
do-membro, pode beneficiar de um
conjunto de instrumentos europeus
concebidos para facilitar a mobilida-
de, a demonstrac@o e a comparabi-
lidade das respetivas qualificagdes,
e ainda incrementar a qualidade da
formacdo, de entre as quais se des-
tacam:

4 |

O QEQ permite tornar as qualifi-
cagdes nacionais mais legiveis em
toda a Europa, facilitando a mobi-
lidade e ajudando a comparar sis-
temas e estruturas de qualificacdes
na Europa.

O QEQ estrutura-se em oito niveis
de qualificagdes, cada um definido
por um conjunto de indicadores que
especificam os resultados de apren-
dizagem correspondente as qualifi-
cacdes desse nivel. Em Portugal, as
qualificagdes de dupla certificagdo
t&ém associado o nivel de qualificacao
respetivo, por referéncia a esta estru-
tura de niveis.

O EQAVET é um instrumento que in-
centiva os paises a promoverem a
monitorizarem melhorias nos seus sis-
temas de educacdo e formacdo pro-

fissionais (EFP).

Permite aos Estados-membros aumen-
tarem a eficiéncia da oferta formativa
e a qualidade das préticas, aumen-
tando a confianca entre os paises
e facilitando o reconhecimento dos
resultados de aprendizagem adqui-
ridos.

O ECVET visa facilitar a transferéncia,
a capitalizagdo, o reconhecimento e
a acumulagdo de resultados de apren-
dizagem, num contexto de mobilida-
de, para efeitos de obtencdo de uma
qualificagdo. Este sistema possibilita
a atribuicdo de créditos as qualifica-
cdes, capitalizéveis e transferiveis a
nivel nacional e internacional.

A O Europass visa apoiar a mobilida-
de, permitindo que os individuos evi-
denciem os conhecimentos, aptiddes e
atitudes adquiridas em diferentes con-
textos de aprendizagem. O Europass
comporta cinco documentos:

® O Europass Curriculum Vitae (CV)
— disponibiliza informagdo relativa
as qualificagdes, experiéncia pro-
fissional, aptiddes e competéncias.

e O Europass — Carteira de Linguas,
relativo as competéncias linguisti-
cas.

e O Europass — Suplemento ao Cer-
fificado — emitido pelos estabe-
lecimentos de ensino e formacdo
profissional, juntamente com os
respetivos certificados de compe-
téncias, acrescentando-lhes infor-
magdo para facilitar a compreen-
sdo, sobretudo pelos empregado-
res ou por organizacdes fora do
pais emissor.

e O Europass — Suplemento ao Di-
ploma, emitido pelas instituicdes
de ensino superior, juntfamente
com os respetivos titulos ou di-
plomas, para facilitar a sua com-
preensdo, sobretudo fora do pais
em que foram concedidos.

e Europass — Documento de Mobi-
lidade, destinado a registar to-
dos os periodos organizados de
aprendizagem, ou de formagdo,
passados num outro pais europeu,
emitido pelas organizacdes de ori-
gem e de acolhimento.

Estes instrumentos permitem aos indivi-
duos demonstrarem as suas qualifica-
¢des de forma transparente, melhoran-
do as suas o acesso & aprendizagem
e ao trabalho no seu pais de origem e
no estrangeiro e, ainda que planeiem
um percurso de aprendizagem ao lon-
go da vida que combine momentos de
aprendizagem formal com aprendiza-
gem ndo formal e informal.
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Ao eliminarem barreiras & aprendiza-
gem, estes instrumentos podem melho-
rar as perspetivas de emprego e de
carreira de cada individuo e possibi-
litam uma maior harmonizacdo/coe-
réncia entre os diferentes sistemas de
educacdo e formacdo dos diferentes
paises.

EU Diretiva 2005/36/CE da

com as devidas alteracdes, estabele-
ceu procedimento de reconhecimento
para vdrias profissdes regulamenta-
das, como as profissdes de arquiteto,
farmacéutico e médico.

6. Carteira profissional
europeia (EPC)

E um procedimento eletrénico que
permite obter um reconhecimento
das qualificagdes profissionais noutro
pais da EU. De momento, s6 poderd
utilizar o procedimento de emissdo
da EPC s em cinco profissdes:

e enfermeiro responsdvel por cui-
dados gerais

e farmacéutico
e fisioterapeuta
® guia de montanha

* mediador imobilidrio

7. Convencao de )
Reconhecimento de Lisboa

garante o acesso dos diplomados
a avaliagdo das suas qualificacdes
num outro pais.

Barreiras/Obstaculos

As regras da UniGo Europeia ao re-
conhecimento de qualificacdes e as
iniciativas educativas visam eliminar
obstéculos juridicos ao reconheci-

Fontes:

e Revista Dirigir & Formar n.® 14

*
Comissado
Europeia

SUPERAR OBSTACULOS NAS
REGIOES FRONTEIRICAS

FORME-SE NO SEU
PAIS, TRABALHE NO
__ESTRANGEIRO

mento além-fronteiras de determina-
das qualificagdes nacionais. No en-
tanto, os paises da Unido Europeia
ndo reconhecem a formagdo profis-
sional ou outras qualificacdes profis-
sionais conhecidas de outros paises.

Principais  problemas  enfrentados
pelos trabalhadores e empregadores:

1. Procedimentos  complexos e
morosos com custos significativos—
desencorajam os trabalhadores e
os seus potenciais empregadores;

N

Falta de informagdo disponivel
- s8o poucos os empregadores
que  aceitam  trabalhadores
estrangeiros caso tenham ddvidas
quanto ao reconhecimento das
qualificacdes;

3. Auséncia de reconhecimento de
formacdo ndo formal;

4. Responsabilidade das adminis-
tragdes publicas - os organismos

pUblicos podem ser responsabi-
lizados por erros efetuados em
processos de reconhecimento, e
esse receio faz com que rejeitem
qualificagdes caso ndo tenham
certezas quanto ao seu reconhe-
cimento.

Boas Prdticas de Norte de Portugal e
Galiza

As organizagdes a nivel transfrontei-
rico:

® oferecem programas de estudo
conjuntos para estudantes univer-
sitdrios, incluindo cursos de mes-
trado;

® harmonizam as qualificagdes pro-
fissionais nas dreas de mecanica,
de restauracdo e do turismo;

® ministram cursos de linguas aos
inferessados em trabalhar do ou-
tro lado da fronteira

®  Servico das Publicacdes da Unido Europeia, 2017 — Documento “Superar obstéculos nas regides fronteiricas”

Estos contenidos han sido elaborados por la Associacao Industrial do Minho (AIMINHO) hitp://www.aiminho. pt
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BREXIT: LOS DERECHOS DE LOS CIUDADANOS COMO

PRIORIDAD

El articulo 50 del Tratado de la
Unién Europea (TUE) prevé que todo
Estado miembro puede decidir, con-
forme a sus normas constituciona-
les, retirarse de la Unién caso en el
cual deberd notificar su intencién al
Consejo Europeo. Asi lo hizo el Rei-
no Unido el pasado 29 de marzo
después de que el 52 por ciento de
los votantes decidieran esta opcién
en un referéndum celebrado nueve
meses antes.

Tal y como dispone también el ar-
ticulo 50 del TUE, la Unién ha de
iniciar negociaciones con el Estado
que decida abandonar conforme
al apartado 3 del articulo 218 del
Tratado de Funcionamiento de la
Unién Europea (TFUE) a fin de llegar
a un acuerdo que establezca la for-
ma de retirada teniendo en cuenta
el marco de sus relaciones futuras
con la Unién.

La retirada de un Estado Miembro
tiene importantes implicaciones vin-
culadas a las politicas comunitarias
e incluso a aquellas ofras en las que
se ha alcanzado un nivel de coor-
dinacién especialmente importan-
te. En particular, las implicaciones
para los ciudadanos de la Unidn
Europea, incluyendo a los del Reino
Unido, en relacién con su estatuto
de ciudadania y en especial con
el derecho a la libre circulacién,
representan la principal prioridad
de las negociaciones para la Unidn
Europea.

El 29 de abril de 2017 el Consejo
Europeo adopta las orientaciones
para las negociaciones del Brexit.
Dichas orientaciones definen el
marco de las negociaciones y es-
tablecen las posiciones que man-
tendrd la Unién. Se establece un
planteamiento progresivo de las
negociaciones en dos fases y se de-
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termino que en la primera fase se
pretenderd:

e Aportar la mayor claridad y se-
guridad juridica posibles a los
ciudadanos, empresas, partes
interesadas y socios internacio-
nales sobre los efectos inmedia-
tos de la retirada del Reino Uni-
do de la Unién.

e Desvincular al Reino Unido tan-
to de la Unién como de todos
los derechos y obligaciones
derivados de los compromisos
adquiridos como que Estado
miembro.

Después de la adopcién de estas
orientaciones por parte del Consejo
Europeo, la Comisién Europea emi-
ti6 una Recomendacién de Decisién
del Consejo sobre las negociaciones
del Brexit que finalmente fue adop-
tada por el Consejo de Asuntos Ge-
nerales el 22 de mayo nombrando
formalmente a la Comisién Europea
negociadora de la UE y autorizan-
do la apertura de las negociaciones
con el Reino Unido.

El 19 de junio de 2017 fue fecha
de inicio de las negociaciones entre
la UE y el Reino Unido. Se celebra
la primera ronda. En esta ocasién
la Comisién Europea, en represen-
tacién de la UE, y el Reino Unido
acordaron las condiciones y nor-
mas de funcionamiento de las nego-
ciaciones (Terms of reference for the
Article 50 TEU negotiations). Se es-
tablecio un primer calendario para
la celebracion de las préximas ron-
das cuya frecuencia queda fijada
en cuatro semanas y se determinan
los temas prioritarios para la nego-
ciacién inspirdndose en los que ya
venian estipulados en el Anexo a la
Recomendacién de Decisién citada
anteriormente. Se acordo pues en
esta primera ronda que las negocia-

ciones se centrardn en los derechos
de los ciudadanos, la liquidacién
financiera y ofros temas de sepa-
racién; se acordo también abrir
un didlogo sobre la situacién de la
frontera Irlanda-Irlanda del Norte
que dirigirdn los coordinadores.

Derechos de los
ciudadanos:

La principal prioridad de las nego-
ciaciones es acordar garantias que
salvaguarden los derechos de los
ciudadanos de la UE y del Reino
Unido, asi como los de los miem-
bros de sus familias. Estas garantias
deben ser reciprocas y basarse en
el principio de igualdad de trato y
afectardn incluso a aquellos dere-
chos cuyo disfrute vaya a producirse
en una fecha posterior a la retirada,
como podrian ser derechos relativos
a las pensiones de jubilacion.

La Unién Europea insiste en que
este acuerdo debe abarcar al me-
nos los siguientes aspectos:

1. Definicién de las personas que
se han de incluir en su dmbi-
to de aplicacién que deberd
coincidir con el de la Directiva
2004/38 relativa al derecho de
los ciudadanos de la Unién y de
los miembros de sus familias a
circular y residir libremente en
el territorio de los Estados miem-
bros. Asi tanto los trabajadores
por cuenta propia y por cuenta
ajena, los estudiantes y otras
personas no activas, los trabajo-
dores fronterizos y los miembros
de sus familias deben quedar
cubiertos.

2. Definicién de los derechos a pro-
teger que incluird como minimo:

e los derechos de residencia de-
rivados de los articulos 21, 45



(b

y 49 del TFUE y establecidos en
la Directiva 2004/38 como es
el derecho de residencia per-
manente tras un periodo inin-
terrumpido de cinco afos de
residencia legal o el derecho a
iniciar y ejercer una actividad
por cuenta propia.

e los derechos y obligaciones
establecidos en el Reglamento
883/2004 sobre la coordino-
cién de los sistemas de seguri-
dad social y en su reglamento
de aplicacién  (Reglamento
987/2009) que abarcan, entre
otros, los derechos a la totaliza-
cién de los periodos, la expor-
tacién de las prestaciones o el
principio de legislacién Unica
aplicable.

e los derechos establecidos en el
Reglamento 492/2011 relativo
a la libre circulacién de los tra-
bajadores dentro de la Unidn.

Ademds, la Unién Europea consi-
dera que el acuerdo a alcanzar
debe garantizar tanto en el Reino
Unido como en los demds Estados
miembros, de acuerdo a las normas
del Derecho de la Unién aplicables
antes de la fecha de retirada, el re-
conocimiento de los diplomas, cer-
tificados y ofros titulos obtenidos en

N
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cualquier Estado miembro de la UE
antes de esa fecha.

En cuanto a los demds temas de la
primera ronda, la Unién Europea
establece las siguientes bases:

Liquidacion financiera:

Ha de haber una dnica liquidacién
financiera que respete las obliga-
ciones resultantes de la totalidad
del periodo de pertenencia del Rei-
no Unido a la Unién. Dicha liquida-
cién deberd efectuarse en relacién
con:

e El presupuesto de la Unién.

e El cese de la pertenencia del
Reino Unido en todos los érga-
nos e instituciones establecidos
en los Tratados.

e La participacién del Reino Uni-
do en los fondos y mecanismos
especificos relativos a las politi-
cas de la Unién.

Situacion de Irlanda:

La Comisién Europea presentd re-
cientemente sus principios sobre
el didlogo politico en relacién con
Irlanda e Irlanda del Norte indican-
do principalmente la necesidad de
seguir preservando el Acuerdo del
Viernes Santo firmado en 1988 y
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manteniendo la zona de viaje co-
min (CTA — Common Travel Areaq)
que desde 1922 facilita la movili-
dad de las personas entre Irlanda y
el Reino Unido.

Otros temas relacionados
con la separacion:

Las negociaciones también anali-
zan y buscan acuerdos en muchas
otras cuestiones ligadas a la sepa-
racién: Comunidad Europea de la
Energia Atémica (EURATOM), mer-
cancias comercializadas, procedi-
mientos judiciales y administrativos
de la Unién en curso, cooperacién
judicial, administrativa y policial,
etc.

Llos Tratados dejardn de aplicarse
en el Reino Unido desde la fecha de
entrada en vigor del acuerdo o mds
tardar a los dos afos de la notifica-
cién al Consejo de la intencién de
abandonar la UE, es decir, el 29 de
marzo de 2019. En cualquier caso
una de las condiciones establecidas
en la negociacién y que refuerza el
compromiso de la Unién Europea
con sus ciudadanos es que no se
iniciarén conversaciones sobre la
futura relacién bilateral en tanto en
cuanto no se verifiquen verdaderos
avances especialmente en la nego-
ciacién relativa a los derechos de los
ciudadanos.




NOVEDADES
LEGISLATIVAS

ESPANA Y PORTUGAL INCORPORAN NUEVAS MEDIDAS EUROPEAS
EN MATERIA DE DESPLAZAMIENTO DE TRABAJADORES

La Directiva 2014/67/UE relativa
a la garantia de cumplimiento de
la Directiva 96/71/CE sobre el
desplazamiento de trabajadores
efectuado en el marco de
una prestacion de servicios
analizada en el Boletin EURES-T
nimero 17/2016, establece un
marco comin de un conjunto
de disposiciones, medidas y
mecanismos de control apropiados
que son necesarios para una mejor
y mds uniforme transposicién,
aplicacién y cumplimiento de la
Directiva 96/71/CE, que regula
el desplazamiento de trabajadores
efectuado en el marco de una
prestacién de servicios.

La Directiva de 2014, pretende
en definitiva facilitar la lucha
contra posibles fraudes o abusos
incrementando la capacidad de
los Estados miembros para vigilar
las condiciones de trabajo y
atajar el problema derivado de la
creacién de empresas pantalla.

Bdsicamente esta Directiva de
aplicacién pretende alcanzar los
siguientes hitos:

e Incrementar la prevencién
y sanciones por abuso de
las  normas aplicables, in-
corporando una serie de
elementos que pretenden ayu-
dar a evaluar si una situacién
concreta se puede clasificar
como desplazamiento real y
establecer medidas de control
nacionales  aplicables  con
el objetivo de supervisar el
cumplimento de la Directiva
96/71/CE y de la propia
Directiva de aplicacién.

e Mejorar el acceso a la
informacién: Obliga a los
Estados miembros a publicar la
informacién sobre condiciones
de trabajoy sobre los convenios
colectivos aplicables a los
trabajadores  desplazados a
través de un sitio web oficial a
escala nacional.

e Reforzar la cooperacién admi-
nistrativa: Obliga a mejorar
la cooperacién administrativa
entre las autoridades nacionales
responsables de la supervisién.

Su articulo 23 establecia el 18 de
junio de 2016 como fecha limite
de transposicién a los respectivos
ordenamientos juridicos de los
Estados miembros.

Tanto  Espafia  como  Portugal
han procedido a la adopcién
de las medidas nacionales

de transposicién de la citada
Directiva a través de dos normas
en 2017:

En Espafia, a través del Real
Decreto-ley 9/2017, de 26 de
mayo, por el que se transponen
directivas de la Unién Europea en
los Gmbitos financiero, mercantil y
sanitario, y sobre desplazamiento
de trabajadores.

En este caso, a través de una
misma norma se transponen
directivas de la Unién Europea en
diversos dmbitos si bien son los
articulos 6 y 7 del Real Decreto-
ley los que incorporan la Directiva
2014/67/UE al ordenamiento
juridico espanol.

A través de este Real Decreto
se modifica la Lley 45/1999,
de 29 de noviembre sobre el
desplazamiento de trabajadores
en el marco de una prestacién de
servicios fransnacional (norma
que transponia al derecho
nacional la Diretiva 96/71/CE)
en relacién con la comunicacién
de desplazamiento y designacién
de representantes (art. 5); la
obligacién de comparecencia y
de conservacién y aportacién de
documentacién (art. 6), asi como
en relacién con los elementos
facticos que deben tener en
cuenta las autoridades ante una
comprobacién del cumplimiento
de los requisitos exigidos para
considerar un  desplazamiento
como fal.

Al mismo tiempo, se prevé la
aplicacién de los principios de
reconocimientoy asistencia mutuos
en la notificacién transfronteriza
de sanciones administrativas 'y
se afade una nueva disposicidn
sobre  la  necesidad  de
actualizacién de la informacion,
instando al Ministerio responsable
a mantener actualizada la pégina
web  sobre  desplazamiento
transnacional de trabajadores.
Por Ultimo se recogen también
las  modificaciones  necesarias
sobre la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social.

En Espafia, el Ministerio de
Empleo y Seguridad Socidal,
ha habilitado un espacio en su
pdgina web con informacién
destinada a empresas de otros
Estados miembros que desplacen
trabajadores a Espafia y también
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respecto a las obligaciones de las
empresas establecidas en Espafia
que desplacen trabajadores a
otros Estados.

En relacién con la comunicacién
a la autoridad laboral, que ya era
obligatoria en Espaiia antes de la
transposicién de la Directiva, el
Ministerio de Empleo y Seguridad
Social dirige a las empresas a la
autoridad competente en cada
comunidad auténoma. En el
caso de Galicia, al Servicio de
Relaciones Laborales y Seguridad
e Higiene Laboral (Conselleria de
Economia, Emprego e Industria),
que pone a disposicién de las

empresas informacién
http://emprego.ceei.xunta.gal/
desprazamento-transnacional-de-

traballadores y una herramienta
on line para presentar la
comunicacién:

https:/ /trades.xunta.es/eTRADES/

En Portugal, la transposicién
se realiza mediante de la Lei
n° 29/2017 de 30 de maio
que a través de una estructura
prdcticamente idéntica a la de
la propia Directiva 2014/67/
UE establece, entre otros puntos,
la identificacién de la Autoridade
para as Condi¢des de Trabalho
(ACT) como autoridad competente
para verificar la situacién de
desplazamiento y establece los
elementos a tener en cuenta para
ello asi como las medidas de
control, previendo la cooperacién
administrativay la asistencia mutua
entre las autoridades competentes
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de los Estados miembros. Con
esta ley, se garantiza también la
divulgacién a través de un sitio
oficial en internet de la informacién
relativa a las condiciones de
trabajo a las que tendria derecho
un trabajador desplazado en
territorio portugués.

la normativa sobre desplaza-
miento de trabajadores en Portugal
estaba recogida en el propio
Cédigo do Trabalho, por lo que
las especificidades que establece
esta nueva ley se refieren a las
obligaciones contenidas en dicho
Cédigo, que en su momento acogié
las disposiciones de transposicién

de la Directiva 96/71/CE.

Como novedad significativa,
las empresas que desplacen
trabajadores a Portugal deberdan
comunicar el desplazamiento a la
Avutoridade para as Condicées de
Trabalho (ACT) pues hasta ahora,
no era necesario realizar esta
comunicacién.

Lla ACT pone a disposicién de
las empresas un formulario para
realizar la comunicacién, que
después se remitird por e-mail
a wuna direccién  especifica
habilitada al efecto:

destacamento@act.gov.pt.  Entre
la informacién que se debe
comunicar estd:

e Laidentificacién del prestador
de servicios

NOVEDADES
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e El nimero e identificacién de
los trabajadores desplazados

e Laidentificacién de la persona
de contacto

e La duracién prevista y fechas
de inicio y finalizacién del
desplazamiento

e Lla direcciéon del/de los cen-
tro/s de trabajo a los que se
desplazan los trabajadores

e Lo naturaleza de los ser
vicios que justifican el
desplazamiento

Ademds, deberdn identificar un

interlocutor en Portugal a efectos

de comunicaciones con la propia

ACT vy si fuera el caso con los

representantes de los trabajadores.

Finalmente, deberdn mantener
los documentos previstos por la
normativa: contratos de tra-bajo,
néminas y documentos justificativos
del pago... (bien en versién papel
o en formato electrénico), durante
un afo a disposicién de la ACT
por si ésta los requiere y en todo
caso deben disponerse de una
traduccién certificada en portugués.

La ACT ha habilitado un espacio
en su pdgina web en el que
informa de las obligaciones de
las empresas que desplacen
trabajadores a Portugal, asi como
de las condiciones de trabajo
bdsicas que deben conocer los
operadores que presten servicios
en Portugal respecto a sus
trabajadores:

http:/ /www.act.gov.pt




CONSULTAS

CERTIFICADOS NECESARIOS PARA INSTALAR EQUIPOS DE
REFRIGERACION/CALEFACCION EN PORTUGAL

Un instalador de Galicia, va a redlizar la instalacion
de un equipo de frio/calor que utiliza gases fluorados
de efecto invernadero en Portugal. ;Es necesario con-
tar con un certificado en Portugal para realizar este
tipo de instalaciones? En Galicia, si se requiere estar
en posesién de un certificado. ;Valdria el certificado
obtenido en Galicia para realizar la instalacién en
Portugal?

El Reglamento UE ndm. 517/2014 del Parlamento Eu-
ropeo y del Consejo de 16 de abril de 2014 sobre
los gases fluorados de efecto invernadero y por el que
se deroga el Reglamento (CE) no 842/2006, con el
objeto de proteger el medio ambiente mediante la re-
duccién de las emisiones de gases fluorados de efecto
invernadero, establece:

® normas sobre confencién, uso, recuperacién y des-
truccién de gases fluorados de efecto invernadero,
asi como sobre las medidas de acompaiiamiento
conexas

e condiciones a la comercializacién de productos y
aparatos especificos que contengan gases fluora-
dos de efecto invernadero o cuyo funcionamiento
dependa de ellos

e condiciones a usos especificos de gases fluorados
de efecto invernadero

e fija limites cuantitativos para la comercializacién
de hidrofluorocarburos

Entre ofras cuestiones, regula la formacién y certifico-
cién exigible a los profesionales que participen entre
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otros procesos, en la instalacién, revisién, manteni-
miento, reparacién o desmontaje de determinados
aparatos que contengan gases fluorados de efecto
invernadero.

Por lo tanto, la necesidad de contar con una cer-
tificacién es aplicable a los operadores de toda la
Unién Europea.

El Reglamento también establece que los Estados
miembros reconocerdn los certificados y certifica-
ciones de formacién expedidos en los demds Esta-
dos miembros con arreglo a la normativa europea
vigente y no limitardn la libertad de prestacién de
servicios ni la libertad de establecimiento porque
un certfificado haya sido expedido en ofro Estado
miembro.

En consecuencia, con el certificado expedido en
cualquier otro Estado, es posible realizar instalacio-
nes en Portugal. Sin embargo, no es automdtico y
requiere seguir el procedimiento establecido por la
Agencia Portuguesa do Ambiente, que requerird la
presentacién de la documentacién previa con cua-
tro semanas de antelacién a la realizacién de la
instalacién y en lengua portuguesa o inglesa.

Para mds informacién sobre el procedimiento de
reconocimiento en Portugal, puede consultar:
https://www.apambiente.pt/, procedimiento re-
gulado en el Decreto-lei n.° 56/2011, de 21 de
abril, que assegura a execucdo na ordem juridica
nacional do Regulamento (CE) n°® 842/2006, de
17 de maio.



EMPLEO

| Evolucién del empleo

La poblacién activa en la Eurorregién Galicia-Norte de Portugal al cierre del afio 2016 se elevé a 3.073.700 personas, cifra
que implica un leve retroceso de este indicador respecto al cierre del afio 2015 y que mantiene la tendencia decreciente de
los dltimos afios, asi el afio 2012 se cerré con una poblacién activa en la Eurorregién de 3.267.400 personas, en el afio
2013 esta cifra ascendié a 3.170.900, en el afio 2014 a 3.084.000 y finalmente el afio 2015 concluyé con una poblacién
activa compuesta por 3.076.000 personas.

Poblacién activa (en miles)

Poblacién activa (en miles)

Galicia

Norte de Portugal

2016/l 1264,6 664,0 600,6 2016/l 1821,2 952,5 868,7
2016/1V 1253,8 656,8 597,0 2016/1V 1819,9 947,0 872,9
Fuente: IGE Fuente: INE Portugal

En cuanto a la tasa de actividad, las variaciones de este indicador a lo largo de la segunda mitad del afio 2016 no han
sido muy acentuadas. El valor de este indicador calculado entre la poblacién de 16 o més afios, disminuyé a lo largo de
la segunda mitad del afio en Galicia tanto entre la poblacién femenina como entre la masculina; mientras que en la regién
Norte de Portugal teniendo en cuenta esta tasa considerada entre la poblacién residente con més de 15 afios, el incremento
en el valor de este indicador entre las mujeres compensé la disminucién del valor de esta tasa entre los hombres.

Tasa de actividad Tasa de actividad

Galicia Norte de Portugal

2016/l 53,8% 59% 49% 2016/1 58,7% 65,6% 52,6%
2016/1V 53,4% 58,4% 48,7% 2016/1V 58,7% 65,3% 52,9%
Fuente: IGE Fuente: INE Portugal

Alo largo de la segunda mitad del afio 2016 la tasa de paro se mantuvo estable en Galicia mientras que en la regién Norte
ésta disminuyd en tres décimas. La tendencia de este indicador en los dltimos afios se mantiene descedente en ambas regio-
nes, asi mientras el afio 2012 se iniciaba con una tasa de paro del 20,10% en Galicia 'y un 15,10% en la regién Norte, el
afio 2016 se cerré con una tasa de paro del 16,3% en Galicia y una 11,5% en la regién Norte.

Tasa de paro Tasa de paro

Galicia Norte de Portugal

2016/11l 16,3% 15,7% 17,1% 2016/11l 11,8% 11,0% 12,8%
2016/IV 16,3% 15,6% 17% 2016/IV 11,5% 11,2% 11,7%
Fuente: IGE Fuente: INE Portugal
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I Oferta y demanda de empleo

Ocupaciones con mayor demanda en el Norte de Portugal

En los centros de empleo de la Regién Norte de Portugal se gestionaron un total de 17.128 ofertas de empleo durante la
segunda mitad del afio 2016. El 22% de las mismas se correspondieron con la bisqueda de candidatos para cubrir puestos
de “trabajadores no cualificados”, mds concretamente el perﬁl més buscado fue el de “trabajadores no cudlificados de la
industria extractiva, construccién, industria transformadora y transportes” segin la definicién de la Classificagdo Portuguesa
das Profissées: 2010.

Con un 21,28% del total de ofertas gestionadas, el segundo perfil mas demandado se correspondié al de “trabajadores
cualificados de la industria, construccién y artesanos” entre los que, en este periodo, se incrementé la demanda de
“trabajadores de la construccidn y similares, excepto electricista” respecto a periodos anteriores si bien se mantiene como
ocupacién més demandada en los centros de empleo la de “trabajadores de la industria alimentaria, de la madera, vestuario

y artesania”.
21 1 0 0 0

Profesiones delas fuerzas armadas 0
Represenfqntes.del poder legislativo y de érganos ejecutivos, dirigentes, directores y 2 5 4 8 4 3
gestores ejecutivos
256 79 97 272 104 56
Técnicos y profesiones de nivel intermedio 274 163 154 205 169 85
520 224 190 189 256 197
Trabajadores de servicios personales, de proteccién y seguridad y vendedores 903 422 613 423 370 265
106 60 111 56 33 342
Trabajadores cualificados de la industria, construccién y artesanos 868 463 726 682 625 280
524 350 458 467 457 190
Trabajadores no cualificados 687 619 1023 651 550 239

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos estadisticos del Instituto de Emprego e Formagao Profissional

Representantes del poder legislativo y de érganos ejecutivos,
dirigentes, directores y gestores ejecutivos 53

Profesiones de las fuerzas armadas 22 Agricultores y trabajadores cualificados
de agricultura, de pesca y forestal 708
/ Especialistas de las actividades intelectuales y

- cientifica 864

Trabajadores no

cualificados 3769 Téeni fesional
écnicos y profesionales

de nivel intermedio 1050

Personal administrativo 1576

Operadores de instalaciones y maquinas

Trabajadores cualificados de la industria, X X
y trabajadores de montaje 2446

construccién y artesanos 3644

Trabajadores de servicios
personales, de proteccién y
seguridad y vendedores 2996
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Ocupaciones con mayor demanda en Galicia

El Servizo Piblico de Emprego de Galicia (SPEG) gestioné en la segunda mitad del afio 2016 un total de 11.741 ofertas de
empleo de las que un 13,71%, concretamente 1.610 ofertas, se re?erian a la bisqueda de “peones de la agricultura, pesca,
construccién, industrias manufactureras y transportes”; un 12,06% se correspondian con la bisqueda de “trabajadores cua-
lificados de la construccién, excepto operadores de mdquinas” y un 10,80% de ofertas introducidas en el SPEG buscaban

Ocupaciones con mayor demanda en Galicia
Seplnibe
15 15 9 13 4 4

“trabajadores de los servicios de restauracién y comercio”.

Directores y gerentes

Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales de la salud y la ensefianza 122 147 165 109 234 197
Ofros técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 123 164 115 114 76 191
Técnicos: profesionales de apoyo 120 189 207 130 90 142
Empleados de oficina que no atienden al piblico 49 124 79 61 55 41
Empleados de oficina que atienden al piblico 21 18 32 11 19 24
Trabajadores de los servicios de restauracién y comercio 239 368 199 217 147 98
Trabajadores de los servicios de salud y el cuidado de personas 232 316 225 111 162 166
Trabajadores de los servicios de proteccién y seguridad 184 33 9 12 19 2
Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero 315 203 205 84 29 16
Trabajadores cualificados de la construccién, excepto operadores de maquinas 437 246 323 207 143 60
Egzsiisg:res cualificados de las industrias manufactureras, excepto operadores de instalaciones y 139 208 140 135 72 60
Operadores de instalaciones y maquinaria fijas, y montadores 12 19 2 24 11 12
Conductores y operadores de maquinaria mvil 127 94 53 62 65 42
Trabajadores no cualificados en servicios (excepto transportes) 107 139 80 98 125 49
Peones de la agricultura, pesca, construccién, industrias manufactureras y transportes 312 340 227 356 301 74

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos estadisticos del Servicio Publico de Empleo Estatal y de la Conselleria de Traballo e Benestar

Trabajadores cualificados de la construccién, excepto

operadores de mdquinas 80 - ) o
Empleados de oficina que no atienden al pdblico 125

Directores y gerentes 60 Trabajadores de los servicios de proteccién y seguridad 259

Operadores de instalaciones y maquinaria fijas, y
montadores 1610

Empleados de oficina que atienden al piblico 409

Trabajadores cualificados en

servicios (excepto transportes) 598

Trabajadores de los servicios de
restauracién y comercio 1416

monugactureros, excepto operadores de
instalaciones y maquinas 774

Otros técnicos y profesionales

- . — cientificos e intelectuales 783
Técnicos y profesionales cientificos e

intelectuales de la salud y la ensefianza 1212 ) N ’
Trabajadores cualificados en el sector agricola,

ganadero, forestal y pesquero 852

Trabajadores de los servicios de
salud y el cuidado de personas 974 Técnicos: profesionales de apoyo 878

Trabajadores cualificados de las industrias

Conductores y operadores de maquinaria mévil 443
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Ofertas de empleo por sector productivo en el Norte de Portugal

Mas de la cuarta parte de las ofertas gestionadas por los centros de empleo de la regién Norte correspondieron a puestos
ofrecidos en el sector de la “industria manufacturera”, concretamente un 26,09% del total de ofertas gestionadas en la
segunda mitad del afio 2016; dentro de ésta, continta siendo la “industria del vestuario” la que mds ofertas de empleo
genera. Un total de 3.407 ofertas, es decir, un 19,89% de las mismas se enmarcaron dentro del sector de las “actividades
inmobiliarias, administrativas y de los servicios de apoyo” seguidas de 2.304, es decir un 13,45% de ofertas relacionadas
con el “comercio y reparacién de vehiculos”.

Ofertas de empleo por sector productivo en el Norte de Portugal

126 53 115 58 38 354

Industria extractiva 11 3 9 6 1 1
Electricidad, gas, agua y saneamiento y residuos 26 25 6 14 6 4
Comercio y reparacién de vehiculos 710 266 433 290 347 258
Hosteleria 393 189 675 234 168 96
Actividades financieras e de seguros 14 4 5 2 5 1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 277 111 83 100 76 48
Ofras actividades de servicios 193 76 92 57 59 42

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos estadisticos del Instituto do Emprego e Formagdo Profissional
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Ofertas de empleo por sector productivo en Galicia

En la segunda mitad del afio 2016 casi la mitad de las ofertas de empleo introducidas en el SPEG, mds concretamente un
49,81% se correspondieron con el sector de la “administracién piblica, defensa, educacién, sanidad y servicios sociales”.
El de la “construccién” fue el segundo de los sectores que mds ofertas gestiond a través del SPEG con un total de 880 ofertas,
es decir un 7,53%, cifra muy similar a la de “otras actividades de servicios” que introdujo para su gestién un total de 832
ofertas, es decir, un 7,12%.

Agricultura, ganaderia y pesca 55 51 69 119 38 21
Industria extractiva - - 3 14 -

Industria manufacturera 102 207 132 140 66 69
Suministro de energia eléctrica, gas, agua. Actividades de saneamiento y gestién de residuos 2 3 3 1 2
Construccién 227 182 176 138 92 65
Comercio y reparacién de vehiculos 148 131 149 137 134 83
Transportes, almacenaje 35 60 25 27 30 34
Hosteleria 194 164 149 99 111 63
Informacién y comunicacién 24 4 6 11 11 11
Financieras y seguros 1 7 40 20 6 S
Actividades inmobiliarias, administrativas y servicios auxiliares 54 112 153 99 63 46
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 67 100 59 40 44 35
Administracién pdblica, defensa, educacién, sanidad e servicios sociales 1522 1274 883 768 866 510
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento 42 100 66 28 26 6
Ofras actividades de servicios 62 282 144 76 48 220

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos estadisticos del Servicio Piblico de Empleo Estatal y de la Conselleria de Traballo e Benestar
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I Ofertas de cooperacion

La Direccién General de Mercado Interior, Industria, Emprendimiento y Pymes de la Comisién
Europea dispone de una herramienta telemdtica para identificar y localizar empresas interesadas
en establecer acuerdos de cooperacién: La Partnering Oportunities Database (POD).

A continuacién, se presentan algunos de los perfiles de cooperacién ofrecidos o demandados
por empresas portuguesas y espafiolas. Para solicitar informacién sobre los mismos, es necesario

dirigirse a la Enterprise Europe Network

I Portugal

Una empresa portuguesa especializada en disefio y fabrica-
cién de muebles de madera maciza y sus derivados ofrece
muebles y esculturas de alta calidad y disefios innovadores
de su propia marca y conforme a las especificaciones y dise-
fios del cliente. La empresa busca intermediarios comerciales
(agentes y distribuidores) y ofrece su capacidad de produc-
cién bajo acuerdos de fabricacién y subcontratacién.

Ref. BOPT20170803001

Una empresa portuguesa especializada en construccién y
rehabilitacién busca proveedores de materiales para la cons-
truccién sostenibles y equipos (casas de madera, energias re-
novables y materiales para la construccién ecoldgicos) con el
fin de desarrollar un nuevo proyecto de construccién 100%
sostenible. La empresa también busca servicios especializados
de arquitectura NZEB (edificios de consumo de energia casi
nulo) o viviendas pasivas y busca socios con el fin de estable-
cer acuerdos de comercializacién, servicio o subcontratacién.
Ref. BRPT20170529001

Una compaiiia portuguesa, que ofrece a sus clientes solucio-
nes innovadoras en el campo de equipos de proteccién per-
sonal y uniformes a medida y fabrica ropa de trabajo técnica
de alta calidad, busca agentes y distribuidores con el fin de
ampliar su actividad en el extranjero, asi como empresas con
marca propia para establecer acuerdos de fabricacién.

Ref. BOPT20161011003

Una empresa portuguesa fundada en 2013 y especializada
en la produccién de aceite de oliva virgen extra orgdnico de
primera calidad de la regién del Duero, una de las principales
regiones productoras de aceite de oliva gourmet del mundo,
busca distribuidores con el fin de establecer una cooperacién
a largo plazo. Ref. BOPT20160718002

Una empresa portuguesa dedicada a la produccién de ecodié-
sel basado en combustibles vegetales busca proveedores de
aceite de cocina usado recogido de restaurantes, hoteles, efc.
con el fin de establecer contratos de agencia o distribucién.
La empresa dispone de un centro de logistica y recuperacién

Espana

Una empresa espafiola con 15 afios de experiencia en fabri-
car anclajes metdlicos y quimicos, sujeciones, elementos por-
tantes y accesorios de acero inoxidable, que estd interesada
en extender su marca en mercados extranjeros (principalmente
en la UE, Sudamérica, Africa del Norte y Oriente Medio), bus-
ca mayoristas, agentes y distribuidores con el fin de promocio-
nar sus productos.

Un fabricante espafiol de vélvulas tipo pinch y bombas centrifu-
gas especializado en transportar fluidos corrosivos o cargados
de sélidos en sectores tan diversos como mineria, extraccién,
tratamiento de agua, lodos, centrales térmicas, dragado de
cauces de rios, etc. busca agentes comerciales y distribuidores
con el fin de vender sus productos en Chile, Francia, Portugal
y Tonez.

Una empresa espafiola de ingenieria que fabrica cabinas de
ducha de aire para descontaminacién de ropa de trabajo
busca importadores/distribuidores en Chile, Italia, Portugal
y Turquia. La empresa ofrece soluciones a medida con alfo
poder de limpieza y capacidad de filtracién. El objetivo de los
distribuidores es vender la solucién a industrias que generen
polvo (mineria, cemento, yeso, alimentacién, cerdmica, tejas,
ladrillos, canteras vy trituracién de piedra).

Una empresa espafiola con 50 afios de experiencia en fextiles
de hogar (cortinas, tapizados, cojines, etc.) y presente en mds
de 80 paises busca proveedores de tejidos 100% poliéster con
el fin de establecer acuerdos de fabricacién e incrementar su
capacidad de produccién.

Una compaiiia espaiiola especializada en andlisis y comer-
cializacién de soluciones innovadoras ofrece sus servicios a
compahias interesadas en lanzar sus productos vanguardistas,
know-how de procesos y maquinaria al mercado espafiol me-

een.ec.europa.eu

de aceite de cocina usado recogido en varios municipios.
Su sistema de recogida y transporte en confenedores reduce
el riesgo de vertidos y contaminacién en el medioambiente.
Ref. BRPT20170221001

Una pyme portuguesa de base tecnolégica ha desarrollado
una nueva solucién con baja emisién de carbono para com-
pafias de transporte y logistica que frabajan con productos
refrigerados y que, por lo tanto, consumen mds combustible.
Esta nueva solucién permite al camién frigorifico generar y
almacenar energia, que se emplea para refrigerar los produc-
tos transportados y reducir el consumo de combustible. La em-
presa busca proveedores de baterias o paneles fotovoltaicos
con el fin de establecer acuerdos de fabricacién.

Ref. BRPT20170526001

Una start-up porfuguesa creada en 2016, que ofrece servi-
cios de arquitectura y gestién de proyectos y lleva a cabo
obras de construccién y restauracién de edificios, busca pro-
veedores de materiales para la construccién (placas de yeso,
marcos de madera, marcos para ventanas, etc.) con el fin de
establecer acuerdos de fabricacién. Ref. BRPT20170404001

Una empresa portuguesa establecida en la Isla de Madei-
ra, especializada en elaborar pasteles regionales, galletas y
dulces, como pastel de miel (cafia de miel) y galletas de miel
busca proveedores de especias (nuez moscada, clavo, anis
y canela) con el fin de establecer acuerdos de distribucion y
diversificar la produccién. Ref. BRPT20170404001

Un fabricante portugués de ropa para adultos y nifios (cami-
setas, sudaderas, leggings, faldas, vestidos, pantalones, ropa
de bebé, etc.) estd interesada en trabajar para diferentes mar-
cas y diversificar su mercado. La empresa trabaja actualmen-
te con marcas portuguesas y quiere desarrollar su actividad
en nuevos mercados europeos, bajo acuerdos de fabricacién
con empresas extranjeras del sector textil.

Ref. BOPT20170327001

diante un acuerdo de comercializacién. La compaiiia lleva
a cabo las siguientes actividades: comercializacién de tec-
nologias y conocimiento desarrollado por unidades de 1+D,
bisqueda de financiacién de proyectos, servicios de consul-
toria en estrategia empresarial y servicios de coaching para
empresas start-up y spin-off.

Una prestigiosa empresa ndutica balear ofrece una seleccién
completa de suministros maritimos (pinturas, barnices, aco-
bados y revestimientos) y una amplia variedad de productos
para embarcaciones. La empresa busca nuevos productos
para ampliar su catélogo actual mediante acuerdos de dis-
tribucién.

Una empresa espafola con 15 afios de experiencia en fa-
bricar anclajes metdlicos y quimicos, sujeciones, elementos
portantes y accesorios de acero inoxidable, que estd intere-
sada en extender su marca en mercados extranjeros (princi-
palmente en la UE, Sudamérica, Africa del Norte y Oriente
Medio), busca mayoristas, agentes y distribuidores con el fin
de promocionar sus productos.

Un fabricante espafiol ofrece su experiencia a compaiiias de
moda de lujo que precisen subcontratar la fabricacién y pro-
totipado de complementos, bisuteria y joyeria.

Un grupo espafiol especializado en desarrollo de envases de
papel y cartén corrugado, desde el disefio hasta la entrega
al cliente, busca soluciones innovadoras para implementar en
sus fébricas. La empresa busca materiales, procesos y tecno-
logias de interés para sus clientes. Se buscan proveedores
con el fin de establecer acuerdos de licencia, cooperacién y
comercializacién con asistencia técnica
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