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Con la ayuda de la Unién Europea

ELECCIONES AL PARLAMENTO EUROPEO

Los dias 7 y 10 de junio de 1979 se celebraron las primeras elecciones al Parlamento
Europeo por sufragio universal directo ya que hasta entonces los Tratados estipulaban
que E)s diputados%uercm designados por los Parlamentos nacionales. Por aquel enton-
ces el nimero de escafios que conformaron la Eurocémara en la sesién constitutiva fue
de 410, si bien el parlamento saliente en aquel periodo (1979-1984) se compuso de
434 escarios después de la adhesién de Grecia en el afio 1981 lo que supuso una
aportacién de 24 diputados més a la Cédmara Europea. La presidencia de este primer
Parlamento electo la ostenté Simone Veil, primera mujer que accedia a este cargo,
superviviente de Auschwitz y convencida europeista.

Sucedié a ésta la ampliacion que dio acceso a Espafia y Portugal a la Unién Europea,
acceso que se hizo efectivo el 1 de enero de 1986. Transcurria entonces la legislatura
que abarcaba el periodo de 1984 a 1989 y que contd con 434 escafios en la sesién
constitutiva del Parlamento Europeo y con 518 escafios al final de la legislatura des-
pués de la llegada de 60 diputados espafioles y 24 portugueses.

Acontecimientos posteriores como la reunificacién de Alemania o las diferentes
ampliaciones, motivaron sucesivas modificaciones en el nimero de diputados elegi-
dos al Parlamento Europeo hasta llegar a los Gltimos comicios celebrados en Espafia 'y
en Portugal el 26 de mayo, cuarenta afios después de los primeros sufragios directos,
en los que fueron elegidos 751 diputados tal y como establecié el Tratado de Lisboa
y como se viene aplicando desde el 1 de julio de 2014. En esta ocasién se superd el
50 por ciento de participacién entre los ciudadanos de la UE llamados a votar y las
cifras de participacién aumentaron en 21 paises, entre ellos Espafia que pasé de una
participacién del 43,81% en las elecciones celebradas en el afio 2014 a un 64,3%

Parlamento Europeo 2019-2024
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Escanos
Grupos politicos del Parlamento Europeo

@ PPE - Grupo del Partido Popular Europeo (Demdcrata-Cristianos)
@ S&D - Grupo de la Alianza Progresista de Socialistas y Demdcratas en el Parlamento Europeo
@ CRE - Grupo de los Conservadores y Reformistas Europeos
® Renew Europe - Renew Europe group
@ GUE/NGL - Grupo Confederal de la Izquierda Unitaria Europea/lzquierda Verde Nérdica
@ Verdes/ALE - Grupo de los Verdes/Alianza Libre Europea
@ ID - Identity and Democracy
NI - No inscritos
Desde el afio 2009, de conformidad con el Reglamento interno del Parlamento, el ndmero minimo

de diputados necesario para constituir un grupo politico es de veintinco, elegidos en al menos siete
Estados miembros.

Fuente: Parlamento Europeo Parlamento Europeo
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ACTUALIDAD

>>> ELECCIONES AL PARLAMENTO EUROPEO (continuacién)

en las de mayo. Por el contrario la participacién en Portugal
se redujo pasando de un 33,67% de participacién en los
comicios de 2014 a un 31,4% en los Gltimos.

A la vista de los resultados obtenidos, el martes 2 de julio
comenzd la novena legislatura del Parlamento Europeo
desde que es elegido por sufragio universal directo. La nueva
camara cuenta con eurodiputados de 190 partidos politicos.
De los 751 escafios el 40% serdn ocupados por mujeres y el
61 % por eurodiputados nuevos:

La composicién de la Eurocdmara viene determinada, y mas
en este periodo de incertidumbre respecto a la posibilidad
de que Reino Unido no siga siendo un Estado miembro de la
Unién Europea, por el nimero de diputados elegido en cada
Estado miembro. En este sentido se tomé un acuerdo que se
plasmé en la Decisién (UE) 2018/937" que establecia el
nimero de representantes al Parlamento Europeo elegidos
por cada Estado miembro, esta decisién se adopté en junio
de 2018 previendo la posibilidad de que Reino Unido dejase
de formar parte de la Unién Europea motivo por el que se
establecieron dos escenarios de manera que se aplicaria el
reparto de escafios previsto en esta Decisién de 2018 si la
salida de Reino Unido se hacia efectiva, situacién que no se
ha producido a fecha de las elecciones. En caso contrario el
nimero de representantes de cada Estado miembro se deter-
minaria en funcién de la Decisién 2013/312/UE? hasta que
se hiciera juridicamente efectiva la retirada del Reino Unido.
Finalmente esta ha sido la decisién aplicada.

Los nuevos diputados elegidos iniciaron negociaciones inme-
diatamente después de las elecciones a fin de formar grupos
politicos, teniendo en cuenta que un grupo necesita al menos
25 diputados procedentes de como minimo una cuarta parte
de los Estados miembros. Posteriormente entre el 2 y el 4
de julio se celebré la primera sesién plenaria en la que el
Parlamento Europeo eligié a su presidente siguiendo cuanto
dicta el Reglamento interno del Parlamento en su articulo
16, segin el cual para que un candidato sea elegido debe
obtener mayoria absoluta de los votos vélidos emitidos. De
este modo el eurodiputado David Maria Sassoli elegido por

! Decisién (UE) 2018/937 del Consejo Europeo, de 28 de junio de 2018,
por la que se fija la composicién del Parlamento Europeo. DO L 1651,
2.7.2018, p. 1-3.

Estado miembro Nomero de representantes Nomero de representantes
Decisién 2013/312/UE Decision (UE) 2018/937
(Con Reino Unido dentro de la | (Sin Reino Unido dentro de la
Unién Europea) Unién Europea)

Bélgica 21 21
Bulgaria 17 17
Repiblica Checa 21 21
Dinamarca 13 14
Alemania 96 96
Estonia 6 7
Irlanda 11 13
Grecia 21 21
Espaiia 54 59
Francia 74 79
Croacia 11 12
ltalia 73 76
Chipre 6 6

Letonia 8 8

Lituania 11 11
Luxemburgo 6 6

Hungria 21 21
Malta 6 6

Paises Bajos 26 29
Austria 18 19
Polonia 51 52
Portugal 21 21
Rumania 32 33
Eslovenia 8 8

Eslovaquia 13 14
Finlandia 13 14
Suecia 20 21
Reino Unido 73 -

primera vez en el afio 2009 ocupard la presidencia de la
camara hasta enero del 2022.

Sobre la base de estos resultados el Consejo Europeo pro-
puso y someti6 a consulta ante el Parlamento Europeo la elec-
cién de Ursula von der Leyen para presidir la Comisién Euro-
pea propuesta que ha sido respaldada en la Eurocdmara por
més de E:i mitad de sus miembros. La nueva presidenta electa
se dirigird ahora a cada uno de los jefes de Estado o de
Gobierno de los Estados miembros para solicitar que propon-
gan candidatos a ocupar puestos cf:e comisarios europeos.

2 2013/312/UE: Decisién del Consejo Europeo, de 28 de junio de
2013, por la que se fija la composicién del Parlamento Europeo. DO L 181,
29.6.2013, p. 57-58

Principales avances en materia de empleo y asuntos sociales

durante la Oltima legislatura

La Comisién de Empleo y Asuntos Sociales del Parlamento
Europeo, ha sido la responsable durante la pasada legislo-
tura de aspectos tan importantes como el empleo y la politica
social, los derechos de los trabajadores, la salud y la seguri-
dad laboral o la libre circulacién de trabajadores y percep-
tores de pensiones. Dicha Comisién ha trabajado y dejado
el camino abierto para despejar algunos procedimientos ini-
ciados que se transferiran a la préxima legislatura. De todos
ellos cabe destacar los siguientes:

Revision de la normativa relacionada con el des-
plazamiento de trabajadores:

Durante este periodo, tal y como fue adelantado en el Bole-
tin EURES-T n® 20, el Parlamento Europeo ha adoptado la
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Directiva 2018/957", norma principal que rige el despla-
zamiento de trabajadores dentro de la UE y que pretende
facilitar la prestacién de servicios a nivel trasnacional.

Los principales avances de la reforma normativa son:

e Llimitar la duracién de los desplazamientos a 12 meses
abriendo la posibilidad de extender dicho periodos
durante 6 meses adicionales previa presentacién de una
notificacién motivada por parte del prestador del servi-
cio. Superado este periodo de 18 meses nace la obliga-

! Directiva (UE) 2018/957 del Parlamento Europeo y del Consejo de 28
de junio de 2018 que modifica la Directiva 96/71/CE sobre el desplaza-
miento de trabajadores efectuado en el marco de una prestacion de servi-
cios (Texto pertinente a efectos del EEE). DO L 173, 9.7.2018, p. 16 - 24



cién de garantizar la igualdad de condiciones laborales
respecto al pais de acogida.

® Hacer que se apliquen a los trabajadores desplazados
las normas de remuneracién establecidas por ley o en los
convenios colectivos del pais de acogida.

* los gastos originados por el desplazamiento tales como
gastos de viaje, alojamiento y manutencién serén reem-
bolsados por el empleador.

* las agencias de trabajo temporal garantizarén a los tro-
bajadores desplazados las mismas condiciones aplica-
das a los trabajadores temporales del pais de acogida.

El plazo de trasposicién de esta directiva a los ordenamien-
tos juridicos de los Estados miembros finalizara el préximo
30 de julio de 2020.

Respaldo a la decision de la Comision Europea de
creacion del Fondos Social Europeo Plus (FSE+):

La Comisién Empleo y Asuntos Sociales apuesta por incre-
mentar la financiacién del FSE+ para el periodo 2021-2027
en un 19% respecto a la propuesta inicial de la Comisién
Europea, destinando més recursos al empleo juvenil y a
asegurar la igualdad de oportunidades para la infancia en
riesgo de pobreza o exclusién social.

Este nuevo FSE+ pretende fusionar el FSE existente, la Ini-
ciativa de Empleo Juvenil (IEJ), el Fondo de Ayuda Europea
para las Personas mas Desfavorecidas (FEAD), el Programa
de la Unién para el Empleo y la Innovacién Social (EaS) y el
Programa de Salud de la Unién Europea.

Apoyo a la propuesta de la Comision Europea de
reforma del Fondo Europeo de Adaptacion a la
Globalizacién (FEAG):

Lo medida pretende modificar los criterios de admisibilidad
para tener acceso al FEAG ampliando su dmbito a ofros efec-
tos negativos de la globalizacion como la digitalizacién, la
automatizacién o la transicién hacia una economia sostenible.

Por ofro lado, persigue también modificar las normas de
cofinanciacién, el procedimiento de movilizacién e incluso el
propio nombre del Fondo y facilitar el apoyo del mismo a los
trabajadores empleados por pymes.

Aprobaciéon de medidas para facilitar la concilia-
cion de la vida familiar y profesional de progeni-
tores y cuidadores:

Se establecen novedades en materia de permisos de paterni-
dad, parental y para cuidados asi como férmulas de trabajo
més flexibles con el objetivo de alcanzar la igualdad entre
hombres y mujeres en lo que atafie a las oportunidades en el
mercado laboral.

En este sentido recientemente se ha adoptado la Directiva
(UE) 2019/1158? que deberé ser traspuesta a mas tardar
el 2 de agosto de 2022 en su totalidad exceptuando algin

2 Directiva (UE) 2019/1158 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
20 de junio de 2019, relativa a la conciliacién de la vida familiar y la vida
profesional de los progenitores y los cuidadores, y por la que se deroga la
Directiva 2010/18/UE del Consejo. DO L 188, p: 79-93

ACTUALIDAD

requisito exigido en la misma directiva relacionado con la
remuneracién o prestacién econémica correspondiente a
las Gltimas semanas del permiso parental para cuya tras-

posicién se establece un plazo que va hasta el 2 de agosto
de 2024.

Creaciéon de la Autoridad Laboral Europea:

Con el objetivo de garantizar la correcta aplicacién de las
normas de la Unién relativas a la movilidad laboral y tal
como se anuncié en el Boletin EURES-T ndmero 20, la nueva
Autoridad Laboral Europea ayudaré a los Estados miembros
y a la Comisién Europea a implantar los actos juridicos per-
tinentes en materia de movilidad laboral y coordinacién de
la seguridad social apoyando la cooperacién entre las auto-
ridades nacionales.

Al mismo tiempo también proporcionard informacién a
empleadores y empleados a fin de aprovechar al méximo el
derecho a la libre circulacién garantizando una movilidad
laboral equitativa.

Recientemente y después de haberl o hecho el Parlamento
Europeo, el Consejo ha adoptado formalmente el Regla-
mento por el que se crea la Autoridad Laboral Europea
que se espera empiece a funcionar en el mes de octubre de
2019, siendo Bratislava la ciudad elegida para acoger su
sede central. Se han difundido en el mes de julio las primeras
ofertas de empleo para integrarse en este organismo si bien
hasta ahora el tipo de contrato ofrecido es el de agentes tem-
porales por un periodo de 5 afios. Es posible consultar estas
vacantes en la seccién especifica de reclutamiento de perso-
nal de la pagina web de la Autoridad:

Adopcion de la nueva Directiva relativa a unas
condiciones laborales transparentes y previsibles
en la Unién Europea:

La nueva Directiva pretende enriquecer y modernizar la obli-
gacién de informar a cada trabajador sobre sus condiciones
de trabajo actualizando la denominada Directiva sobre la
obligacién de informar por escrito® que entré en vigor en
1991, momento desde el que el mundo laboral ha evolucio-
nado considerablemente.

Todas las personas trabajadoras deberan ser informadas
desde el primer dia, o en un plazo méximo de siete dias
cuando esté justificado, de los elementos esenciales de su
contrato de trabajo: descripcién de las funciones, fecha de
comienzo, remuneracién, jornada ordinaria u horario de refe-
rencia para aquellos con horarios de trabajo imprevisibles.

Se persigue también crear nuevas normas minimas para
garantizar que todos los trabajadores, incluidos los que
tienen contratos atipicos, se beneficien igualmente de una
mayor previsibilidad y claridad en relacién a sus condiciones
de trabajo.

3 Directiva 91/533/CEE del Consejo, de 14 de octubre de 1991, relati-
va a la obligacién del empresario de informar al trabajador acerca de las
condiciones aplicables al contrato de trabajo o a la relacién laboral. DO L

288, 18.10.1991, p. 32-35
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Recientemente se ha publicado la Directiva (UE) 2019/11524
que deberé ser adoptada por los Estados miembros a mas
tardar el 1 de agosto de 2022.

Proteccion de los trabajadores contra los agentes
carcinégenos o mutagenos durante el trabajo:

Durante esta (ltima legislatura se han adoptado tres actos
legislativos que modifican la Directiva 2004,/37 /CES.

e El primero afiade once carcindégenos a la lista preexistente
de sustancias peligrosas y modifica los valores limite de
dos de ellas. Obliga ademads a los empresarios a detectar
y evaluar los riesgos derivados de la exposicién a carci-
noégenos y mutédgenos en el lugar de trabajo y evitar la
exposicién a los mismos.

* La segunda revision fija valores limite a la exposicién a
ocho nuevos agentes carcinégenos y mutdgenos e incluye
notaciones piel para estas sustancias.

* Lla tercera Directiva fija valores limite de exposicién a
ofros cinco agentes quimicos carcinégenos.

Revision de los Reglamentos constitutivos de las
tres Agencias Tripartitas:

e Centro Europeo para el desarrollo de la Formacién Profe-
sional (Cedefop),

¢ Eurofound

* Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Tra-
bajo (EU-OSHA)

Modificacién del Reglamento (UE) 1304/2013 relo-
tivo al Fondo Social Europeo:

El objetivo fundamental es aumentar la prefinanciaciéon ini-
cial abonada a los programas operativos apoyados por la
Iniciativa de Empleo Juvenil.

Creacién de la Plataforma europea de lucha con-
tra el trabajo no declarado:

En base a la Decisién 2016/344 del Parlamento Europeo y
del Consejo?, el afio 2016 se cred dicha Plataforma a escala
de la Unién Europea con el propésito de reforzar la coopera-
cién entre los Estados miembro a fin de prevenir y combatir
el trabajo no declarado y fomentar su declaracién.

4 Directiva (UE) 2019/1152 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
20 de junio de 2019, relativa a unas condiciones laborales transparentes y
previsibles en la Unién Europea. DO L 186, p. 105-121

5 Directiva 2004/37/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 29
de abril de 2004, relativa a la proteccién de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con la exposicién a agentes carcinbgenos o mutége-
nos durante el trabajo (Sexta Directiva especifica con arreglo al apartado
1 del articulo 16 de la Directiva 89/391/CEE del Consejo). DO L 158,
30.4.2004, p. 50-76

¢ Decisién (UE) 2016/344 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 9
de marzo de 2016, relativa a la creacién de una Plataforma europea para

reforzar la cooperacién en materia de lucha contra el trabajo no declarado
(Texto pertinente a efectos del EEE) DO L 65, 11.3.2016, p. 12-20.
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Adopcion del nuevo Reglamento EURES: (UE)
2016/589’:

Se trata del instrumento que renueva la regulacién de la red
europea de servicios de empleo (EURES) y pretende reflejar
mejor los nuevos patrones de movilidad, los cambios tecno-
légicos y los nuevos canales de contratacion incorporando
nuevos proveedores de servicios, incrementando la transpa-
rencia y mejorando las herramientas disponibles.

Adopcion de la Directiva 2015/1794¢ por la que
se modifican determinadas directivas que afec-
tan a la gente del mar:

Mediante esta nueva norma se modifica el dmbito de aplica-
cién de varias Directivas relacionadas con el Derecho labo-
ral a fin de mejorar los derechos de la gente del mar quienes
ahora pueden disfrutar de los mismos derechos que el resto
de los trabajadores en tierra viendo mejoradas sus condicio-
nes de vida y trabajo.

Revisién de la normativa en materia de coordina-
cion de los sistemas de seguridad social:

Con el objetivo de conseguir una coordinacién més sencilla
y justa considerando la reciente evolucién social, econdémica
y politica, se estd llevando a cabo la revisién de esta norma-
tiva con el objetivo de facilitar la libre circulacién de trabajo-
dores y la proteccién de sus derechos.

Se ha trabajado sobre el proyecto de un Reglamento modifi-
cador que se centra en cinco dmbitos:

® Prestaciones por desempleo,
* Prestaciones por cuidados de larga duracién,

* Acceso de los ciudadanos que no ejercen una actividad
econémica a las prestaciones sociales, prestaciones fami-
liares y legislacion aplicable a los trabajadores desplaza-
dos y a las personas que trabajan en dos o més Estados
miembros.

El 13 de diciembre de 2016, la Comisién Europea presentd
la dltima propuesta de modificacién de los reglamentos rela-
tivos a la coordinacién de los sistemas de seguridad social,
que ya ha sido debatida y sobre la cual el Consejo de la UE
ha acordado una posicién en junio de 2018. El pasado mes
de marzo el Consejo y el Parlamento llegaron a un acuerdo
provisional sobre la modificacién normativa, que deberd
finalizar su tramitacién durante la préxima legislatura.

7 Reglamento (UE) 2016/589 del Parlamento Europeo y del Consejo de
13 de abril de 2016 relativo a una red europea de servicios de empleo
(EURES), al acceso de los trabajadores a los servicios de movilidad y a la
mayor infegracién de los mercados de trabajo y por el que se modifican los
Reglamentos (UE) nim. 492/2011 y (UE) nom. 1296/2013. DO L 107,
22.04.2016, p. 1-28

8 Directiva (UE) 2015/1794 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
6 de octubre de 2015, por la que se modifican las Directivas 2008/94/
CE, 2009/38/CE y 2002/14/CE del Parlamento Europeo y del Consejo,
y las Directivas 98/59/CE y 2001/23/CE del Consejo, en lo que se
refiere a la gente de mar (Texto pertinente a efectos del EEE) DO L 263,
8.10.2015, p. 1-5



NOVEDADES
LEGISLATIVAS

Nueva normativa comunitaria sobre el suministro de contenidos
y servicios digitales y la compraventa de bienes

El pasado 22 de mayo se publicaron dos nuevas Directi-
vas sobre los contratos de suministro de contenidos y ser-
vicios digitales y la compraventa de bienes, con las que la
Comisién Europea pretende garantizar a los consumidores y
empresas un mejor acceso a los bienes en linea.

La Comisién contempla como primer pilar de la Estrategia del
Mercado Unico Digital, mejorar el acceso digital de consu-
midores y empresas al comercio electrénico transfronterizo,
tratando los principales obstaculos para su desarrollo. Con
este fin ha ido avanzando e incorporando nuevas normas y
actualizando las ya vigentes; ejemplo de ello son la revisién
de la Directiva de Servicios de Pago', las nuevas normas?
sobre servicios de envio de paquetes transfronterizos o la
nueva legislacién® para detener el geobloqueo injustificado.

Esta nueva normativa sobre contenidos digitales y comercia-
lizacién de bienes, facilita a las empresas, en especial a las
pymes, las operaciones comerciales en toda la UE, al mismo
tiempo que incrementa el nivel de proteccién a los consumi-
dores europeos que realicen compras transfronterizas.

La Directiva sobre compraventa de bienes* se aplica
solo a contratos de compraventa de bienes y no se aplicard
a los contratos de suministro de contenidos o servicios digi-
tales salvo que estén incorporados a los bienes objeto de la
compraventa y en los que la ausencia del servicio o conte-
nido digital no posibilite la funcién del bien adquirido, como
puede ser un reloj de pulsera inteligente.

La nueva norma que se aplicard a todos los canales de venta,
a fin de que la empresas puedan competir en las mismas
condiciones, establece normas comunes sobre los requisitos
de conformidad de los bienes en los contratos entre un con-
sumidor y un vendedor, las medidas correctoras y las moda-
lidades que dispone el consumidor para resolver la falta
de conformidad. En particular, la normativa establece un
plazo minimo de dos afios, desde el momento de la entrega
del bien, durante el cual el vendedor es el responsable de
cualquier falta de conformidad del bien manifestada por el
consumidor, facultando a los Estados miembros el estableci-
miento de un plazo superior.

Lo Directiva sobre contenidos digitales® debe apli-
carse a los contratos de suministro de contenidos o servicios
digitales entre empresa y consumidor y con independencia
del soporte utilizado para la transmisién o para dar acceso a
contenidos o servicios. Entre otros, es aplicable a programas

' Directiva (UE) 2015/2366 del Parlamento Europeo y del Consejo de
25 de noviembre de 2015 sobre servicios de pago en el mercado interior
y por la que se modifican las Directivas 2002/65/CE, 2009/110/CE y
2013/36/UE y el Reglamento (UE) no 1093/2010 y se deroga la Directiva
2007/64/CE. DOUE L 337, 23.12.2015, p. 35-127.

2 Reglamento (UE) 2018/644 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
18 de abril de 2018, sobre servicios de entrega de paquetes transfronteri-

zos. DOUE L 112 de 2.5.2018, p. 19-28.

3 Reglamento (UE) 2018/302 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
28 de febrero de 2018, sobre medidas destinadas a impedir el bloqueo
geogrdfico injustificado y ofras formas de discriminacién por razén de la
nacionalidad, del lugar de residencia o del lugar de establecimiento de

informéticos, aplicaciones, publicaciones electronicas, jue-
gos digitales, ... no obstante no debe aplicarse a los servicios
de acceso a internet.

En ella se establecen normas comunes sobre los requisitos de
conformidad de los contenidos o servicios digitales en los con-
tratos entre empresarios y consumidores, las medidas correcto-
ras en caso de incumplimiento en el suministro o falta de con-
formidad, las modalidades que dispone el consumidor para
requerir su cumplimiento y sobre las condiciones establecidas
para la modificacién de los contenidos o servicios digitales.

En particular, la nueva normativa garantizard un elevado
nivel de proteccién no solo a los consumidores que hayan
satisfecho un pago, sino también a aquellos que hayan faci-
litado sus datos personales al empresario a cambio de un
servicio, como sucede en las cuentas o perfiles publicados
en las redes sociales.

Esta norma no debe aplicarse, entre otros, a los contratos
en los que el objeto principal sea la prestacién de servicios
profesionales, asesoramiento profesional, asesoramiento juri-
dico, traduccién, arquitectura,... ni a los servicios piblicos:
seguridad social, registros pUblicos...,ni a los instrumentos
auténticos y otros actos notariales...

Ambas directivas deben complementarse mutuamente con el
fin de garantizar un marco legal sencillo tanto para los consu-
midores como para los empresarios, en el caso de comercia-
lizacién de aquellos bienes o servicios que combinen bienes
con elementos digitales necesarios para su funcionamiento,
con otros contenidos digitales proporcionados por otro pro-
veedor, como por ejemplo la instalacién de una aplicacion
de juego en un teléfono inteligente. En este caso la Directiva
sobre compraventa de bienes se aplicaria sobre el contrato
de compraventa del teléfono, mientras que el suministro de la
aplicacién de juego estaria regulado por la Directiva sobre
contenidos digitales si se cumplen las condiciones que en ella
se establecen.

Esta normativa serd aplicable a los contratos suscritos a par-
tir del 1 de enero de 2022 y los Estados miembros disponen
como méximo hasta el 1 de julio de 2021 para incorporarla
a su ordenamiento juridico interno. Posteriormente, a los
cinco afos de su entrada en vigor, la Comisién revisard su
aplicacién y evaluard si garantiza un marco legal coherente
con el suministro de bienes y servicios digitales y bienes con
elementos digitales.

los clientes en el mercado interior y por el que se modifican los Reglamen-
tos (CE) n.° 2006/2004 y (UE) 2017/2394 y la Directiva 2009/22/CE.
DOUE L 601, 2.3.2018, p. 1-15.

4 Directiva (UE) 2019/771 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
20 de mayo de 2019, relativa a determinados aspectos de los contratos
de compraventa de bienes, por la que se modifican el Reglamento (CE)
n.° 2017/2394 y la Directiva 2009/22/CE y se deroga la Directiva
1999/44/CE. DOUE L 136, 22.5.2019, p. 28-50

5 Directiva (UE) 2019/770 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20
de mayo de 2019, relativa a determinados aspectos de los contratos de
suministro de contenidos y servicios digitales. DOUE L 136, 22.5.2019,
p. 1-27.
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NOVEDADES
LEGISLATIVAS

| Revision de la directiva relativa a las maquinas

La Comisién Europea ha puesto en marcha una consulta
plblica sobre su propuesta de revisién de la Directiva rela-
tiva a las Maquinas 2006/42/CE' (Directiva de mdquinas),
que tiene como objetivo aumentar el nivel de seguridad de
los productos y abordar los desafios del sector en la era
digital.

La UE cuenta con una sélida base industrial y cientifica y
con un reconocido liderazgo en fabricacién y robética, por
lo que es fundamental que la Comisién favorezca un entorno
que facilite el uso de las nuevas tecnologias digitales en la
empresa y su acceso a la sociedad en general.

Esta propuesta de revisién parte del resultado de evaluacién
al que se ha sometido la Directiva de maquinas, de acuerdo
con el programa de adecuacién y eficacia normativa de la
Comisién Europea (REFIT), y que ha determinado su relevan-
cia, efectividad, eficiencia y coherencia, con el valor afia-
dido que le aporta la UE; A pesar de ello es necesaria su
actualizacién y simplificacién.

La revisién tendré en cuenta la necesidad de contar con un
marco juridico mds sencillo y accesible, ademés de la adap-
tacién al avance tecnolégico. La falta de alineacién con el
nuevo marco legislativo, y de claridad juridica en algunos
conceptos y definiciones, ocasionan en la actualidad cargas
administrativas, incertidumbre juridica y costes adicionales
a las organizaciones e instituciones europeas. La revisidn
también incorporard adaptaciones relativas a los retos que
plantea el progreso tecnolégico, en concreto la Inteligen-
cia Artificial (Al) e Internet de la Cosas (loT), en linea con
la Comunicacién sobre Inteligencia Artificial para Europa?,
que sefiala a esta Directiva como el marco legislativo central
para la seguridad en la robética industrial.

La iniciativa plantea unos objetivos especificos, con el fin
de impulsar un mercado Onico digital, garantizado la libre
circulacién de la maquinaria en la UE, y un elevado nivel
de seguridad:

 Crear un marco regulatorio comin y potenciar la compe-
titividad del sector industrial en el mercado digital.

e Aumentar el nivel de confianza entre consumidores y
usuarios en todo lo relativo a las tecnologias digitales
innovadoras.

En linea con estos objetivos y basada en los resultados de la
evaluacién llevada a cabo por la Comisién se plantean en
la consulta las siguientes opciones:

Opcién O - Escenario inicial, sin cambios.

' Directiva 2006/42/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17
de mayo de 2006, relativa a las maquinas y por la que se modifica la Direc-
tiva 95/16/CE. DOUE L 157, 9.6.2006, p. 24-86.

2 Comunicacién de la Comisién al Parlamento Europeo, al Consejo eu-
ropeo, al Comité Econémico y Social Europeo y al Comité de las Regiones
Inteligencia artificial para Europa. COM/2018/237 final
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Opcién 1 - Alinear la Directiva de méaquinas al nuevo marco
legislativo, sin cambios en el contenido de la normativa
actual, es decir, sin modificar su alcance, definiciones, ni
requisitos esenciales sobre salud y seguridad.

Opciédn 2 - Alinear la Directiva al nuevo marco legislativo,
con cambios en:

— Su alcance y definiciones, por ejemplo adaptando la lista
de productos de baja tensién y mejorando la definicién
de «cuasi méquina» y/o

- Los requisitos de salud y seguridad,

— Permitir la documentacién digital y/o abordar la tecnolo-
gia digital, por ejemplo la IA, loT o la ciberseguridad.

Opcidén 3 - Adaptar el alcance y las definiciones y/o los
requisitos esenciales de seguridad y salud (como en la
opcién 2), pero sin alinear la Directiva con el nuevo marco
normativo.

Opcidn 4 - Convertir la Directiva de méquinas en un Regla-
mento, junto con las opciones 1, 2 o 3.

La propuesta también establece una valoracién inicial sobre
el impacto esperado en cada una de las opciones, tanto
econdmico, como social, el impacto sobre el entorno, sobre
los derechos fundamentales y sobre la simplificacién y/o
cargas administrativas. Este informe sobre la evaluacion
de impacto acompafiard a la propuesta de revisién de la
Directiva y serd reforzado por un estudio externo sobre la

evaluacién de impacto que se llevard a cabo hasta febrero
de 2020.

Esta consulta poblica permanecerda abierta hasta
el 30 de agosto de 2019 y la Comisién invita a par-
ticipar a todas las personas y organizaciones interesadas
en aportar su opinién, a través del drea de del
Servidor Europa®.

Ademés se llevaran a cabo consultas especificas dirigidas
a las autoridades de los Estados miembros, Organismos e
instituciones europeas, y consultas de carécter periddico a
expertos, trabajadores/usuarios, entre otras, prestando una
especial atencién a las Pymes, y valorando de forma espe-
cial el impacto de esta iniciativa para ellas.

Finalmente se publicard un resumen de los resultados de
todas estas consultas.

La propuesta incluye un plan de implementacién, para dar
soporte a los Estados miembros en la aplicacién de la Direc-
tiva, con informacién concreta, documentos de guia y la pre-
visién de grupos de trabajo.



https://ec.europa.eu/info/law/contribute-law-making_es
https://ec.europa.eu/info/law/contribute-law-making_es

PROGRAMA REGRESSAR

ESPECIAL PORTUGAL

Apoio ao regresso de emigrantes a Portugal

A Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 60/2019, de 28
de Marco , aprovou o “Programa Regressar”, enquanto pro-
grama estratégico de apoio ao regresso para Portugal de
trabalhadores que tenham emigrado, ou seus descendentes,
para fazer face as necessidades de mao-de-obra que hoje
se fazem sentir nalguns setores da economia portuguesa,
reforcando a criagdo de emprego, o pagamento de contri-
bui¢cdes para a seguranca social, o investimento e o combate
ao envelhecimento demogréfico.

No @mbito do “Programa Regressar “ foi publicada a Portaria
n.2214/2019, de 5 de julho, que cria a medida de Apoio
ao Regresso de Emigrantes a Portugal, a implementar pelo
Instituto do Emprego e Formagdo Profissional. Esta medida
prevé um apoio financeiro aos emigrantes que tenham saido
de Portugal até ao final de 2015 e que iniciem atividade
laboral por conta de outrem, em territério continental.

O apoio financeiro é majorado em funcdo da dimensdo do
agregado familiar associado a este regresso, estando ainda
previstos apoios complementares para comparticipacdo de
despesas com a viagem de regresso e transporte de bens
para Portugal, bem como de eventuais despesas com recon-
hecimento de qualificacdes académicas ou profissionais.

De acordo com informacdo do IEFP, esta Medida tem como
destinatérios e apoios:

DESTINATARIOS

Sao destinatdrios dos apoios os cidaddos que reinam, cumu-
lativamente, as seguintes condigdes:

* Iniciem atividade laboral em Portugal continental entre
1 de janeiro de 2019 e 31 de dezembro de 2020,
mediante a celebracdo de contrato de trabalho sem termo

e Sejam emigrantes que tenham saido de Portugal até 31
de dezembro de 2015

e Tenham a respetiva situacdo contributiva e tributéria regu-
larizada

* Nao se encontrem em situagdo de incumprimento no que
respeita a apoios financeiros concedidos pelo IEFP, IP

Sdo, igualmente, destinatérios da medida os familiares dos
emigrantes que sairam de Portugal até 31 de dezembro de
2015, desde que relnam as restantes condicdes previstas
para os destinatarios da medida.

Notas:

(i) Considera-se emigrante o cidaddo nacional que tenha
residido em pais estrangeiro durante, pelo menos, 12 meses,
com cardcter permanente, em pais estrangeiro e onde tenha
exercido atividade remunerada por conta prépria ou por
conta de outrem.

(i) Considera-se familiar de emigrante o cénjuge ou
equiparado, o parente ou afim em qualquer grau da linha
reta e até ao 3.2 grau da linha colateral que com ele tenha
residido, com cardter permanente, em pais estrangeiro, por
periodo n&o inferior a 12 meses.

Apoio financeiro nos seguintes fermos:

* 6 vezes o valor do IAS*, no caso de contratos a tempo
completo

® Reducdo proporcional do apoio no caso de contratos a
tempo parcial (com base um periodo normal de trabalho
de 40 horas semanais)

Majoracdes do apoio

O apoio financeiro é majorado em 10% por cada elemento
do agregado familiar do destinatério que fixe residéncia em
Portugal, até um limite de 3 vezes o valor do IAS.

Apoios complementares

Ao apoio financeiro podem acrescer os seguintes apoios
complementares:

e Comparticipagdo dos custos da viagem para Portugal do
destinatério e restantes membros do agregado familiar,
com o limite de 3 vezes o valor do IAS;

e Comparticipacdo dos custos de transporte de bens para
Portugal, com o limite de 2 vezes o valor do IAS;

e Comparticipacdo dos custos com o reconhecimento, em
Portugal, de qualificacdes académicas ou profissionais
do destinatario, com o limite do valor IAS.

Notas:

(i) O apoio financeiro sé pode ser concedido uma vez por
destinatario.

(i) Os apoios complementares relativos & comparticipagdo
em custos de viagem e de transporte de bens, bem como a
majoracdo do apoio, sé sdo aplicGveis uma vez por agre-
gado familiar. Os apoios complementares podem ser con-
cedidos a entidade empregadora a titulo de reembolso de
despesas, dentro dos limites estabelecidos.

(iii) Considera-se agregado familiar, para além do des-
tinatario, as seguintes pessoas que com ele vivam em eco-
nomia comum: a) Cénjuge ou pessoa em unido de facto héa
mais de dois anos; b) Parentes e afins maiores, em linha
reta e em linha colateral, até ao 3.2 grau; ¢) Parentes e dfins
menores em linha reta e em linha colateral; d) Adotantes,
tutores e pessoas a quem o requerente esteja confiado por
decisdo judicial ou administrativa de entidades ou servicos
legalmente competentes para o efeito; e) Adotados e tutela-
dos pelo requerente ou qualquer dos elementos do agregado
familiar e criancas e jovens confiados por decisao judicial ou
administrativa de entidades ou servicos legalmente compe-
tentes para o efeito ao requerente ou a qualquer dos elemen-
tos do agregado familiar.

CONDICOES DE ATRIBUICAO DOS APOIOS

Sao elegiveis os contratos de trabalho, sem termo, que
relnam os seguintes requisitos:

® Sejam celebrados a tempo completo ou parcial

e Tenham inicio entre 1 de janeiro de 2019 e 31 de dezem-
bro de 2020

e Garantam a retribuicdo minima mensal garantida e as
das restantes condicdes laborais exigiveis por lei ou,
quando aplicavel, em instrumento de regulamentacéo
coletiva de trabalho
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PAGAMENTO DOS APOIOS

O pagamento do apoio financeiro é efetuado da seguinte
forma:

* 50% do montante total aprovado, no prazo de 10 dias
Oteis apds a entrega do termo de aceitacdo e demais
documentagdo comprovativa

® 25% do montante total aprovado, no sétimo més apds o
inicio do contrato de trabalho

® 25% do montante total aprovado, no décimo terceiro més
apds o inicio do contrato de trabalho

Os apoios complementares sdo pagos nos mesmos prazos,
em funcdo da data de entrega dos respetivos comprovativos
de despesa.

As entidades empregadoras que assegurem a compartici-
pacdo de despesas previstas nos apoios complementares
podem ser reembolsadas pelo IEFP, IP desses custos, dentro
dos limites estabelecidos e desde que exista uma candida-
tura aprovada relativa a contrato de trabalho elegivel cele-
brado com essa entidade empregadora.

Un trabajador contratado por una empresa
gallega, ha sido desplazado a Portugal para
prestar servicios durante un periodo de dos aiios.
Durante el desplazamiento, la empresa rescinde
el contrato del trabajador que queda en situa-
cion de desempleo. Dado que los intereses eco-
némicos y vitales del trabajador se habian esta-
blecido en Portugal en donde habia contraido
matrimonio y establecido su nucleo familiar, éste
se plantea permanecer en el pais luso y buscar
alli un nuevo empleo. Ante la extincion del con-
trato, el trabajador se pregunta si tiene derecho
a percibir prestaciones por desempleo y, de ser
asi, donde deberia solicitarlas y si podria perci-
birlas en Portugal.

El trabajador, en su condiciéon de desplazado, ha estado
sujeto a una Unica legislacion de seguridad social (articulo
11 del Reglamento 883/2004'): la espafiola. La accién pro-
tectora del Régimen General de la Seguridad Social al que
ha cotizado incluye las prestaciones por desempleo deﬁos
que se entiende puede ser beneficiario.

Por lo tanto, es en Espaiia donde debe solicitar estas presta-
ciones siguiendo cuanto dicta el Titulo Il de la Ley General
de la Seguridad Social (LGSS). Para poder tener acceso a
la prestacién por desempleo debe, en el plazo de 15 dias
desde que se rescindi6 el contrato, formalizar su inscripcién
como demandante de empleo ante un servicio piblico de
empleo espafiol. Efectivamente en caso de haber cotizado

" Reglamento (CE) n 0 883/2004 del Parlamento Europeo y del Consejo de
29 de abril de 2004 sobre la coordinacién de los sistemas de seguridad social
(Texto pertinente a efectos del EEE y de Suiza) DO L 166, 30.4.2004, p.1

OUTRAS MEDIDAS DE APOIO

Os destinatarios da medida e os elementos do seu agregado
familiar, podem aceder, desde que inscritos como desem-
pregados no IEFP, IP a outras medidas ativas de emprego e
formagdo, nomeadamente ds medidas Contrato-Emprego e
Estagios Profissionais.

Os apoios previstos nesta medida sdo cumulaveis com outros
apoios & contratacdo para o mesmo posto de trabalho,
nomeadamente:

¢ Medida Contrato-Emprego

e Dispensa temporéria do pagamento de contribuicdes
para a seguranga social

A medida ndo é cumulével com a medida de Apoio a Mobi-
lidade Geogrdfica no Mercado de Trabalho (Portaria n.°
85/2015, c?e 20 de margo) e a medida de Incentivo a Acei-
tacdo de Ofertas de Emprego (Portaria n.2 26/2015, de 10
de fevereiro).

Estos contenidos han sido elaborados por la
Associacdo Empresarial de Viana do Castelo.
http://www.aeve.pt

CONSULTAS

entre 540y 719 dias tendré derecho a la prestacién por des-
empleo durante 180 dias (articulo 269 de la LGSS). Ahora
bien, este derecho reconocido se vincula al cumplimiento
de un compromiso de actividad (articulo 300 de la LGSS) y
a una serie de obligaciones (articulo 299 de la LGSS) que
implican, entre otras cosas, que deberia solicitar la baja en
las prestaciones cuando se produzcan situaciones de suspen-
sién o extincion del derecho; una de las situaciones de extin-
cién es el traslado de residencia al extranjero del trabajador

(articulo 272 de la LGSS).

Esta Gltima circunstancia estd contemplada en la normativa
comunitaria, ya que se entiende que dentro de la Unién Euro-
pea se debe facilitar la movilidad y permitir que los ciuda-
danos ejerzan su derecho fundamental a buscar empleo en
cualquier Estado miembro, para lo cual se permite expor-
tar la prestacién por desempleo del Estado de origen en el
que se tiene derecho a la prestacién a cualquier otro Estado
miembro de la UE donde el desempleado decida buscar
empleo (articulo 64 del Reglamento 883/2004 y articulo
55 del Reglamento 987/2009?). En la préctica, para poder
exportar la prestaciéon deberd permanecer a disposicion del
servicio publico espafol durante las primeras cuatro sema-
nas, tras las que podrd solicitar la exportacién de la pres-
taciéon durante fres meses, prorrogables por ofros tres si se
acredita la posibilidad de obtener un empleo. Esta solicitud
deberd ser presentada ante la Oficina de Prestaciones donde
se le expedird un documento U2 que presentard ante el servi-
cio publico de Portugal para percibir alli la prestacién.

2 Reglamento (CE) n 0 987/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 16 de septiembre de 2009, por el que se adoptan las normas de apli-
cacion del Reglamento (CE) n o 883/2004, sobre la coordinacién de los
sistemas de seguridad social. DO L 284, 30.10.2009, p. 1-42


https://dre.pt/application/file/66818281
https://dre.pt/application/file/66818281
https://dre.pt/application/conteudo/66463207
https://dre.pt/application/conteudo/66463207
http://www.aevc.pt
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Los instrumentos de regulacion colectiva de trabajo

(IRCTs) en Portugal

El Cédigo do Trabalho (CT) recoge en su articulo 1 que
el contrato de trabajo estd sujeto, como fuentes especificas
del ordenamiento laboral, a los instrumentos de regulacién
colectiva de trabajo (IRCT), asi como a los usos laborales
que no contravengan el principio de buena fe. A continua-
cién, (art. 2) clasifica los IRTCs en dos grandes grupos,
segln su origen venga de la negociacién y acuerdo de las
partes: IRCT Negociales, o de la decisién o iniciativa del
gobierno a instancia del Ministerio plblico competente:
IRCT No Negociales.

IRCT Negociales:

A. La negociacién colectiva en Portugal, se sustancia en la
consecucién de acuerdos entre representantes de los traba-
jadores y empleadores o sus representantes: Convencéo
coletiva que constituyen el principal instrumento de regula-
cién colectiva de trabajo y fuente de derecho del trabajo. La
propia Constitucién de la Repiblica Portuguesa reconoce la
legitimidad de las organizaciones sindicales (y por ende a
los empleadores) para el ejercicio del derecho a la negocic-
cién colectiva, en los términos que la ley determine.

El resultado de la negociacién colectiva se integra en una de
las tres modalidades de Convencédo coletiva:

a) Contrato coletivo: Acuerdo entre una o varias organiza-
ciones sindicales y una o varias organizaciones patrona-
les.

b)) Acordo coletivo: Acuerdo entre una o varias organizacio-
nes sindicales y un conjunto de empleadores que se apli-
card a diferentes empresas. Tienen prioridad aplicativa
sobre el Contrato Coletivo.

c)) Acordo de empresa: Acuerdo entre una o varias organi-
zaciones sindicales y un empleador, para una empresa
o para un centro de trabajo. Tienen prioridad aplicativa
sobre el Acordo Coletivo y sobre el Contrato Coletivo.

B. La Convengédo coletiva en vigor, puede ser objeto de
adhesion por quienes no han negociado el instrumento origi-
nal a través de un Acordo de adesdo, que requiere el pacto
de los representantes de los trabajadores (organizacién sin-
dical) y de los empresarios que cuenten con legitimidad sufi-
ciente, ampliando asi el dmbito de aplicacién. La adhesion
no puede dar lugar a modificaciones del acuerdo original.

C. Finalmente, las partes (social y empresarial) pueden pac-
tar el sometimiento de sus controversias a arbitraje cuyo
resultado (laudo) tendré carécter vinculante.

Las partes pueden elegir la modalidad o el instrumento nego-
cial que mejor responda a su dmbito o a sus necesidades, sin
que la normativa condicione la eleccién en ningin sentido.

Adicionalmente, el CT y su normativa especifica, establecen
una serie de modalidades ad hoc para la regulacién colec-
tiva de las relaciones laborales de los trabajadores de la
funcién piblica, que no serén objeto de este andlisis.

Il. IRCT No Negociales:

Ademds de los Instrumentos regulatorios que toman origen
en la negociacién, existen otros que parten de la iniciativa
publica.

A. El Gobierno de Portugal, a través del Ministerio compe-
tente en materia de empleo, puede ampliar el dmbito de
aplicacién de una Convencéo coletiva a trabajadores no
dfiliados a los sindicatos firmantes y a empleadores que
no han suscrito el acuerdo, a través de una Portaria de
extensao.

El CT establece para que se pueda recurrir a este instrumento
que debe haber identidad del sector de actividad y del sec-
tor profesional con la de la Convencédo coletiva 'y que concu-
rran circunstancias econdmicas y sociales que lo justifiquen.

B. EI CT habilita al Ministerio competente en materia de tra-
bajo o al Ministerio competente por razén de la materia para
el sector de actividad a regular, para la elaboracién ex novo
y publicacién de condiciones de trabajo especificas a través
de una Portaria de condicdes de trabalho.

Este instrumento sélo puede utilizarse cuando no exista aso-
ciacion sindical o patronal, no sea posible acudir a la Por-
taria de extensGo y haya causas econémicas y sociales que
asi lo justifiquen.

La Portaria de condicées de trabalho no puede afectar o
modificar normas que regulen el contrato de trabajo.

Durante la intervencién de la Troika en Portugal, se impusie-
ron condiciones adicionales para la emisién de Portarias de
extenséo que dificultaron la contratacién colectiva. Mediante

, Portugal
renové los criterios para la aprobacién de las Portarias de
extens@o con el objetivo de relanzar su aprobacién y publi-
cacioén.

C. Finalmente, ante una controversia en el dmbito laboral,
el Ministro competente en materia de trabajo, atendiendo al
nimero de trabajadores afectados, a la relevancia para la
proteccion social o a los efectos econémicos o sociales de la
controversia, puede resolver su sometimiento a arbitraje
obligatorio cuando aquella se produzca en el marco de
la negociacién de un convenio, de su interpretacién o de su
revision.

Los IRCTs, deberdn revestir forma escrita y sélo dejaran de
aplicarse en la medida en que las clausulas contenidas en
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los contratos individuales de trabajo establezcan condiciones
més favorables para el trabajador.

El CT marca ciertos limites a los IRCTs en cuanto a que no
puede:

¢ Contravenir normas imperativas

* Regular aspectos relativos a la actividad econémica de la
empresa como sus periodos de funcionamiento, régimen
fiscal o determinacién de precios.

 Conferir eficacia retroactiva a cualquier clausula que no
sea de naturaleza pecuniaria.

En caso de concurrencia entre IRCTs negociales y no nego-
ciales, prevaleceran los primeros: La entrada en vigor de un
IRCT negocial, excluye la aplicacién en ese dmbito de cual-
quier otro IRCT no negocial anterior.

La importancia de la Negociaciéon Colectiva y sus
resultados:

La. Convencdo coletiva (en sus tres variantes: contrato cole-
tivo, acordo coletivo y acordo de empresa) es el principal ins-
trumento de regulacién colectiva de trabajo y su ambito per-
sonal viene regido por el principio de dfiliacién: Los acuerdos

' El principio de dfiliacién se recoge en el arficulo 496 del CT

2 La relacién entre los IRCT y la normativa laboral se regula en el articulo

3del CT
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colectivos obligan al empleador que lo suscribe o que esté
infegrado en organizacién empresarial que lo acuerde, asi
como a los trabajadores a su servicio que sean miembros de
la organizacién sindical que lo suscriba’.

la Convencdo coletiva, complementa normas legales e
incluso puede establecer condiciones diferentes, siempre y
cuando la propia ley no establezca lo contrario. En deter-
minadas materias, esas diferencias sélo serdn posibles si
establecen condiciones mas favorables para los trabajado-
res como ocurre en relacién con la duracién minima de los
periodos de descanso y vacaciones o con la duracién de la
jornada diaria o semanal?.

El Acordo de adesdo, como instrumento negocial y la Porta-
ria de extensdo (como herramienta no negocial a instancia
del gobierno), permiten extender el dmbito de la Convencién
Colectiva a posteriori, mas allé de las partes representadas
en la mesa de negociacién y en consecuencia, desplazarian
la aplicacién de normas legales en los mismos términos de la
Convengdo coletiva de la que dependan, como fue expuesto
anteriormente.

Desde abril de 2018, la Direcdo-Geral do Emprego e das
Relacées de Trabalho ha habilitado en su website una herra-
mienta que facilita el acceso a los convenios colectivos de
trabajo suscritos en Portugal. Para ello, permite realizar bos-
quedas, entre ofros criterios, por drea geogrdfica de aplica-
cién y sector de actividad®.

Durante 2018, fueron publicados 220 convenios colectivos
que aplican a més de 900.000 trabajadores, que en su
mayor parte (mds de 800.000) estan obligados por Contra-
tos Colectivos.

Trabajado-
res
Contratos colectivos 96 810.129
Acuerdos colectivos 26 58.501
Acuerdos de empresa 98 31.752
TOTAL 220 900.382

La negociacién colectiva en 2018, viene a confirmar una
tendencia al alza sostenida desde 2016, afio en el que se
habian suscrito 146 convenios que aplicaban a 750.000
trabajadores.

Durante ese afio, han entrado en vigor 75 Portarias de
extensdo y una Portaria de condicées de trabalho para tra-
balhadores administrativos.


https://www.dgert.gov.pt/ferramenta-para-pesquisa-de-convencoes-coletivas

I Empleo

La poblacién activa en la Eurorregion durante la segunda mitad del afio 2018 ha seguido una tendencia descendente hasta
cerrar el afio con un total de 3.059.900 personas. Esta tendencia se ha seguido tanto en la Regiéon Norte como en Galicia
y ha afectado tanto a la poblacién activa femenina como a la poblacién activa masculina.

Poblacién activa (en miles)

Poblacién activa (en miles)

Galicia

Norte de Portugal

2018/1ll 1249,4 646,7 602,8 2018/l 1838,5 936,3 902,1
2018/IV 1237 641 596 2018/IV 1822,9 933,7 889,3
Fuente: IGE Fuente: INE Portugal

La tasa de actividad ha ido disminuyendo en la Eurorregion durante los Gltimos meses del afio y esta disminucién ha sido
idéntica si comparamos las tasas de actividad de la poblacién total en Galicia y en la Regiéon Norte: un 0,50%; sin embargo
si analizamos esta tasa entre la poblacién femenina y la masculina se observa que el decremento es mas fuerte tanto entre
la poblacién femenina gallega: un 0,60% como entre la portuguesa: un 0,80%

Tasa de actividad Tasa de actividad

Galicia

Norte de Portugal

2018/1ll 53,5% 57,9% 49,5% 2018/ 59,2% 64,4% 54,6%
2018/IV 53% 57,4% 48,9% 2018/IV 58,7% 64,2% 53,8%
Fuente: IGE Fuente: INE Portugal

La tasa de desempleo en la Eurorregién continGa su orientacién descendente, descenso que se aprecia tanto en Galicia como
en la Regién Norte si bien es més importante el descenso del 0,50% que se dio en la tasa de paro de la Regién Norte que
llegd a alcanzar el 6,7% al final del afio que el descenso del 0,20% en la tasa de paro en Galicia que llegd hasta el 12%.

Galicia Norte de Portugal
Total Hombres Muijeres
2018/l 12,2% 11,1% 13,4% 2018/l 7,2% 6,9% 7,5%
2018/IV 12% 11,3% 12,8% 2018/IV 6,7% 5,9% 7,5%
Fuente: IGE Fuente: INE Portugal

P aP




EMPLEO {ki {ki {ki
) ) )

I Oferta y demanda de empleo

Ocupaciones con mayor demanda en el Norte de Portugal

En el segundo semestre del afio 2018 los empleadores de la Regién Norte de Portugal registraron un total de 16.295 ofertas
de empleo para que fueran gestionadas por los Centros de Emprego. De ellas el 27,07% se referian a la busqueda de traba-
jadores no cualificados, el 18,78% buscaban perfiles de trabajadores cualificados de la industria, construccién y artesanos
y, siguiendo el criterio de nimero de ofertas comunicadas, en tercer lugar el perfil méas pretendido por los empleadores fue
el de trabajadores de servicios personales, de proteccién y seguridad y vendedores con un total de 2.856 ofertas, es decir,

un 17,53% del total.

Profesiones de las fuerzas armadas

Representantes f:iel p_oder legislativo y de érganos ejecutivos, dirigentes, directo- 6 16 10 12

res y gestores ejecutivos

Especialistas de las actividades intelectuales y cientificas 100 103 261 273
Técnicos y profesiones de nivel intermedio 127 76 164 220
Personal administrativo 255 192 219 378
Trabajadores de servicios personales, de proteccién y seguridad y vendedores 487 391 789 560
Agricultores y trabajadores cualificados de agricultura, de pesca y forestal 48 64 47 39

Trabajadores cualificados de la industria, construccién y artesanos 517 357 665 703
Operadores de instalaciones y maquinas y trabajadores de montaje 441 312 504 599
Trabajadores no cualificados 665 708 1224 837

Representantes del poder legislativo y
de érganos ejecutivos, dirigentes,
directores y gestores ejecutivos 52

Agricultores y trabajadores cualificados

\ / de agricultura, de pesca y forestal 258

Profesiones de las fuerzas armadas 7

Trabajadores no cualificados 4411

Trabajadores cualificados de la industria,
construccion y artesanos 3061

de proteccién y seguridad y vendedores 2856

12 |

5

162
123
205
403
36
538
305
600

Técnicos y profesiones de nivel intermedio 772

A Personal administrativo 1456
Operadores de instalaciones y maquinas
y trabajadores de montaje 2401
Trabajadores de servicios personales,

0 0 1 0 6 0

3

122
62
207
226
24
281
240

377

Especialistas de las actividades intelectuales y cientificas 1021



Ocupaciones con mayor demanda en Galicia

EMPLEO

Durante la segunda mitad del afio 2018 de las 12.985 ofertas introducidas para su gestién en el Servizo Piblico de Empego
de Galicia (SPEG) se buscaron casi en igual nimero a peones de la agricultura, pesca, construccién, industrias manufac-
tureras y transportes con 1.784 ofertas referidas a este perfil que a trabajadores cualificados de la construccién, excepto
operadores de maquinas con un total de 1.735 ofertas. En tercer lugar el perfil més buscado a través del SPEG fue el de
trabajadores de los servicios de salud y el cuidado de personas con 1.311 ofertas, es decir, un 10,10% del total.

Directores y gerentes

Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales de la salud y la ensefianza
Ofros técnicos y profesionales cientificos e intelectuales

Técnicos: profesionales de apoyo

Empleados de oficina que no atienden al piblico

Empleados de oficina que atienden al pablico

Trabajadores de los servicios de restauracién y comercio

Trabajadores de los servicios de salud y el cuidado de personas

Trabajadores de los servicios de proteccién y seguridad

Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero
Trabajadores cualificados de la construccién, excepto operadores de méaquinas

Trabajadores cualificados de las industrias manufactureras, excepto operadores de
instalaciones y maquinas

Operadores de instalaciones y maquinaria fijas, y montadores
Conductores y operadores de maquinaria mévil
Trabajadores no cualificados en servicios (excepto transportes)

Peones de la agricultura, pesca, construccién, industrias manufactureras y transportes

Empleados de oficina que atienden al piblico

Directores y gerentes

Peones de la agricultura, pesca, construccion,
industrias manufactureras y transportes

Trabajadores cualificados de la construccion,
excepto operadores de maquinas

Trabajadores de los servicios
de restauracién y comercio

Trabajadores de los servicios de salud
y el cuidado de personas

101
74
126
48
19
238
224
62
62
234

182

78
156
176
311

10
119
120
142
57
31
220
236
22
29
232

225

14
116
146
375

42
194
243
280
129
21
360
260

224
473

196

22
112
132
418

32
223
145
215
154

12
230
230

36
323
523

132

27
84
135
483

212
193
195
91
38
151
223
10
16
187

143

15
60
130
114

Operadores de instalaciones y maquinaria fijas,
y montadores

105
52
67
41
10

105

138

10
86

75

13
48
72
83

Trabajadores de los servicios de proteccién y seguridad

Empleados de oficina que no atienden al pablico

Conductores y operadores de maquinaria mévil

Trabajadores cualificados en el sector agricola,

ganadero, forestal y pesquero

Ofros técnicos y profesionales cientificos

e intelectuales

Técnicos y profesionales cientificos
e intelectuales de la salud y la ensefianza

Trabajadores cualificados de las industrias
manufactureras, excepto operadores

de instalaciones y maquinas

Trabajadores no cudlificados en servicios

(excepto transportes)

Técnicos: profesionales

de apoyo
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Ofertas de empleo por sector productivo en el Norte de Portugal

Los Centros de Emprego de la Regién Norte continban atendiendo en mayor nimero ofertas provenientes de la industria
manufacturera, sector que durante la segunda mitad del afio 2018 comunicé un total de 4.323 ofertas, es decir, un 26.53%
del total. De las 16.295 ofertas registradas en este periodo un 18,61% provenian de actividades inmobiliarias, administra-
tivas y de los servicios de apoyo seguidas de las ofertas comunicadas por el sector del comercio y reparacién de vehiculos
que alcanzaron un total de 1.930 ofertas, es decir, un 11,84%.

72 90 68 67 30 22

Agricultura, ganaderia y pesca

Industria extractiva 2 3 - 6 6
Industria manufacturera 658 413 909 1.151 747 445
Electricidad, gas, agua y saneamiento y residuos 58 118 21 26 15 54
Construccion 312 178 357 417 287 113
Comercio y reparacién de vehiculos 377 238 404 450 273 188
Transporte, almacenaje 55 40 54 67 32 16
Hosteleria 197 158 788 277 150 77
Actividades de comunicacién 31 28 39 34 36 35
Actividades financieras e de seguros 6 4 14 17 22 20
Actividades inmobiliarias, administrativas y de los servicios de apoyo 521 640 640 533 424 275
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 74 60 144 170 119 86
Administracién piblica, educacién, sanidad y servicios sociales 211 184 289 287 183 97
Otras actividades de servicios 72 65 157 119 59 114
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Ofertas de empleo por sector productivo en Galicia

EMPLEO

De nuevo es la administracién pdblica, defensa, educacién, sanidad y servicios sociales la seccién de actividad econémica
que més ofertas introdujo para su gestién en el SPEG con un total de 5.422 ofertas registradas en la segunda mitad del afo
2018, es decir, mas del 40% del total. Atendiendo al nimero de ofertas gestionadas por el SPEG el sector de la construc-
cién seria la segunda actividad econémica que més ofertas generd en Galicia con un total de 1.309 seguido del sector que
recoge ofras actividades de servicios con un total de 967 ofertas.

Agricultura, ganaderia y pesca
Industria extractiva

Industria manufacturera

Suministro de energia eléctrica, gas, agua. Actividades de saneamiento y

gestién de residuos

Construccién

Comercio y reparacién de vehiculos
Transportes, almacenaje

Hosteleria

Informacién y comunicacién

Financieras y seguros

Actividades inmobiliarias, administrativas y servicios auxiliares

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Administracién poblica, defensa, educacién, sanidad y servicios sociales

Actividades artisticas, recreativas y de entrefenimiento

Otras actividades de servicios

86

189

230
209
98
219
17
13
144
37
669
37
116

106

263

284
194
69
161
27
12
89
66
642
44
113

139

113

248
184
70
154
32
15
113
102
1622
87
188

146

102

255
158
58
109
13
26
107
81
1602
151
162

82

95

194
122
62
97

12
102
71
631
12
272

52
8
83

0

98
89
27
68
5
3
63
24
256
13
116

(*) En esta tabla no se consideran las altas de puestos ofrecidos para la intermediacién laboral y para que los servicios piblicos de empleo gestionen su
cobertura correspondientes a las siguientes actividades econémicas de la CNAE 2009:
- Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico, actividades de los hogares como productores de bienes y servicios para uso

propio

- Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales

— Actividad desconocida
6000

5000

4000

3000

2000

1000

5422

Administracién pablica,

defensa, educacién, sanidad y

servicios sociales

|_

1309

Construccién

967

Otras actividades de servicios

|_

956

de vehiculos

Comercio y reparacién

845

Industria manufacturera

808

Hosteleria
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Ampliar la cooperacion entre los
servicios publicos de empleo

La Comisién Europea ha publicado una hoja de ruta sobre su pro-
puesta para ampliar la cooperacién entre los servicios piblicos
de empleo de los Estados miembros de la UE, en el marco de la
Decisién nom. 573/2014/UE’, cuyo propbdsito ha sido informar
y promover la participacién de todas las personas e instituciones
europeas interesadas en la continuidad del marco legislativo que
regula la Red de la Unién de Servicios Piblicos de Empleo (SPE).

Esta Decisién tiene como objetivo fomentar la cooperacién de
los Estados miembros en materia de empleo, mediante la crea-
cién de la Red de la Union de Servicios Publicos de
Empleo. Esta Red integra a los SPE de todos los Estados miem-
bros, Noruega e Islandia y la Comisién Europea, y se cred con
el propésito de potenciar una estrecha colaboraciéon entredichos
Servicios, como actores clave para contribuir al logro de los obje-
tivos de crecimiento y empleo de la Estrategia Europa 2020.

En particular la Red tiene la finalidad de apoyar iniciativas con-
juntas para el intercambio de informacién y mejores précticas,
ofrecer andlisis comparativos y asesoramiento a las agencias,
favorecer la aplicaciéon de iniciativas politicas en el dmbito del
empleo, apoyar iniciativas destinadas a una mejor adecuacién a
las competencias o facilitar la transicién entre la educacién y el
trabajo, entre otras.

En previsién de su expiracién en diciembre de 2020, la Comisidn
ha realizado una evaluacién del periodo 2014-2018, de la que
se desprende que la implementacién de la Red se ha realizado
con éxito, recibiendo también el apoyo de las partes interesadas.
La mayor parte de los actores consultados coinciden en la eficien-
cia y utilidad de la Red y el buen uso de los recursos piblicos.

Por ello, la Comisién propone la continuidad de la Red
hasta 2027, destacando la importancia de respaldar a los Ser-
vicios PUblicos de Empleo con esta Decisién, en aras de mantener
las mejoras y la colaboracién conseguidas a lo largo de este
periodo, considerando también que la calidad en sus servicios
tiene consecuencias directas en el impacto de las politicas de
empleo.

Esta ampliaciéon de la Decisién nom. 573/2014/UE supone la
continuidad del marco legal existente y sus iniciativas hasta el
2027, y su adopcién por la Comisién estd prevista durante el
tercer trimestre de 2019.

' Decisién n °573/2014/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de
15 de mayo de 2014, sobre una mayor cooperacién entre los servicios

pUblicos de empleo (SPE). DOUE L 159, 28.5.2014, p. 32-39.
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