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Espana y Portugal trabajan por recuperar la normalidad, adn inmersos en sucesivas
olas de contagios del COVID-19 que no acaba de remitir definitivamente pese al
avanzado estado del proceso de vacunacion.

Este afo es crucial para la definicién y planificacién de la estrategia a desarrollar
de aqui a 2030 en favor de la recuperacion, la actualizacion de nuestro modelo
productivo y el avance del proceso de integracién de la Unién Europea. Por un lado,
comienza un nuevo Marco Financiero Plurianual 2021-2027, debiendo los Estados
miembros [y en Espafia también las Comunidades Auténomas) disefiar los programas
operativos y por fanto los objetivos y medidas concretas que articularan los Fondos
Estructurales (FEDER, FSE), FEADER, FEMP entre ofros, durante los proximos 7 afos.
Entre los objetivos de dichos Fondos, la cooperacién territorial y en particular la coo-
peracién fransfrontferiza seguiran jugando un papel determinante.

Pero ademds, la Unién Europea lanzé el Plan de inversion més ambicioso de su
historia, a través del NEXT GENERATION EU: 750.000 millones de Euros, que se
articularan a través de 7 programas, bien gestionados directamente por la Comisién
Europea bien en gestién compartida con los Estados miembros.

En dicho marco, la Unién Europea ha puesto en marcha el Mecanismo de Recupera-
cién y Resiliencia que podré aportar a Espaiia 128.000 millones de Euros y 16.600
a Portugal durante los préximos cinco afios. Ambos paises han presentado su plan a
la Comisién y han sido los primeros en obtener su aprobacion.

Pero ademas de abordar la recuperacién econémica y la transformacion de nues-
tro tejido productivo, adapténdolo a los retos que debemos afrontar: digitalizacién,
auvtomatizacién, sostenibilidad y compromiso con el medio entre ofros, es necesario
seguir profundizando en el perfeccionamiento del mercado interior europeo y en su
actualizacién para atender los nuevos retos y realidades que se nos presentan.

En relacién con la libre circulacién de trabajadores y empresas, cabe destacar que
Espaiia y Portugal han transpuesto recientemente a sus ordenamientos juridicos
nacionales la Directiva 2018/957 /UE, que modifica la Directiva 96/71/CE sobre
el desplazamiento de trabajadores efectuado en el marco de una prestacién de servi-
cios, que persigue mejorar las condiciones laborales de los trabajadores desplazados
a lo largo de la UE y especialmente las que tienen que ver con su remuneracién, con-
diciones que convergen con las de los trabajadores que desarrollan el mismo trabajo
en el Estado de destino con cardcter ordinario.

Espaiia y Portugal también han hecho las modificaciones oportunas en su normativa
para que a partir del dia 1 de julio entre en vigor el nuevo régimen de IVA contenido
en la Directiva (UE) 2017 /2455 del Consejo, de 5 de diciembre de 2017, que afecta
a las prestaciones de servicios y las ventas a distancia de bienes, de especial relevan-
cia para la venta por internet y a las prestaciones de servicios fransfronterizas, que en
los Gltimos afios han crecido notablemente.

Finalmente, destacar que en julio de 2020, se publicaba una Directiva especifica-
mente dedicada a regular las particularidades de los desplazamientos de los trabaja-
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Esta publicacion ha recibido opoyo financiero del Programic de Emplec & Innovacién Social “EaSl" (2014-2020). Para mas informacién, por faver consulre: hifp://ec europo.eu/social /easi
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HH Conferencia sobre el Futuro de Europa; la voz de los ciudadanos

El Parlamento Europeo acogié durante el Dia de Europa el
evento inaugural de la Conferencia sobre el Futuro de
Europa (CoFoE), en el que intervinieron el Presidente fran-
cés Emmanuel Macron, el Presidente del Parlamento Europeo
David Sassoli, la Presidenta de la Comisién Ursula von der
Leyen y el primer ministro portugués Antonio Costa, junfo con
los copresidentes del Consejo Ejecutivo de la Conferencia. El
acto conté ademds con la presencia de estudiantes Erasmus
de toda la UE y la participaciéon a distancia de alrededor de
quinientos ciudadanos, los ministros de Asuntos Europeos,
eurodiputados y miembros de los parlamentos nacionales.

La Conferencia sobre el Futuro de Europa es una iniciativa

puesta en marcha por la Unién Europea enfocada en pro-
mover la participacién de la ciudadania europea sobre los
desafios y las prioridades de Europa a través de consultas y
debates que tendran lugar hasta la primavera de 2022.

El objetivo de la Conferencia es establecer un foro de
reflexion sobre el rumbo que debe tomar la Unién Europea,
ofreciendo a los ciudadanos un papel més importante en la
configuracién de sus politicas. La participacion estd abierta
a todos los ciudadanos europeos, asi como a las auvtoridades
y organizaciones europeas, nacionales, regionales y locales
con inferés en presentar propuestas y organizar eventos.

Como nodo central de la Conferencia, desde el pasado 19
de abril se ha puesto en marcha una plataforma digital en 24
idiomas, a través de la cual las personas pueden compartir
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sus ideas sobre Europa, consultar otras opiniones, buscar u
organizar eventos o hacer el seguimiento de esta iniciativa.
En el mes de junio contaba con cerca de 18.000 participan-
tes y se habian registrado ya més de 1100 eventos.

La plataforma estd organizada en torno a temas clave como
son el cambio climatico y medio ambiente; salud; una eco-
nomia mas fuerte y justa; justicia social y empleo; UE en
el mundo; valores y derechos, estado de derecho, seguri-
dad; transformacién digital; democracia europea; migra-
cién; y educacién, cultura, juventud y deporte. Las ideas y
recomendaciones recogidas se debatiran en los paneles de
ciudadanos europeos y en los plenarios para formular las
conclusiones.

La Conferencia cuenta con ofros elementos para promover
la participacién de los ciudadanos, como son los Eventos
descentralizados organizados por personas o entidades
de toda Europa, los Paneles de ciudadanos euro-
peos que fratardn de representar la diversidad europea y
en donde se planteardn propuestas y se debatiran distintos
temas y los Plenos de la conferencia, compuestos por
miembros de las instituciones europeas, que velarén por un
apropiado funcionamiento.

La Conferencia estd bajo la autoridad del presidente del Par-
lamento Europeo, el presidente del Consejo y la presidenta
de la Comisién Europea que ejercen una presidencia con-
junta. El pasado 10 de marzo de 2021 se firmé la Declara-
cién relativa a la Conferencia sobre el futuro de Europa, que
establece su dmbito de aplicacién, estructura, objetivos y sus
principios asi como las bases para la organizacién de los
eventos promovidos por los ciudadanos, sociedad civil y las
instituciones interesadas, parlamentos nacionales y regiona-
les, el Comité de las Regiones, el Comité Econémico y Social,
los interlocutores sociales y el mundo académico.

El resultado final de la Conferencia se presentard en un
informe a la Presidencia Conjunta para dar un seguimiento
eficaz a las recomendaciones, cada una dentro de su dmbito
de competencia y de conformidad con los Tratados.

Conferencia
sobre el Futuro
de Europa
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El proyecto para facilitar el empleo transfronterizo propuesto
por la AECT de la Eurorregion Galicia-Norte de Portugal ha sido
seleccionado por la Comision Europea.

La Comisién Europea, mediante la cuarta convocatoria de
su programa B-Solutions, y a través de la Asociacién de
Regiones Fronterizas de Europa (ARFE), decidié aceptar
una propuesta presentada por la AECT de la Eurorregién
Galicia-Norte de Portugal en el dmbito del empleo trans-
fronterizo.

El proyecto tiene por objetivo facilitar los tramites adminis-
trativos relacionados con la contratacién de personas que
llevan a cabo su vida laboral en ambos paises. Debido a
la irrupcion de la pandemia COVID-19, la AECT pretende
impulsar una mayor modernizacién en la relacién entre
administraciones y ciudadania, asi como una mayor adap-
tacién de los tramites burocrdticos teniendo en cuenta las

necesidades actuales, como por ejemplo la creciente implan-
tacién del teletrabajo.

B-Solutions es un programa de 4 afios (2018-2021) promo-
vido por la Comisién Europea y gestionado por ARFE. El pro-
yecto consiste en identificar problemas administrativos y lega-
les entre paises fronterizos miembros de la Union Europea,
y proporcionar soluciones mediante la colaboracién de un
experto en alguno de los principales dmbitos transfronterizos:
empleo, transporte, salud, cooperacién institucional, multilin-
glismo, eGovernment, o servicios de informacién entre ofros.
El programa esta estructurado en 4 convocatorias; las 3 prime-
ras tuvieron lugar en los afios 2018, 2019 y 2020 respectiva-
mente. La 42 convocatoria se publico el 15 de Enero de 2021.

El EURES transfronterizo Norte Portugal - Galicia incorpora a

CEVAL y AEP como nuevos socios

La estructura del Eures Transfronterizo Norte Portugal — Gali-
cia refuerza su composicién con la incorporacién de dos
nuevos socios: La Confederacdo Empresarial do Alto Minho
(CEVAL) y la Associacdo Empresarial de Portugal (AEP).

AEP es una organizacién empresarial de dmbito nacional fun-
dada en el afio 1849 cuya sede central se sitia en Oporto.
Su principal misién es la de defender los intereses de las
empresas portuguesas ofreciendo servicios que potencien su
competitividad y reforzando al mismo tiempo la importancia
del asociacionismo empresarial tanto a nivel nacional como
internacional.

Por ofra parte CEVAL es una asociacién privada sin dnimo
de lucro fundada en el afio 1998 cuyo ambito ferritorial es
la comunidad intermunicipal del Alto Minho (engloba los
municipios que se corresponden a la Unidad Territorial Esto-
distica de Nivel lll - NUTIII del Minho Lima: Arcos de Valde-
vez, Caminha, Melgaco, Mongdo, Paredes de Coura, Ponte
da Barca, Ponte do Lima, Valenca, Viana do Castelo y Vila
Nova de Cerveira).

La principal mision de CEVAL es la de fomentar el desarro-
llo y la internacionalizacién de las empresas del Alto Minho
impulsando el desarrollo de la iniciativa emprendedora y
prestando al mismo tiempo servicios de apoyo a las aso-
ciaciones empresariales del drea. CEVAL comprende las
siguientes asociaciones:

e ACIAB - Associacdo Comercial e Industrial de Arcos de
Valdevez e Ponte da Barca

* ACICMM - AssociacGo Comercial e Industrial dos Con-
celhos de Mon¢éo e Melgaco

® AEPL- Associagdo Empresarial de Ponte de Lima
* AEVC - Associacdo Empresarial de Viana do Castelo

Recientemente se formaliz6 ademds un acuerdo con la firma
de un memorando de entendimiento para crear la Confede-
racdo Empresarial da Regido do Minho (CONFMINHO) que
agrupa a doce asociaciones empresariales del Alto Minho,
Cévado y Ave representando a cerca de 120.000 empresas
con un volumen de negocios de 31.316 millones de euros
y con un peso de 7,8 millones de euros en las exportacio-
nes. Estas doce asociaciones empresariales integraban ya
la CEVAL y el Conselho Empresarial do Ave e do Céavado
(CEDRAC), pero esta nueva estructura supondrd una repre-
sentacion mas fuerte de la region del Alto Minho

Con estas nuevas incorporaciones se refuerza la estructura
del EURES Transfronterizo Norte de Portugal — Galicia y se
amplia su capacidad para poder dar respuesta a los traba-
jadores, empleadores, demandantes de empleo y otros acto-
res que actian o pretenden actuar en la Eurorregién Gali-
cia-Norte de Portugal. Eliminar o, en la medida de lo posible,
atenuar los obstaculos a la movilidad a los que se enfrentan
las personas que cada dia deben cruzar la frontera para
trabajar y potenciar el intercambio de ofertas y demandas
laborales identificando posibles “cuellos de botella” existen-
tes, continGan siendo los principales objetivos que persigue
el EURES Transfronterizo en esta Eurorregién.

Portal del EURES Transfronterizo Norte Portugal — Galicia:

| - £ - S 1 11 i -~ -
hitps:/ / www.eures-nortepor :n_r;-i\.1| 'i‘,(l|li.l-._1.€.‘-s g/
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Nuevo régimen de IVA para la venta a distancia y la prestacion

de servicios transfronterizo

El dia 1 de julio entré en vigor el nuevo régimen de IVA que
afecta a las prestaciones de servicios y las ventas a distancia
de bienes, contenidos en la Directiva (UE) 2017/2455 del
Consejo, de 5 de diciembre de 2017, por la que se modifi-
can la Directiva 2006/112/CE' y la Directiva 2009/132/
CE, y de la Directiva (UE) 2019/1995 del Consejo, de 21
de noviembre de 2019, por la que se modifica la Directiva
2006/112/CE2.

El nuevo régimen, ya incorporado a los ordenamientos juridi-
cos tanto de Espafia como de Portugal, contiene importantes
modificaciones en el dmbito de la tributacién de las compras
de bienes a distancia por parte de consumidores finales,
generalmente a través de infernet y de plataformas digitales
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y que son enviados desde un Estado miembro o un fercer
estado (ajeno a la Unién Europea), y a las prestaciones de
servicios realizadas por empresas y profesionales no estable-
cidos en el Estado miembro donde, conforme a las reglas de
localizacién del hecho imponible, quedarian sujetas a IVA.

Culmina asi la aplicacién con caréacter general del principio
de tributacién en el pais de destino de la mercancia o de
prestacion del servicio en las operaciones transfronterizas,
planteado formalmente por la Comisién Europea en 2016
y que poco a poco se han ido dando los pasos necesarios
para su incorporacién, sin perjuicio de las necesarias excep-
ciones como la prevista para las empresas de menor tamariio
(microempresas), que presten servicios o realicen ventas

' Directiva {UE) 2017 /2455 del Consejo, de 5 de diciembre de 2017, por
la que se modifican la Directiva 2006/112/CE vy la Directiva 2009/132/
CE en lo referente a determinadas obligaciones respecto del impuesto sobre
el valor afiadido para las prestaciones de servicios y las ventas a distancia
de bienes. DO L 348 de 29.12.2017, p. 7/22
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ocasionales y no superen los 10:000 € al afio, que podrén
seguir sujetas al régimen de IVA del Estado miembro de esta-
blecimiento.

El sistema actual, concebido con carécter transitorio, no res-
pondia a las necesidades del mercado, planteando caren-
cias y perjuicios para los Estados miembros, pero también
para las empresas y los consumidores:

No permitia combatir el fraude en las relaciones comer-
ciales transfronterizas y suponia una pérdida de recaudacién
significativa.

No permitia al consumidor elegir libremente y sin interfe-
rencias sus compras.

Perjudicaba la competencia de las empresas de la Unién
Europea frente a las de terceros Estados, ya que la exencién
aplicable a la importacién de envios de pequefio valor no se
contemplaba para las entregas de bienes comunitarias.

Suponia una carga administrativa  desproporcionada
para empresas y profesionales, un coste que desincentivaba
operar en el dmbito frasfronterizo.

La realidad se impone y cada afio el comercio electrénico
crece. Por ello lo Comisién Europea presenté una propuesta
legislativa basada en la reforma del régimen comunitario de
ventas a distancia, la ampliacién del mecanismo de ventani-
lla Gnica aplicable a los servicios de telecomunicaciones, de
radiodifusion y television y a los prestados por via electré-
nica, asi como la igualdad de trato y tributacion para provee-
dores de la UE y de terceros paises, que seria la base para
la reforma que ahora entra en vigor.

Pero la nueva normativa, no sélo pretende la generalizacién
del régimen de tributacién en destino, sino que pretende la
reduccién de las cargas administrativas y facilitar la recau-
dacién. Para ello se contemplan tres nuevos regime-
nes especiales de ventanilla dnica o los que pueden
opcionalmente acogerse los empresarios y profesionales no
establecidos en el Estado miembro donde quedan sujetas las
operaciones:

Régimen exterior de la Unioén, aplicable a los servi-
cios prestados por empresarios o profesionales no estableci-
dos en la UE a destinatarios que no fengan la condicién de
empresarios o profesionales.

Régimen de la Unién, aplicable a los servicios prestados
por empresarios o profesionales establecidos en la UE, en
un Estado miembro diferente al de consumo a destinatarios
que no tengan la condicién de empresarios o profesiona-
les, a las ventas a distancia infracomunitarias de bienes y a

2 Directiva (UE) 2019/1995 del Consejo de 21 de noviembre de 2019
por la que se modifica la Directiva 2006/112/CE en lo que respecta a las
disposiciones relativas a las ventas a distancia de bienes y a ciertas entregas

nacionales de bienes. DO L 310 de 2.12.2019, p. 1/5
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las entregas interiores de bienes imputadas a los titulares de
interfaces digitales que faciliten la entrega de estos bienes
por parte de un proveedor no establecido en la Comunidad
al consumidor final.

Régimen de importacién, oplicable o las ventas a
distancia de bienes importados de terceros Estados al que
podrén acogerse, directamente o a través de un intermedia-
rio establecido en la UE los empresarios o profesionales que
realicen ventas a distancia de bienes importados de paises o
territorios terceros en envios cuyo valor intrinseco no exceda
de 150 euros, a excepcion de los productos que sean objeto
de impuestos especiales.

Los regimenes especiales expuestos permitiran, trimestral o
mensualmente al empresario o profesional ingresar el IVA
devengado por todas sus operaciones efectuadas en la Unién
Europea mediante una Gnica declaracién-liquidacién presen-
tada por via electrénica ante la Administracién fributaria del
Estado miembro por el que haya optado o sea de aplicacién.

Ademas, este nuevo régimen del comercio electrénico en
el IVA convierte a los fitulares de las interfaces digitales de
comercio electrénico en colaboradores para la recaudacion,
gestién y control del impuesto.

Los portales e interfaces de comercio electrénico, ademés
de la pura actividad comercial, prestan otros servicios a sus
clientes, como de logistica o almacenamiento y han cobrado
una relevancia fundamental en el comercio mundial.

Por ello, cuando intervengan en el comercio de bienes y ser-
vicios de proveedores no establecidos en la Comunidad y
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cuyo valor no exceda de 150 euros, o cuando faciliten entre-
gas de bienes en el interior de la UE por parte de un pro-
veedor no establecido en la misma a consumidores finales,
se podrd entender que han recibido y entregado en nombre
propio dichos bienes y que su expedicién o transporte se
encuentra vinculado a su entrega y por lo tanto considerarse
sujetos pasivos del impuesto, sin perjuicio de los mecanismos
necesarios para evitar la doble imposicién.

Asimismo, los titulares de la plataforma o interfaz, podréan
hacer uso de los regimenes especiales de venta-
nilla Gnica para la declaracién-liquidaciéon del impuesto.

Espafia ha procedido a la transposicion pendiente de la
Directiva (ya habia sido objeto de transposicién parcial con
anterioridad por la ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupues-
tos Generales del Estado para el afio 2018 y cuya enfrada en
vigor se produjo el 1 de enero de 2019) principalmente a tra-
vés del Real Decreto-ley 7/2021, de 27 de abril® [articulo 10).

Portugal ha transpuesto los articulos 2 y 3 de la Directiva
a través de la Lei 47/20204,

3 lei 47/2020 Transpde os artigos 2.2 e 3.2 da Diretiva (UE) 2017/2455
do Conselho, de 5 de dezembro de 2017, e a Diretiva (UE) 2019/1995
do Conselho, de 21 de novembro de 2019, alterando o Cédigo do IVA, o
Regime do IVA nas Transagdes Intracomunitérias e legislacdo complementar
relativa a este imposto, no émbito do fratamento do comércio elefrénico.
Diario da Repiblica n.2 164/2020, Série | de 2020-08-24

4 lei 47/2020 Transpée os artigos 2.2 e 3.2 da Diretiva (UE) 2017/2455
do Conselho, de 5 de dezembro de 2017, e a Diretiva (UE) 2019/1995
do Conselho, de 21 de novembro de 2019, alterando o Cédigo do IVA, o
Regime do IVA nas Transacdes Infracomunitérias e legislacéo complementar
relativa o este imposto, no @mbito do tratamento do comércio eletrénico.

Didrio da Repiblica n.? 164/2020, Série | de 2020-08-24

La autoridad laboral europea lanza la campaiia de
sensibilizacion “derechos para todas las estaciones”

Cada afo aproximadamente 850.000 civdadanos de la
Unién Europea desempefian trabajos estacionales en otro
Estado miembro. Estos trabajadores tienen los mismos dere-
chos laborales y sociales que los trabajadores locales sin
embargo, dada la naturaleza temporal de su trabajo, pue-
den ser mas vulnerables y acontecimientos de diversa indole
como la pandemia provocada por el Covidl9 pueden
incluso agravar en mayor medida las condiciones de estos
trabajadores.

DERECHOS para " 7
TODAS LAS ESTACIONES *

Es por este motivo que, a fin de salvaguardar las condiciones
laborales de los trabajadores temporeros, la Autoridad Labo-
ral Europea (ELA) ha lanzado un Plan de Accién junto a la
Comision Europeaq, la red EURES, los Estados miembros de la
UE y los interlocutores sociales en el que se enmarca la cam-
pana “Derechos para todas las estaciones” (#Rights4AllSea-
sons) cuyo obijetivo es sensibilizar a los trabajadores estacio-
nales sobre sus derechos y apoyar a los empleadores a fin de
garantizar unas condiciones de trabajo justas en toda la UE.

ELAH

AUTORIDAD LABORAL EUROPEA

#Rights4AllSeasons
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| A pandemia e o futuro do trabalho

Estamos num tempo diferente, muito diferente. Também de
mudancas e de adaptacées para todos nés. E o teletrabalho,
os hordrios desfasados, o take away e o delivery, o comércio
eletrénico, os webinares,, as reunides e formagdo profissio-
nal online nas mais diversas plataformas. N&o vamos igno-
rar as mudangas, nem ignorar a sua crescente importéncia
no nosso quotidiano. Sem estas “ferramentas” adicionais,
a crise seria muito mais dramdtica para a saidde piblica,
para o emprego e para as estruturas empresariais que com
resiliéncia, dedicagdo e engenho souberam reinventar, ino-
var e adaptar as diferentes exigéncias do mercado regional,
nacional e internacional.

Muito recentemente esteve em consulta piblica o Livro Verde
sobre o futuro do trabalho, as Confederacdes patronais emi-

tiram posicdes conjuntas, os Partidos Politicos apresentaram
as suas proposta, as Organizagdes discutem e perspefivam
o pds pandemia .O teletrabalho vai fazer parte da vida das
pessoas e das empresas ¢ Como serdo as relagdes laborais
e a nova legislacd@o do trabalho?

.

No dominio do teletrabalho, como é referido neste Livro
Verde “... diferentes paises, diferentes sefores, diferentes
empresas e trabalhadores, t&m vindo a fazer avaliagées dis-
tintas sobre o teletrabalho, sendo que este balanco dificil-
mente pode ser feito de modo definitivo no curto prazo, pois
tornar o feletrabalho num mecanismo de longa duragdo e
estrutural tem implicagdes e impactos diferentes na produtivi-
dade, nas culturas empresariais, no trabalho das equipas e
no confacto quotidiano dos trabalhadores, apenas para citar
alguns exemplos.

Em suma, sendo um regime de prestacdo de trabalho que
desafia o modelo tradicional de separagdo entre as esfe-
ras profissional e pessoal/familiar, dos respetivos tempos
e espacos, o teletrabalho apresenta tantas potencialidades
quanto riscos do ponto de vista da conciliagdo entre fra-
balho, vida familiar e pessoal, bem como do ponto de vista
da autonomia e da flexibilidade do desempenho da ativi-
dade profissional, nomeadamente no que respeita aos mode-
los de organizagdo e aos tempos de trabalho.”

Estamos certos de que em sede de Concertacdo Social
saberd@o tomar decisdes ndo restritivas nem impostas que
contendam com o desenvolvimento da atividade econémica
e da sua liberdade em determinar o modo de funcionamento
e de organizagdo.

| La Comision Europea adopta un nuevo informe sobre las
| regiones transfronterizas en la Unién Europea

La Comision Europea acaba de adoptar un nuevo informe
que con el fitulo “Regiones transfronterizas de la UE: verda-
deros laboratorios de la integracién europea” examina la
evolucion en la aplicacién de las medidas anunciadas en el
plan de accién contenido en la Comunicacién “Impuls
crecimiento y la cohesién en las regiones f
de 2017. En aquella Comunicacién se ponia de relieve el
papel que las regiones fronterizas juegan en el proceso de
infegracién europeo. Actualmente es necesario incorporar las
lecciones aprendidas en los afos 2020 y 2021 en los que las
pandemia del Covid-19 demostré lo fragiles que pueden ser
nuestras regiones interiores y la interdependencia que tienen
entre si las regiones y los Estados miembros de la UE.

ar :|

fronterizas de la UE!”

En este informe se hace una revision del plan de accién pre-
visto en el afio 2017 con el principal objetivo de ajustarlo

' Comunicacién de la Comisién al Consejo y al Parlamento Europeo: «Im-
pulsar el crecimiento y la cohesion en las regiones fronterizas de la UE»,
COM(2017) 534 final de 20 de septiembre de 2017
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a la nueva realidad y aumentar asi su eficacia. Este plan de
accidén lo coordina el Centro de Cuesti Fronterizas que
fue creado inspirandose en la labor del EURES Transfronte-
rizo Norte de Portugal - Galicia.

esrnones

En este documento no se proponen nuevas medidas, si bien
la Comisién Europea analiza la posibilidad de utilizar las
iniciativas y programas incluidos en el marco financiero plu-
rianual 2021-2027 para estimular la recuperacion de las
zonas fronterizas cuyas economias se han visto afectadas
gravemente por las medidas adoptadas ante la pandemia,
que se centraron en limitar la movilidad de la poblacién
recuperando los controles en las fronteras interiores y prohi-
biendo el acceso a sus territorios a los ciudadanos de paises
vecinos. En este sentido el informe propone, por ejemplo,
extender la iniciativa b-solutions que brinda apoyo juridico a
los organismos del sector piblico en regiones limitrofes para
identificar las causas subyacentes a los obstaculos juridicos
o administrativos que afectan sus interacciones transfronteri-
zas y para explorar posibles soluciones.
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La Comisién propone ademds y a fin de hacer a las regio-
nes colindantes mas resilientes ante futuras crisis sanitarias,
estimular el desarrollo de servicios piblicos transfronterizos.
Esta propuesta es consecuencia de la Consulta piblica sobre
a superacién de los obstéculos en las fronteras llevada a cabo
por la Comision en e afio. 2020 en la que muchas de las
respuestas sefialaron como el principal obstaculo para el uso
de servicios publicos transfronterizos las dificultades para
acceder a un fransporte piblico fiable ademas de la falta de
servicios digitales conjuntos.

Destacar que entre las propuestas de la Comisién se deter-
mina la necesidad de reorientar las medidas del plan de
accién y dirigirlas hacia la consecucién de mercados labora-
les transfronterizos mas dindmicos. En este sentido, ademas
de recomendar la revisién y examen de los marcos juridicos
nacionales y regionales asi como los procedimientos admi-
nistrativos que afectan a los trabajadores transfronterizos y
que impiden que estos tengan los mismos derechos que los
trabajadores que no cruzan la frontera diariamente para
acudir a su trabajo, la Comisién recomienda dar mayor
apoyo a las asociaciones transfronterizas EURES a las que
se reconoce como claves en las regiones lindantes de la UE
y dinamizadoras de la movilidad laboral.

Ll
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Por (ltimo el informe se centra en la contribucién de las
regiones fronterizas al Pacto Verde Europeo, manifestando
la necesidad de incrementar la cooperacién entre los Esta-
dos miembros a fin de engranar sus estrategias nacionales y

prestar mayor atencién a la dimensién transfronteriza en la
red Natura 2000.

La Comisién propone ademés y a fin de hacer a las regio-
nes colindantes més resilientes ante futuras crisis sanitarias,
estimular el desarrollo de servicios piblicos transfronterizos.

Destacar que entre las propuestas de la Comisién y a fin de
dar un empuije a la movilidad laboral se recomienda dar un
mayor apoyo a las asociaciones EURES Transfronterizas que
son clave en las regiones lindantes de la UE.

Por (ltimo el informe se centra en la contribucién de las
regiones fronterizas al Pacto Verde Europeo, manifestando
la necesidad de incrementar la cooperacién entre los Esta-
dos miembros a fin de engranar sus estrategias nacionales y
prestar mayor atencién a la dimension transfronteriza en la
red Natura 2000.

La Ministra de Trabajo, Solidaridad y Seguridad Social de
Portugal visita el EURES Transfronterizo Norte de Portugal-Galicia

La Ministra de Trabajo, Solidaridad y Seguridad Social de
Portugal presidié el 14 de junio una reunién de trabajo con
el personal del Gabinete de Coordinacién del EURES Trans-
fronterizo Norte de Portugal — Galicia y con algunos trabaja-
dores transfronterizos.

El principal objetivo de la reuniéon celebrada en las oficinas
del Gabinete de Coordinacién del EURES Transfronterizo
Norte de Portugal — Galicia en Valenca do Minho fue el de
identificar los obstaculos a la movilidad a los que se enfren-
tan las personas que diariamente atraviesan la frontera entre
ambas regiones para trabajar.

Participaron también en la reunién el Vicepresidente del Ins-
tituto do Emprego e Formacdo Profissional (IEFP) — Antonio
Leite —

la Delegada del IEFP en la Regién Norte — Carla Vale

—y la Directora del Centro de Empleo del Alto Minho — Maria
de Jesos Barros.

En la reunién, los participantes tuvieron la oportunidad de
analizar algunas situaciones que en el ambito de la legis-
lacién laboral, social y fiscal, supone un obstéculo al desa-
rrollo de la actividad profesional transfronteriza limitando el
acceso de los trabajadores a los derechos recogidos en la
legislacion nacional y comunitaria de aplicacién en Portugal
y en Espafia.

El actual contexto sanitario y socioeconémico refuerza la
voluntad de dos paises en promover la cooperacién trans-
fronteriza, como ejemplo de cooperacién territorial en la
Unién Europea, absolutamente estratégica en el periodo
post-Covid 19.

"Es preciso crear reglas que simplifiquen el reconocimiento
de los trabajadores transfronterizos y permitan mejorar la
relacién con las distintas administraciones puoblicas y los
diversos servicios de uno y otro lado de la frontera”, mani-
festd la Ministra.

Las contribuciones recogidas en la reunién junto con la
informacién adicional que el Gabinete de Coordinacion del
EURES-T G-NP se comprometié a hacer llegar a la Ministra,
van a permitir avanzar en la elaboracién del “Estatuto de los
Trabajadores Transfronterizos”, compromiso asumido por los
Gobiernos de Portugal y Espaiia como parte integrante de
la Estrategia Comin de Desarrollo Transfronterizo aprobada
en la Oltima Cumbre Luso - Espafola celebrada en octubre
de 2020.

| 7
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Portugal y Espaiia han ya incorporado a sus ordenamientos
juridicos la Directiva (UE) 2018/957 sobre el desplazamiento de
trabajadores efectuado en el marco de una prestacion de servicios

Tanto Portugal en diciembre del pasado afio a través del
Decreto-lei n® 101-E/2020" como recientemente Espaia tra-
vés del Real Dec 7/20212 han ya transpuesto a sus
correspondlenies ordenomlentos |ur|d|cos la Directiva (UE)
2018/9357 que mod fifica la Directiva 96/7 es-

creto l(_.;

und

-::.‘I marco Ci’

plazamiento de trabajadores efectuado en
prestaciéon de servicios.

En el caso de Portugal, la transposicion supuso la modifica-
cién de una Onica ley: la 29/20174, En el caso espafiol la
transposicién se ha hecho a través de un Real Decreto en el
que se fransponen numerosas Directivas europeas relaciona-
das con temas muy diversos como competencia, prevencién
del blanqueo de capitales, entidades de crédito, telecomuni-
caciones, medidas tributarias, prevencién y reparacién de
dafios medioambientales, defensa de los consumidores vy,
ademds, desplazamiento de frabajadores en la prestacion de
servicios transnacionales. Es el fitulo VI de este Real Decreto
el que incluye la transposiciéon de la Directiva 2018/957
que se hace en Espaiia modificando dos leyes ya existentes:
la Ley 14/1994° por la que se regulan las empresas de tra-
bajo temporal y la Ley 45/199%¢ sobre el desplazamiento
de trabajadores en el marco de una prestacién de servicios
transnacional.

La regulacion contenida en la Directiva 96/71/CE, entendida
como la directiva de base en la reguk]mon del desplaza-
miento de trabajadores entre Estados miembros, reforzada
por la Directiva 2014/67/UUE7 sobre desplazamiento de tra-
bajadores (Ver boletin EURES n°18/2017. “Espafia y Portu-
gal incorporan nuevas medidas europeas en materia de des-
plazamiento de frabajadores”) ya se basaba en el espiritu de
defensa de la libre prestacién de servicios dentro de la UE y
esta continda siendo la base de esta nueva Directiva: prote-
ger la libre prestacién de servicios que, a pesar de
ser uno de los pilares del mercado Gnico europeo, todavia es
una libertad susceptible de perfeccionamiento.

Las disposiciones europeas que regulan el desplazamiento
de trabajadores efectuado en el marco de una prestacién de

' Decreto-lei n® 101-E/2020 de 7 de dezembro. Didrio da Repiblica n®

237/2020, Série | de 2020, paginas 46-65.

2

?  Real Decretoley 7/2021 de 27 de abril, de transposicién de directi-
vas de la Unién Europea en las materias de competencia, prevencién del
blanqueo de capitales, entidades de crédito, telecomunicaciones, medidas
tributarias, prevencién y reparacion de dafios medioambientales, desplo-
zamiento de trabajadores en la prestacién de servicios transnacionales y
defensa de los consumidores. «BOE» nim.101, de 28 de abril de 2021,
péginas 49749 a 49924

®  Directiva (UE) 2018/957 del Parlumento Europeo y del Consejo, de
28 de junio de 2018, que modifica la Directiva 96/71/CE sobre el des-
plazamiento de trabajadores efectuado en el marco de una prestacion de
servicios. DO L 173 de 9.7.2018, p. 16/24

4 lei n.29/2017 de 30 de maio. Transpée a Diretiva 2014/67/UE, do

Parlamento Europeu e do Conselho, de 15 de maio de 2014, relativa ao

servicios sefalan como su dmbito de aplicacién a las empre-
sas y obligan a los empleadores, asi el articulo 1 de la Direc-
tiva 96/71/CE sehala:

“la presente Directiva se aplicara a las empresas
establecidas en un Estado miembro que, en el marco
de una prestacién de servicios transnacional, desplacen a
trabajadores, segin lo dispuesto en el apartado 3 , en el
territorio de un Estado miembro.”

La Ley espafiola 45/1999, de 29 de noviembre, sobre el
desplazamiento de trabajadores en el marco de una presta-
cién de servicios transnacional especifica también:

“Esta Ley sera de aplicacion a las empresas esta-
blecidas en un Estado miembro de la Unién Europea
o en un Estado signatario del Acuerdo sobre el Espacio Eco-
némico Europeo que desplacen temporalmente a sus trabaja-
dores a Espana en el marco de una prestacién de servicios
transnacional, con exclusién de las empresas de la marina
mercante respecto de su personal navegante”

La nueva Directiva modifica el primer articulo de la Directiva
de base 96/71/CE incluyendo ademds del ambito de apli-
cacién, que siguen siendo las empresas establecidas en un
Estado miembro, un objeto a la norma:

“1. La presente Directiva garantizara la proteccién
de los trabajadores desplazados durante su des-
plazamiento, en lo que se refiere a la libre prestacién de
servicios, estableciendo disposiciones obligatorias sobre las
condiciones de trabajo y la proteccién de la salud y la segu-
ridad de los trabajadores que deben respetarse”

Las modificaciones introducidas por la nueva Directiva afec-
tan directamente a la proteccién a los trabajadores desplaza-
dos prevista en la Directiva 96/71/CE. Se mejora la pro-
teccion general de los trabajadores modificando la
lista de condiciones de trabajo y empleo incluidas en el arti-
culo 3.1 afiadiendo dos nuevas condiciones cuyo disfrute se

destacamento de trabalhadores no @mbito de uma prestacdo de servicos.

Diario da Repiblica n® 104, Série |, paginas 2631-2637

5 ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan los empresas de
trabajo temporal. «BOE» nim. 131, de 02/06/1994,

¢ ley 45/1999, de 29 de noviembre, sobre el desplazamiento de trabaja-
dores en el marco de una prestacién de servicios transnacional. «BOE» nom.

286, de 30 de noviembre de 1999, paginas 41231 a 41239

? Directiva 2014/67 /UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 15
de mayo de 2014 , relativa a la garantia de cumplimiento de la Directiva
96/71/CE, sobre el desplazamiento de trabajadores efectuado en el marco
de una prestacion de servicios, y por la que se modifica el Reglamento (UE)
n® 1024/2012 relativo a la cooperacién administrativa a fravés del Siste-
ma de Informaciéon del Mercado Interior («Reglamento IMI» ). DO L 159 de
28.5.2014, p. 11/31



PHAEEA R4 DMEAPMETARBAE

habré de garantizar conforme a la legislacién del Estado de
destino si es més ventajosa:

”- las condiciones de alojamiento, cuando el emplec-
dor se las proporcione a trabajadores que se encuentren
fuera de su lugar de trabajo habitual.

- los complementos o los reembolsos en concepto
de gastos de viaje, alojamiento y manutencién
previstos para los trabajadores que estan fuera de su domici-
lio por motivos profesionales.”

Otra mejora importante de la protecciéon general ordinaria
de los trabajadores desplazados es la de garantizar la per-
cepcién de un salario no inferior al de los trabajadores loca-
les que realicen el mismo trabajo. Para ello se modifica la
letra c) del articulo 3.1 de la Directiva 96/71/CE que solo
garantizaba las cuantias del salario minimo; a través de la
Directiva del 2018 lo que se garantiza es el importe
de la remuneracion, es decir, el pago del importe supe-
rior que corresponderia percibir a un trabajador local en
concepto de remuneracién incluido, por ejemplo, el comple-

mento por horas extraordinarias. Serd el Estado de acogida
el que defina qué se entiende por remuneracién con la sal-
vedad que marca la propia Directiva y es que la determina-
cién comprenderé todas las partidas a las que la normativa
nacional de ese Estado de acogida atribuya la naturaleza de
remuneracion.

La Directiva incluye una proteccién reforzada adicio-
nal introduciendo un nuevo apartado 1 bis al articulo 3 de la
Directiva del 96 para aquellos casos en los que la duracién
efectiva del desplazamiento sea superior a 12 meses
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(18 meses cuando el prestador de servicios presente una
notificacién motivada). Asi en estos casos al trabajador des-
plazado se le garantiza no solo las condiciones recogidas en
el articulo 3.1 de la Directiva 96/71/CE sino casi todas las
condiciones de trabajo aplicables de manera obligada a los
trabajadores locales en el Estado miembro de acogida, tanto
si estas condiciones se recogen en disposiciones estatales
como por convenios colectivos o laudos arbitrales de aplica-
cién. Se exceptian de entre las condiciones a garantizar los
procedimientos, formalidades y condiciones de celebracién
y de resolucién del contrato de trabajo, con inclusién de las
clausulas de no competencia asi como los regimenes comple-
mentarios de jubilacion.

La Directiva 2018/957 prevé también garantizar una pro-
teccién reforzada a aquellos trabajadores desplazados
por una Empresa de Trabajo Temporal, o por cual-
quier ofra a la que hayan sido cedidos dichos trabajado-
res para ser puestos a disposicién de otra empresa usuaria,
mediante la inclusién de un nuevo apartado 1 ter al arfi-
culo 3 de la Directiva 96/71/CE. Es importante resaltar la
obligacién que impone este nuevo apartado a la empresa
usuaria que deberéd informar a la Empresa de Trabajo Tem-
poral sobre las condiciones de trabajo que aplica incluida
la remuneracién.

Por ltimo recordar que son las Autoridades Laborales de los
territorios donde se vayan a prestar los servicios que motivan
los desplazamientos, los érganos competentes para informar
sobre las condiciones de trabajo que deben garantizar las
empresas. En Portugal el érgano competente es la Autori-
dade para as Condi¢ées do Trabalho que cuenta con un
servicio especifico responsable de informar en materia de
desplazamiento de trabajadores en su Direcdo de Servigos
de Apoio & Atividade Inspetiva. En el caso de Espaiia, el
brgano competente para facilitar la informacién es la Autori-
dad Laboral de la Comunidad Auténoma donde se vayan a
prestar los servicios (salvo en el caso de las Ciudades Auté-
nomas de Ceuta y Melilla en que las competencias corres-
ponden a las Areas Funcionales de Trabajo e Inmigracién de
las Delegaciones del Gobierno respectivas).

Es posible consultar los sitios web que cada Estado miembro
pone a disposicién con informacién 0til sobre el desplaza-
miento de trabajadores a sus respectivos territorios a través
de la seccién especifica: “Sitios web nacionales sobre
desplazamiento de trabajadores” en el portal “Your
Europe”:

eu I'{:‘-pr_l el Jlr"'r }"Ol ireurope/ ciizens/ wor I"\ S WOrk-aproad/

i.JO.S‘:’:’_—Z‘C I-workers/inc Jé;(___(% s.htm
Webs informativas sobre desplazamiento de trabajadores:

Portugal:

https:/ /www.act.gov.pt/(pt-PT)/Centrolntormacao/ Destaca-

mento

e el R
.mites 5;0[; s/ sec_trabajo/ det n:f::_:.f}!;&.’ / des-
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CONSULTAS

Consulta empresa

Una empresa gallega, es contratada para la realizacion de
una obra de construccién en Portugal. Para el cumplimiento
del plazo de realizacion de los trabajos, es necesario que
éstos sean realizados con un calendario preestablecido que
incluye algin dia festivo.

Cuestiones:

2Pueden los trabajadores desplazados a Portugal desarrollar
su trabajo durante dias festivos?

Si la respuesta es afirmativa, 3Es necesario realizar algin
tramite o solicitar alguna autorizacién o comunicacién previa
a la avtoridad laboral o ante ofra instancia?

Respuesta:

* Si es posible que los trabajadores desplazados presten
sus servicios en dias festivos.

* No es necesario que se realice ninguna comunicacion
revia o trémite administrativo. El Unico requisito que esta-
Elece la normativa es que se remunere adecuadamente
seg0n la prevision legal y que se dé a los trabajadores el
escanso compensatorio respectivo, que prevén las cldusulas
14 y 15 del Contrato Colectivo deTrabalho para a indistria
da construgdo civil e obras piblicas:

hitp:/ /bte.gep.msess.gov.pt/completos/ 2017 /bte26_2017 .pdf

Clausula 149 - Retribuicao do trabalho
suplementar

5- O trabalho Fresrodo em dia de descanso semanal, des-
canso semanal complementar ou feriado obrigatério, serd
remunerado de acordo com a seguinte férmula:

R={(rhxn)x2
sendo:

R - Remuneracdo do trabalho prestado em dia de des-
canso semanal, descanso semanal complementar ou
feriado obrigatério;

rh - Remuneracdo horéria;
n - Nomero de horas trabalhadas.

6 - Independentemente do nimero de horas que o trabal-
hador venha a prestar, a respetiva retribuicdo ndo poderd,

' Consulta trabajador

Un trabajador residente en Galicia va a ser contratado por
una empresa en Viana do Castelo para lo que prevé se des-
plazaré todos los dias a su puesto de trabajo con su propio
vehiculo matriculado en Espaiia.

Cuestiones:
3Como obtener la “Guia de Circulagdo” portuguesa?
Respuesta:

Actualmente es posible obtener la “Guia de Circulagao”
on-ine sin necesidad de fener que presentarse en las oficinas
de la Autoridad Tributaria y Aduanera Portuguesas. Para ello
es necesario registrarse en el “Portal das Finangas”: hiips://
www.portaldasfinancas.gov.pt/, serd necesario aportar los
siguientes datos: NOmero de contribuyente, e-mail, teléfono
y domicilio fiscal.

10 |
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todavia, ser inferior & correspondente a quatro horas, cal-
culadas nos termos do nimero anterior.

7 - Quando o periodo de trabalho prestado nos termos do
n.2 5 desta clausula seja igual ou superior a cinco horas,
os trabalhadores tém direito ao fornecimento gratuito de
uma refeicdo.

Clausula 15° - Descanso compensatério

| - A prestacdo de trabalho suplementar em dia dtil, em dia
de descanso semanal complementar ou em dia feriado,
confere aos trabalhadores o direito a um descanso com-
pensatério remunerado, correspondente a 25% das horas
de trabalho suplementar realizado.

2 - O descanso compensatério vence-se quando perfizer
um nimero de horas igual ao periodo normal de trabalho
diério e deve ser gozado num dos 30 dias seguintfes.

3 - Quando o descanso compensatério for devido por
trabalho suplementar ndo prestado em dias de descanso
semanal, obrigatério ou complementar, pode o mesmo,
por acordo entre o empregador e o trabalhador, ser subs-
tituido por prestacdo de trabalho remunerado com um
acréscimo ndo inferior a 100%.

4 - Nas microempresas e nas pequenas empresas, o des-
canso compensaldrio previsto no n.? | pode ser substituido
mediante acordo, por prestagdo de trabalho remunerado
com um acréscimo néo inferior a 100% ou, na falta de
acordo, gozado quando perfizer um nimero de horas
igual ao periodo normal dFé trabalho diério nos 90 dias
seguintes.

5 - Sempre que a prestacdo de trabalho suplementar pres-
tado em dia normal de frabalho exceda seis horas segui-
das, o trabalhador terd o direito de descansar num dos
trés dias subsequentes, a designar por acordo entre as
partes, sem perda de remuneragdo.

6 - Os trabalhadores que tenham trabalhado no dia de
descanso semanal obrigatério, tém direito a um dia de
descanso completo, sem perda de remuneracdo, num dos
trés dias seguintes.

7 - Na falta de acordo, o dia de descanso compensatério
serd fixado pelo empregador

Posteriormente seran enviadas por correo postal al domicilio
del solicitante las claves de acceso necesarias para acce-
der a la seccién “Alfandegas” dentro del propio “Portal das
Financas”. Una vez se accede a esta seccién serd necesario
seleccionar de entre los “Servicos Frequentes” el apartado
“DAV - Declaracdo Aduaneira de Veiculos” en donde se
abrira un formulario en el cual serd necesario cubrir todos los
datos solicitados teniendo en cuenta que dentro del apartado
“Documentos” debemos incluir una “Declaracao de Trans-
fronteirico” que previamente debemos solicitar a la “Alfén-
dega” a través del correo electrénico: aveastelo@at.gov.pt

Para ampliar informacién puede dirigirse a la Alféndega del
territorio correspondiente, en este caso Viana de Castelo a
través del teléfono: + 351 258 800 040
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La poblacién activa en la Eurorregién alcanzé las 3.097.000 personas en el cuarto trimestre del aiio 2020 dato que viene a
confirmar la tendencia decreciente de este indicador en los ltimos afios. Considerando los Gltimos diez afios como un arco
de tiempo suficiente para evidenciar una tendencia, se observa que en el afio 2011 la poblacién activa en la Regién Norte
de Portugal ascendia a 1.924.300 personas frente a las 1.837.200 del afio 2020, mientras que en Galicia la poblacién
activa en el afio 2011 era de 1.316.600 personas frente a las 1.220.900 del afio 2020

Poblacién activa [en miles)

Poblacién activa (en miles)

2020/l 1.227,4 645,8 581,6 2020/l 1.851,6 941,9 909,8

2020/ 1.223,5 636,7 586,8 ?@‘MV 1.873,5 9454 928,1
Fuente: IGE Fuente: INE Portugal

Respecto al comportamiento de la tasa de actividad en la Gltima mitad de afio 2020 en la Eurorregién se observa un leve
incremento a lo largo de los dos Gltimos trimestres del afio en la Regién Norte, incremento protagonizado en mayor medida
por la tasa de actividad femenina mientras que en Galicia la tasa de actividad decrecié entre el tercer y el cuarto frimestre
del afio debido a que el aumento de la tasa de actividad femenina no fue suficiente para compensar el decremento de esta

tasa entre la poblacién masculina.
Total Hombres Mujeres !

2020/11 52,5% 57.7% 47,6% 2020/l 59,1% 64,6% 54,3%
Fuente: IGE Fuente: INE Portugal

La tendencia de la evolucién de la tasa de desempleo a lo largo de la segunda mitad del afio en la Eurorregién fue decre-
ciente si bien la intensidad de dicha minoracién en las tasas de desempleo fue distinta. Mientras que en la Regién Norte
se pasa de un 7,9% a un 7% de desempleo influido sobre todo por la disminucién de la tasa de paro masculina que pasa
de u 7,9% en el tercer frimestre a un 6,2% en el tercero; la tasa de paro en Galicia solo decrecié una décima e incluso el
desempleo femenino se incrementé a lo largo de la segunda mitad del afio.

Galicia rte de Porfugal
Torl Hombres Mjeros 1 | Il
2020/11 11,8% 10,7% 13% 2020/111 7.9% 7,9% 7.9%
12020/1V 11,7% 10,3% 13,2% 2020/IV 7% 6,2% 7.8%
Fuente: IGE Fuente: INE Portugal
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IOferfu y demanda de empleo
Ocupaciones con mayor demanda en el Norte de Portugal

En la segunda mitad del afio 2020 se introdujeron un total de 18.540 ofertas de empleo para su gestién por los Centros de
Emprego del Instituto do Emprego e Formagéo Profissional (IEFP) de la Region Norte de Portugal lo que supone un incremento
del 16,5% respecto a la primera mitad del afio. Entre ellas el perfil més buscado fue el de trabajadores no cualificados con
un total de 5.351 ofertas introducidas lo que supone un 28,86% del total y méas concretamente el perfil mas demandado por
los empleadores de la Regién Norte fue el de trabajadores no cualificados de la industria extractiva, construccién, industria
transformadora y transportes.

En funcién del nimero de ofertas gestionadas por el IEFP el segundo lugar corresponde a la bisqueda de trabajadores cuali-
ficados de la industria, construccién y artesanos con un total de 3.155 ofertas, es decir, un 17% del total seguido de la bis-
queda de trabajadores de servicios personales, de proteccién y seguridad y vendedores con un 15,16% del total de ofertas.

MNoviembre Diciembre

1 1 (o} 1 0 0

E:Sp;e;;tg:et:se;i%ﬁ:r legislativo y de Grganos ejeculivos, dlrlg_antes. directo- 7 ° n 21 29 17

231 171 260 420 222 247
Técnicos y profesiones de nivel infermedio 172 118 196 250 226 . 236

440 225 247 283 316 270
Trabajodores de servicios personales, de proteccién y seguridad y vendedores 352 414 684 562 437 361
. 62 30 52 62 68 39
Trabojadores cudlificados de la industria, construccion y arfesanos 5__:]:.1 358 657 6353 55!3 408
! 301 220 518 587 385 280
Trabajodores no cudlificados B'IO 793 16\50 ?64 677 447

Representantes del poder legislativo y
de 6rganos ejecutivos, dirigentes,
directores y gestores ejecutivos 87

Profesiones de las fuerzas armadas 3

Especidlistas de las actividades
intelectuales y cientificas 1551

Trabajadires e cuialliaodos 5351 . Técnicos y profesiones de nivel infermedio 1198

Personal administrative 1781

Operadores de instalaciones y
maquinas y trabajadores de
montaje 2291

Trabajadores cualificados de la industria,

Agricultores y trabajadores cualificados
construccion y artesanos 3155

Trabajadores de servicios

personales, de proteccion y
seguridad y vendedores 2810

de agricultura, pesca y forestal 313
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Ocupaciones con mayor demanda en Galicia

EMPLEO

Durante la segunda mitad del aiio 2020 el Servizo Piblico de Emprego de Galicia (SPEG) gestioné un fotal de 9.058 ofertas
frente a las 11.410 de la primera mitad del afio. El perfil profesional més buscado a través del SPEG en este periodo fue el
de trabajadores de los servicios de salud y el cuidado de personas con un tofal de 1.299 ofertas o, lo que es lo mismo, un
14,34% del total. En segundo lugar los profesionales méas buscados en las oficinas del SPEG fueron los trabajadores cualifi-
cados de la construccién, excepto operadores de méquinas con un 13,19% de las ofertas introducidas, es decir, 1.195. En
tercer lugar entre julio y diciembre de 2020 el perfil méas solicitado por los empleadores en Galicia fue el de peones de la
agricultura, pesca, construccién, industrias manufactureras y iransportes que se correspondia con 1.075 ofertfas, es decir, un

11,87% del total.

o
Directores y gerentes 2 7 15 21 35 10
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales de la salud y la ensefianza 112 82 122 105 191 221
Otros técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 64 P 177 54 103 237
Téenicos: profesionales de apoyo 83 78 175 79 151 155
Empleados de oficina que no atienden al piblico 40 39 50 78 i 54
Empleados de oficina que afienden al piblico 19 12 11 12 10 16
Trabajadores de los servicios de restauracién y comercio 103 63 78 106 65 47
Trabajadores de los servicios de salud y el cuidado de personas 271 149 137 170 249 323
Trabojodores de los servicios de profeccién y seguridad 52 8 10 1
Trabajodores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquerc 43 3l 35 32 225 106
Trabajadores cualificados de la consiruccion, excepto operadores de maquinas 153 192 173 157 231 189
;F;:}gfuézi?::: ;l::ﬁi:ﬁizs de las industrias manufactureras, excepio operadores de s 162 78 103 83 37
Operadores de instalaciones y maquinaria fijas y montadores 33 8 19 6 12 4
Conductores y operadores de maquinaria mévil 91 99 88 86 67 29
Trabajadores no cualificades en servicios [excepto fransportes) 196 87 81 93 66 66
Peones de la agricullura, pesca, construccién, industrias manufactureras y transportes 154 84 173 140 329 195
Ocupaciones militares 2 7 15 A 35 10

Ocupaciones
militares 90

Directores y gerentes 90

Empleados de oficina que no atienden al piblico 338

Operadores de instalaciones y
maquinaria fijas y montadores 82

Empleados de oficina que atienden al poblico 81

Trabajadores de los servicios de

/ proteccién y seguridad 71

Trabajadores de los servicios de salud y el
cuidado de personas 1299

Conductores y operadores de maquinaria mévil 460

b —

Trabajadores de los servicios de
restauracion y comercio 462

Trabajadores cualificados en el sector

, - Trabajadores cualificados de la
agricola, ganadero, forestal y pesquero 472

construcciéon, exceplo operadores de
maquinas 1195

Trabajadores cualificados de las industrias

manufactureras, excepto operadores

de instalaciones y méquinas 578

Peones de la agricultura, pesca,
construccién, industrias manufactureras y

Trabajadores no cualificados en servicios (excepto transportes 1075

transportes) 589

Otros técnicos y profesionales cientificos Técnicos y profesionales cientificos e infelectuales de
e infelectuales 712 la salud y la ensefianza 833

Técnicos: profesionales de
apoyo 721

13
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Ofertas de empleo por sector productivo en el Norte de Portugal

De las 18.540 ofertas gestionadas por el IEFP entre julio y diciembre de 2020, mas del 26%, concretamente 4.953 ofertas
se encuadraron en el sector de las actividades inmobiliarias, administrativas y de los servicios de apoyo. Como actividad eco-
némica mas dindmica en cuanfo a ntmero de ofertas de empleo gestionadas en los Centros de Emprego de la Region Norte
le siguié la industria manufacturera con un total de 4.020, es decir, un 21,68% del total seguida del comercio y reparacién
de vehiculos con un 13,06% del total de ofertas.

Agosto Sepliembre Octubre Noviembre Diciembre

Industria extractiva R e e
—_____ . : 569 324 s 996 690 592
Electricidad, gos, agua y saneamiento y residuos 31 30 18 28 25 i
244 191 347 307 266 208
Comercio y reparacion de vehiculos %‘42 “2?9’ 4&& 5?6 399 ﬂﬁ?
cenaje Y 30 5 3% 35 23
Hosteleria 1§5” 103 ﬂéﬁg | 218 116 126
3 ol 60 I 53 51 . 43 42 59
Actividades financieras e de seguros . 6 . 5 . 6 6 T 20
de 929 888 1.276 826 684 350
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 200 97 . 193 198 168 161
199 149 332 442 271 174
Ofras actividades de servicios 76 1 s 76 107 122
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EMPLEO

Ofertas de empleo por sector productivo en Galicia

Més de la mitad de las ofertas gestionadas por le SPEG en Galicia en la segunda mitad del afio 2020, concretamente un
51,06% del total, se correspondieron con alguna actividad del sector administracién piblica, defensa, educacion, sanidad y
servicios sociales. El segundo sector que mas ofertas infrodujo en el SPEG fue el de la construccién con un total de 934 ofer-
tas, es decir, un 10,31% del fotal seguido de las actividades inmobiliarias, administrativas y servicios auxiliares que utilizaron

al servicio publico de empleo para gestionar 581 ofertas o lo que es lo mismo un 6,41% del total.

Seps
19 35 4

Agricultura, ganaderia y pesca
Industria extractiva

Industria manufacturera

Suministro de energia eléctrica, gas, agua. Actividades de saneamiento y gestién

de residuos

Construccion

Comercio y reparacion de vehiculos
Transportes, almacenaje

Hosteleria

Informacion y comunicacion
Financieras y seguros

a

Actividades profesionales, cienfificas y técnicas

Administracién poblice, defensa, educacién, sanidad y servicios sociales

Actividades arlisticas, recreativas y de entretenimiento

Otras actividades de servicios

o
109

1

185
116
36
a5

160
35

670
7
72

0
41
4

189
95
50
A4
1
8
181
52
406
10
52

8
70
7

208
83
97
36
20
16
65
77

533
18
127

embre

40

S
77

1

165
76
44
27
3
10
54
14
451
112

103
2
66

28
76
i3

1.408

52
20

;
23
0
88

64

18

5

45

15
1.157
36
190

embre
19

(*) En esta tabla no se consideran las altas de puestos ofrecidos para la intermediacién laboral y para los que los servicios piblicos de empleo gesfionen
su cobertura correspondientes a las siguientes actividades econémicas de la CNAE 2009:

— Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico, actividades de los hogares como productores de bienes y servicios para

uso propio

— Actividades de organizaciones y organismos extraterriforiales
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Actividades inmobiliarias,

administrativas y
servicios auxiliares

|

573 495
.

8 538

u o 2

> D2

—_ - 0

@ O o

o e

> o

S
o

8 Rel

2

£ £

5 S

v

o

=

O

386

Industria manufacturera



Confederacion de Empresarios
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dores del sector del transporte por carretera, es decir, de los conductores que cruzan
diariamente dos o mas paises desarrollando su trabajo. Dicha Directiva 2020/1057/
UE, que forma parte del paquete de movilidad que actualiza la regulacién del trans-

porte por carretera, debe ser transpuesta en los préximos meses.

Queda mucho trabajo por hacer. La regulaciéon a nivel europeo del frabajo a distancia
transfronterizo cada vez mas frecuente a partir de la crisis sanitaria provocada por el

COVID es una de las cuestiones que precisaré ser abordada.

A lo largo de este Boletin se recogen pinceladas sobre algunas de estas cuestiones,
de gran relevancia para la integracién europea y en particular para la cohesién eco-
némica, social y territorial en las regiones que aun siendo colindantes pertenecen a

Estados miembros diferentes.
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MECANISMO DE RECUPERACION Y RESILIENCIA 69.500 13.900
REACT EU 10.898 1.600
FONDO DE TRANSICION JUSTA 790 204
FONDO EUROPEO AGRICOLA DE DESARROLLO 7177 353,5
REGIONAL

338.000
39.795
17.500

8.070,5

MARCO FINANCIERO PLURIANUAL 2021-2027 35.376 23.577 372.573

Fondo Social Europeo (FSE+) 11.153 7.497
Fondo Europeo de desarrollo regional [FEDER) 23.540 11.497
Cooperacién Territorial Europea 683 136
Fondo de Cohesién - 4.447
FONDO EUROPEQ AGRICOLA DE GARANTIA 37.422,3 5.468,1
(FEAGA) 20212027

FONDO EUROPEO DE DESARROLLO RURAL (FEADER) 7.801,7 3.903,4
2021-2027

FONDO EUROPEO MARITIMO, DE PESCA Y DE ACUI- 1.120,44 378,57

CULTURA (FEMPA) 2021-2027

En millones de Euros a precios corrientes

Recursos del FEDER para cooperacién territorial (Interreg)

2021-2027*
8.050 millones de Euros:
Cooperacién transfronteriza terrestre y maritima °.812,79
(capitulo A)
Cooperacién transnacional (capitulo B) 1.466
cooperacién interregional (capitulo C) 490
281,21

Cooperacién con las regiones ultraperiféricas

(capitulo D)

En millones de euros a precios de 2018

* Reglamento (UE) 2021/1059 de 24 de junio de 2021

291.088,7

87.441,3

5311

72,2 %

18,2%
6,1%

3,5%



