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Pedido do nimero de identificacdo de estrangeiros na Galiza (NIE)

e Quem o deve solicitar?
e Como se deve fazer?
e Onde se solicita?

Os cidadaos da UE que se relacionem com Espanha por razao dos seus interesses
econdmicos, profissionais ou sociais deverao solicitar, pessoalmente, o Nimero de
Identificagdo de Estrangeiro (NIE).

O artigo 206 do Regulamento da Lei Organica 4/2000, sobre direitos e liberdades dos
estrangeiros em Espanha e a sua integra¢dao social, aprovado pelo Real Decreto
557/2011, de 20 de abril, estabelece que os estrangeiros que pelos seus interesses
econdmicos, profissionais ou sociais se relacionem com Espanha serdo dotados, a
efeitos de identificacdo, de um numero pessoal, Unico e exclusivo, de cardacter
sequencial.

Consequentemente, os estrangeiros que se relacionem com Espanha por razao dos seus
interesses econdmicos, profissionais ou sociais poderdo solicitar pessoalmente o NIE no
consulado ou embaixada de Espanha em Portugal, ou diretamente em Espanha na
esquadra da Policia Nacional mais préxima ao seu lugar de residéncia (é necessario fazer
marcacao previa / Cita Previa)

Descarregar documento parayconhecero,Procedimento de Marcacdo Previa / Cita
Previa”

Normativa aplicdvel: artigos 206 e 210 do Regulamento da Lei Orgédnica 4/2000, sobre direitos
e liberdades dos estrangeiros em Espanha e a sua integragdo social, apds a sua reforma pela Lei
Orgdnica 2/2009, aprovado pelo Real Decreto 557/2011, de 20 de abril.

e CONTRATO DE TRABALHO

Os contratos.de trabalho entre uma empresa com um centro de trabalho sediado em
Espanha e’um trabalhador que mora em Portugal regem-se, em principio, pela lei
livremente elegida pelas partes do contrato. No entanto, essa elei¢cao ndo pode privar o
trabalhador dos direitos que lhe concede a legislagao que caso nao houvesse acordo lhe
seria aplicavel, isto é, a legislacdo do pais no qual (ou a partir do qual) o trabalhador
presta servicos habitualmente.

Isto implica que o trabalhador transfronteirico que trabalha em Espanha tera, como
minimo, os direitos estabelecidos nas normas laborais espanholas e no contrato
coletivo de trabalho que resulte da aplicagdo no lugar habitual de prestacdo de
Servigos.
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Caso nao haja um lugar habitual de trabalho, também se aplicaria a mesma legislagao
espanhola que quando o estabelecimento da empresa que tenha contratado o
trabalhador esteja situado em Espanha.

Normativa aplicavel: artigo 8 do Regulamento (CE) 593/2008 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 17 de junho de 2008, sobre a lei aplicdvel as obriga¢ées contratuais (Roma |).

e Que fazer em caso de que o empresario incumpra a legislagao laboral,
de seguranca e saude no trabalho ou de Seguranga Social?

O trabalhador transfronteirico que preste servicos em Espanha, no caso de que o seu
empresdario incumpra a legislagdo espanhola que lhe seja aplicavel, pode fazer.uma
comunicagao ou apresentar uma denuncia ante os servicos da Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social.

A comunicacdo dos fatos pode ser feita de forma andnima através da caixa de correio
da Inspegao.

Pelo contrario ndo é possivel a dentincia anénima.

O escrito de denuncia devera conter, além‘dos dados de identificacdo pessoal (nimero
do documento de identidade do denunciante) e a sua assinatura, uma explicacdo dos
fatos que se denunciam: circunstancias que ocorreram e que presumivelmente
constituem uma infracdo empresarial em.matérias para as que resulte competente a
Inspecao de Trabalho e SegurancaSocial;data e lugar onde ocorreram, identificacdo
do empresario e os sujeitos’presumivelmente responsaveis e qualquer outra
circunstancia que possa serrelevante:

Pode encontrar um modelo de formulario de denuncia aqui:
https://www.mites.gok.es/it88/ITSS/ITSS Descargas/Atencion_ciudadano/Formularios
/Inform_DENUNCITSS. pdf

Existemwarias formas/de apresentar uma denuncia:
PRESENCIAL - Apresentando-se nas instalacdes das Inspecciones Provinciales de
Trabajo y S.Social, assim como nos registos dos demais 6rgdos da Administracao
do Estado, das Comunidades Autdonomas ou da administracdo Local, sempre que
exista o correspondente convénio.

VIA POSTAL - Dirigidas ao gabinete correspondente da Inspeccién Provincial de
Trabajo y S.S. Adverte-se que se a denuncia se apresenta por via postal ou nos
registos sem apresentar-se o denunciante, sera exigido juntar copia autenticada
do DNI do denunciante e, se for o caso, autorizacdo expressa deste para que a
Inspeccion possa verificar os seus dados de identidade no registo
correspondente.

Todas as capitais de provincia espanholas (salvo Pontevedra, na que a ITSS estd
em Vigo) contam com servicos de Inspecdo, além de Ceuta e Melilla.

4
VIVER em PORTUGAL e TRABALHAR na GALIZA.: Guia do Trabalhador Transfronteirico


https://www.mites.gob.es/itss/ITSS/ITSS_Descargas/Atencion_ciudadano/Formularios/Inform_DENUNCITSS.pdf
https://www.mites.gob.es/itss/ITSS/ITSS_Descargas/Atencion_ciudadano/Formularios/Inform_DENUNCITSS.pdf

q Transfronteirico
N Norte Portugal — Galicia
W oo [

+ Legislacdo Aplicavel

Resido em Portugal e o meu trabalho, por conta de outrem, esta em Galicia. Desloco-
me diariamente desde Portugal para Galicia para trabalhar.

e Que legislacdao de Seguranga Social me é aplicada?

e Onde devo pagar as minhas contribuicdes para a Seguranga Social?

Fundamentacgdo Juridica: art.11 do Regulamento CE n2 883/2004.

E aplicdvel a legislacdo da Sequranca Social espanhola (pais onde os servicos sdo
prestados).

Serdo feitas contribui¢cdes na Seguranca Social espanhola.

O art. 11 do Regulamento CE n? 883/2004 estabelece como regra geral que o
trabalhador por conta de outrem fica submetido a legislacdo do Estado membro onde
exerca a sua atividade.

No caso do trabalhador fronteirico, isto é, aquele trabalhador que exerce uma atividade
por conta de outrem ou por conta prépria num Estado membro e reside noutro Estado
membro ao que regressa diariamente ou pelo menos uma vez por semana, fica
submetido a legislacdo do Estado membro no qual trabalha (art. 1.f e art. 11.3.a do
Regulamento CE n2 883/04).

Portanto, o trabalhador que reside em Portugal e trabalha por conta de outrem em
Espanha, estd sujeito a legislacdo espanhola e devera efetuar contribuicbes para a
Seguranca Social espanhola.

A entidade empregadora devera solicitar a inscricao do trabalhador antes do inicio da
prestacao do servico no Cédigo de Conta de Contribui¢cdes da entidade empregadora,
na Seguranca Social em Espanha. Assim, corresponde ao empresario pagar as cotiza¢cdes
a Seguranca Social, tanto a parte correspondente a empresa, como a parte
correspondente ao trabalhador que devera descontar do seu salario.

+ Assisténcia Sanitaria

1. Resido em Portugal e trabalho, por conta de outrem, em Galicia.
¢ Em que pais terei a assisténcia sanitdria (médico de familia e especialistas)?
e E a minha familia?
¢ Que tramites tenho que realizar?
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Fundamentacdo Juridica: art. 17 e ss do Regulamento CE n2 883/2004 e art. 24 do
Regulamento CE n? 987/2009

O trabalhador pode ter assisténcia médica tanto em Espanha como em Portugal.

Os familiares do trabalhador que residam em Portugal e que dele dependam terdo
assisténcia médica completa em Portugal; em Espanha unicamente em estadias
temporais no pais.

Para a assisténcia médica em Portugal (pais de residéncia), o trabalhador deverd
requerer num Centro de Atencion e Informacion de la Seguridad Social (CAISS) em
Espanha o modelo S1 para ele préprio e para cada um dos membros da unidade familiar
gue dele dependam. O modelo S1 certifica o direito a receber prestacdes de saude em
espécie no pais de residéncia e devera ser apresentado no Centro de Saude ou no
Hospital, cada vez que precise assisténcia médica em Portugal.

O modelo, uma vez requerido, serd remetido ao domicilio em Portugal do trabalhador.
Uma vez recebido em Portugal, deverd apresenta-lo no“Servico Local de Seguranca
Social da area de residéncia para registo.

A Seguranca Social devolvera o S1 devidamente registado, por correio postal. Logo que
receba devera dirigir-se ao seu Centro de Salde para que este servico faca também o
registo do documento, passando assim a ter direito a assisténcia sanitaria.

Na Galiza, o trabalhador poderd recebera assisténcia médica apresentando o Cartdo de
Saulde do SERGAS (Servizo Galego de Saude) que devera ser requerido previamente em
qualquer Centro de Saude'galego.

Os trabalhadores fronteirigos terdao direito também a prestacdes econémicas por conta
da instituicdo competente em Espanha (art. 17 do Regulamento CE n2 883/04).

2. Resido com a minha familia em Portugal. Tenho contrato de trabalho na Galiza
regressando ao meu lugar de residéncia em Portugal unicamente em periodos
de descanso ou férias. A minha empresa na Galiza destaca-me para Itdlia para
fazer uma prestacao de servicos.

X Em que pais terei a assisténcia sanitaria (médico de familia e especialistas)?
X Ea minha familia?
X Que tramites tenho que realizar?

Fundamentacdo Juridica: art. 12, 13, 17 e 19 Regulamento CE n2 883/2004 e art. 24 e
252 Regulamento CE n2 987/2009.

O trabalhador terd direito de receber cuidados de saude em Espanha, Itdlia e Portugal.

Os familiares que dependam do trabalhador e que residam em Portugal, terdo
assisténcia médica completa em Portugal;, em Espanha e outros paises unicamente em
estadias temporais.
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O art. 11.3.a. do Regulamento CE n2 883/04 estabelece como regra geral que o
trabalhador fronteirico (aquele trabalhador que exerce uma atividade por conta de
outrem ou por conta prépria no territério de um Estado membro diferente daquele no
que reside, regressando a este Ultimo todos os dias ou pelo menos uma vez por semana)
ficard submetido a legislacdo do Estado membro onde preste os seus servicos, neste
caso Espanha.

No entanto, o artigo 12 do Regulamento CE n2 883/2004 estabelece uma exceg¢do que
permite que o trabalhador que desenvolve uma atividade assalariada por conta de um
empregador que exer¢ga normalmente as suas atividades em Espanha e que este
empregador o envie a realizar um trabalho por conta de outrem a outro Estado membro
poderd seguir estando sujeito a legislacdo espanhola de Seguranca Social, sempre e
guando a duracdo de esse trabalho ndo exceda de 24 meses e essa pessoa ndo seja
enviada em substituicdo de outra.

Assim, o trabalhador fronteirico poderd receber assisténcia sanitdria em Espanha (lugar
onde trabalha) e em Portugal (lugar onde reside).

No momento em que o trabalhador é destacado para Italia, poderd receber também
assisténcia sanitaria em Italia.

Para a assisténcia médica em Portugal (pais de residéncia),” o trabalhador devera
requerer num Centro de Atencion e Informacion de la Seguridad Social (CAISS) em
Espanha o modelo S1. O modelo, uma vez requerido, sera remetido ao domicilio em
Portugal do trabalhador. Uma vez recebido em Portugal, devera apresenta-lo no Servico
local de Seguranca Social da drea de residéncia para registo.

A Seguranca Social de Portugal devolvera‘ao trabalhador o S1 devidamente registado,
por correio postal. Logo que recebadevera dirigir-se ao seu Centro de Saude para que
este servico faca também<o registo do documento, passando assim a ter direito a
assisténcia sanitaria.

Em Espanha, o trabalhador fronteirico poderd receber assisténcia médica apresentando
o cartdo sanitdrio que deve ser requerido no Centro de Saude do SERGAS (Servizo Galego
de Saude) mais préximo.ao centro de trabalho.

Antes de se deslocar para a Italia o trabalhador devera solicitar ao Instituto Nacional de
la Seguridad Social (INSS) de Espanha o Cartdo Europeu de Seguro de Doenca para o
trabalhador e para os beneficiarios que viajam com ele para a Itdlia.

A empresa deverd tramitar o formuldrio A1, para manter a legislagdo de Seguranca
Social espanhola, na Tesoreria General de la Sequridad Social correspondente, mediante
a apresentacéo do modelo TA203.

Uma vez emitido o modelo A.1 devera entregar-se ao trabalhador, que deverd ir para
Itdlia com o original do modelo Al e com o Cartdao Europeu de Seguro de Doenca.

+ Doenca Comum

Resido em Portugal e o meu trabalho, por conta de outrem, esta em Galicia. Desloco-
me diariamente desde Portugal para Galicia para trabalhar.
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e Se nao posso trabalhar devido a uma doenga comum, como se tramita a
minha baixa laboral?

Fundamentacdo Juridica: art.21 do Regulamento CE n2 883/2004 e art.27 do
Regulamento CE n2 987/2009.

A baixa por doen¢a comum poderd ser tramitada em Espanha ou Portugal.

Em Espanha, o trabalhador deverd ir ao Centro de Satude que lhe foi atribuido, utilizando
o cartdo sanitdrio (ver apartado Assisténcia Sanitdria). No Centro de Saude o seu médico
de familia emitird os correspondentes documentos médicos comprovativos da baixa,
confirmag¢do da baixa e alta.

Em Portugal, o trabalhador deverd ir ao médico de familia atribuido apresentando o
formuldrio S1 (ver apartado Assisténcia Sanitdria). O médico emitird os correspondentes
documentos comprovativos da baixa, confirmagdo da baixa e alta. Estes documentos
deverdo ser entregues pelo trabalhador na empresa e num Centro de Atencion e
Informacion de la Seguridad Social (CAISS) em Espanha.

As prestacdes econdmicas relativas a uma baixa por doenca comum, estardo sujeitas ao
estabelecido pela legislacao espanhola de Seguranca Social nesta matéria. O trabalhador
deverd ter uma conta bancaria em Espanha para receber a prestagdo econdmica por
doenga.

A Seguranca Social verificard que o trabalhador cumpra com os periodos de caréncia
para ter direito a prestacdo. Neste sentido, a Seguranca Social espanhola terd em conta
os periodos de contribuicdes cumpridos em Portugal (art. 6 do Regulamento CE n?
883/2004).

+ Acidente de Trabalho

Resido em Portugal e o meu trabalho, por conta de outrem, esta em Galicia. Desloco-
me diariamente de Portugal a Galicia para trabalhar.
e Se nao posso trabalhar devido a um acidente de trabalho, como se tramita a
minha baixa laboral? Obrigagées da Mutua Laboral (companhia de seguros)

Fundamentacdo Juridica: art. 36 y ss. do Regulamento CE n? 883/2004 e art. 33 e ss. do
Regulamento CE n2 987/2009.

De acordo com o art. 34 do Regulamento CE n 987/2009, quando ocorre um acidente
de trabalho, a declarac¢do ou notificagdo do mesmo deverd efetuar-se de acordo com o
disposto na legisla¢do do Estado membro competente (Espanha).

A Lei Geral de Seguranca Social espanhola contempla a protecdo do trabalhador nas
situacdes derivadas de acidente de trabalho e de doencga profissional. O Instituto
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Nacional de la Seqguridad Social (INSS) de Espanha é a entidade responsavel da gestao
das prestagdes.

A gestdo pode ser delegada a entidades colaboradoras da Seguranca Social chamadas
“Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales” (companhia de
seguros). Neste caso a Mutua assumird as prestacGes econdmicas (prestacdes,
indemnizagcGes e subsidios) e em espécie (assisténcia sanitaria, farmacéutica, etc.)
derivadas de um acidente de trabalho.

O acidente de trabalho deve ser comunicado a Mutua Colaboradora com a Seguranga
Social, num prazo maximo de cinco dias uteis, contados desde a data em que se
produziu o acidente ou desde a data da baixa médica.

O trabalhador podera também receber assisténcia sanitdria em Portugal no Servico
Nacional de Saude (SNS). O trabalhador devera ter o modelo S1.

De acordo com a legislacdo espanhola, o acidente de trabalho deverd comunicar-se a
Autoridade Laboral dentro do prazo das 24 horas seguintes e a entidade seguradora dos
acidentes de trabalho e doencas profissionais dentro dos 5 dias Uteis seguintes ao
acidente.

Se a baixa é tramitada em Portugal o médico portugués remetera o correspondente
modelo E-116 a correspondente Instituicdo da Seguranca Social em Portugal, que
remeterd o documento comprovativo médico da baixa ao Instituto Nacional de la
Seguridad Social (INSS) em Espanha, e este, por sua vez, a seguradora que corresponda,
isto é, a seguradora de acidentes de trabalho (Mutua Laboral) que tenha atribuida a
entidade empregadora.

Uma vez a seguradora receba o documento comprovativo da baixa, procedera com as
prestacdes e indemnizagGes as que poderia ter direito o trabalhador, sendo-lhe
abonadas e calculadas em fungao da legislagao da Seguranga Social espanhola: 75% da
base reguladora desde o dia util sequinte ao acidente de trabalho

(ver Prestacion poIncapacidad Temporal por Accidente de Trabajo — Seguridad Social)

+ Doenca Profissional

Resido em Portugal e o meu trabalho, por conta de outrem, esta em Galicia. Desloco-
me diariamente de Portugal a Galicia para trabalhar.
e Se nao posso trabalhar devido a uma doenga profissional, como se tramita a
minha baixa laboral?

Fundamentacdo Juridica: art.36 e ss. do Regulamento CE n2 883/2004 e art.33 e ss. do
Regulamento CE n2? 987/2009.

A baixa poderda ser tramitada em Espanha ou em Portugal.

De acordo com o art. 34 do Regulamento CE n2 987/2009, quando a doenga profissional
seja diagnosticada pela primeira vez, num Estado membro distinto do Estado membro
competente, neste caso Portugal, a declaracdo ou notificacdo da doenca profissional
deverad fazer-se segundo a legislacdo do Estado competente, neste caso Espanha.
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As prestacOes e indemnizagoes as que poderia ter direito o trabalhador serdo pagas e
calculadas em funcdo da legislagao da Segurancga Social espanhola.

O trabalhador deverd ir ao Centro de Saude correspondente em Espanha ou Portugal e
solicitar o documento comprovativo da baixa médica para ter direito as prestacdes por
incapacidade temporaria.

A Lei Geral de Seguranca Social espanhola contempla a protecdo do trabalhador nas
situacdes derivadas de acidente de trabalho e doenca profissional. O Instituto Nacional
de la Seguridad Social (INSS) de Espanha é a entidade responsdvel da gestdo das
prestacoes.

Uma doenga profissional é a contraida como consequéncia do trabalho executado por
conta alheia ou por conta prépria nas atividades que se especifiguem no quadro de
doencas profissionais previsto pela Lei. Ndo todas as doencas podem receber tal
classificagao.

Para poder ter acesso a todas as prestaces as que se tem direito por padecer uma
doenca profissional é necessario iniciar um procedimento de determinacdo da doenca
profissional.

O procedimento de determinagao pode ser iniciado, entre outros, pelo trabalhador, pelo
Servico Publico de Saude, ou pela Mutua, ante a Direccidn Provincial do INSS.

Se o procedimento o inicia o trabalhador deverd apresenta-se na Mutua da empresa.
Esta realizara as provas médicas pertinentes e no caso de admitir que se trata de uma
doenca causada no ambito laboral devera colocar-se a disposicdo do trabalhador os
meios necessarios, tanto sanitdrios como econémicos. Se pelo contrario a Mutua nao
admite que os danos sejam causados na empresa, pode-se dirigir a Seguridad Social,
pedir una Inspecdao Médica e solicitar ao Instituto Nacional de Seguridad Social que
constate que se trata de uma doencga profissional.

Se se certifica que uma pessoa tem uma doenga profissional, tramita-se uma baixa
laboral e o trabalhador tera direito a:

- Assisténcia sanitaria

- Prestagdo por Incapacidade Temporal

- Direito a indemnizacdo em caso de lesGes permanentes.

- Em caso de falecimento havera uma indemnizagao para os familiares.

- Se por causa da doenca ndo possa seguir desempenhando o mesmo posto, a empresa
devera de procurar um trabalho alternativo mantendo o mesmo salario.

Em Portugal, o pedido serd feito no Servico Nacional de Saude (SNS) ou Centro de Saude
que corresponda ao trabalhador, devendo apresentar o formulario D.A.1 (antigo E-123)
expedido pela Seguranga Social espanhola, que certifica o direito a receber tratamento
médico com condicBes especiais reservadas aos acidentes de trabalho ou as doencas
profissionais noutro pais da UE. No dito formuldrio constard a seguradora do pais
responsavel. Os médicos do Servico Nacional de Saude (SNS) e o Centro de Saude
desenhardo e tramitardo um documento comprovativo da doenca segundo os
diagndsticos e relatdrios médicos correspondentes.

Uma vez obtido o documento comprovativo da baixa, o trabalhador deverd ir 3
correspondente instituicdo da Seguranca Social em Portugal, que tramitard a baixa
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através do formuldrio E-116 e o remitira ao Instituto Nacional de la Seguridad Social
(INSS) espanhol e esta, no seu caso, a correspondente seguradora, funcionando como
mecanismo de ligacdo entre os dois paises.

+ Maternidade

Resido em Portugal e o meu trabalho, por conta de outrem, esta em Galicia. Desloco-
me diariamente de Portugal a Galicia para trabalhar.
e Como tramito a baixa e o subsidio por maternidade?

Fundamentacdo Juridica: art. 17, 18 e 21 do Regulamento CE n2 883/2004 e art. 24
Regulamento CE n2 987/2009.

A trabalhadora que presta os seus servicos por conta de outrem em Espanha fica
submetida a legislacdo da Seguranca Social espanhola, onde, desde 01/04/2019, as
prestacées por maternidade e paternidade se unificaram em uma Unica prestagao
denominada Nascimento e Cuidado de Menor.

De acordo com a normativa, a trabalhadora fronteirica terd direito a obter assisténcia
sanitdria anterior ao parto ou no momento do parto tanto em Espanha (onde trabalha)
como em Portugal (onde reside).

Em Portugal, a trabalhadora deverd apresentar o formulario S1 que previamente devera
ter solicitado no Instituto Nacional de la Seguridad Social (consultar apartado
“Assisténcia Sanitaria”)

O nascimento do filho dara direito a uma licenca no trabalho estabelecida pelos artigos
48.4, 5 e 6 do Estatuto de los Trabajadores, durante 16 semanas, das quais serao
obrigatdérias 6 semanas ininterrompidas imediatamente posteriores ao parto, que
deverao ser disfrutadas a jornada completa, para assegurar a protecao da saude da mae.

A trabalhadora tem direito a prestagdao econdmica estabelecida pela legislagao
espanhola de Seguranca Social, que devera ser requerida mediante pedido dirigido a
Direccion Provincial de la Sequridad Social de Espanha através do formulario especifico
acompanhado do registo de nascimento da crianca. A duracdo do subsidio serd
equivalente a duracdo licenca de maternidade disfrutada.

Consultar “Prestacién por Nacimiento y Cuidado de Menor” en el Portal de la Seguridad
Social

+ Paternidade

Resido em Portugal e o meu trabalho, por conta de outrem, esta em Galicia. Desloco-
me diariamente de Portugal a Galicia para trabalhar.
e Como tramito a baixa e o subsidio por paternidade?
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Fundamentacgdo Juridica: art. 17, 18 e 21 do Regulamento CE n2 883/2004 e art. 24
Regulamento CE n2 987/2009.

O trabalhador que presta os seus servicos por conta de outrem em Espanha fica
submetido a legislacdo da Seguranca Social espanhola, onde, desde 0 01/04/2019, as
prestacdes por maternidade e paternidade se unificaram numa Unica prestagao
denominada Nascimento e Cuidado de Menor.

Em Espanha, a baixa por paternidade e a conseguinte prestagdo requer-se no Instituto
Nacional de la Seguridad Social (INSS) através do formuldrio especifico , acompanhado
da documentacao solicitado no préprio formulario.

Em Portugal, podera apresentar diretamente nos servicos da Seguranca Social
portugueses através do formuldrio préprio (MOD. RP5049-DGSS) de requerimento de
Protecdo na Parentalidade (Subsidio Parental e Parental Alargado). Comunicado ao
organismo portugués, este entrara em contato com Instituto Nacional de la Seguridad
Social, como organismo de ligacdo entre os dois paises. Assim, uma vez que o INSS
receba o pedido da baixa por paternidade, deverd proceder-se ao pagamento das
prestacdes econdmicas as que o trabalhador tem direito como consequéncia da baixa
por paternidade.

Consultar “Prestacion por Nacimiento v Cuidado de Mener” en el Portal de la
Seqguridad Social

+ Reforma

1. Resido em Portugal e o meu trabalho, por conta de outrem, esta em Galicia.
Desloco-me diariamente de Portugal a Galicia para trabalhar.

e Como tramito a minha reforma?

Fundamentacdo juridica: art. 6, 50 e 52 do Regulamento CE n2 883/2004 e art. 43 e
seguintes do Regulamento de aplicagdo CE n2 987/2009.

A pensdo de velhice é uma prestacdao pecuniaria, paga mensalmente, destinada a
proteger os beneficidrios do regime geral da Segurancga Social, quando atingem a idade
minima legalmente presumida como adequada para a cessacao do exercicio da
atividade profissional.

O requerimento deve ser feito em Portugal, lugar de residéncia do interessado. (Se
nunca trabalhou em Portugal contate com a Seguranca Social de Espanha).

O requerimento da pensdo de velhice pode ser apresentado através do site da
Seguranca Social de Portugal ou nos servicos de atendimento do Centro Distrital de
Seguranca Social da area de residéncia do beneficidrio, ou do Centro Nacional de
Pensdes, com a antecedéncia maxima de trés meses, relativamente a data em que o
beneficiario deseje iniciar a pensao.
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O direito a pensdo de velhice é reconhecido ao beneficiario que tenha cumprido o prazo
de garantia necessario, com registo de remuneracdes e a idade estabelecida na
legislacdo competente, sem prejuizo de regimes e medidas especiais de antecipacdo
legalmente previstas. Para a verificagdo dos prazos de garantia sGo tidos em
consideragdo os periodos de contribuicbes em todos os Estados membros.

O trabalhador deve fornecer, na medida do possivel, toda a informacdo disponivel,
nomeadamente os documentos que comprovem e discriminem os periodos em que o
trabalhador desempenhou atividade noutros Estados membros e que esteve sujeito a
legislacdo da Seguranca Social de outros (identificacdo dos periodos de contribuicdo,
entidades empregadoras, numeros de beneficidrio).

Se o trabalhador tiver periodos de descontos noutros Estados membros, a Seguranca
Social na qual apresentou o requerimento (a portuguesa) deverd contatar com as
instituicées de Sequrancga Social dos paises concernidos para promover o intercdmbio de
dados e efetuar, entre todas, o cdlculo da prestagdo ao abrigo da respetiva legislagdo.

Cada instituicdo (de Espanha e Portugal e outros Estados membro se também trabalhou
I1d) estuda os descontos realizados e o tempo trabalhado em cada pais.

Cada instituicdo calculara a parte da pensao que deve pagar considerando a totalidade
dos periodos trabalhados em cada pais.

Cada pais calculara que pensao corresponderia se a totalidade do tempo trabalhado e
dos descontos realizados correspondessem a um Unico pais. A partir daqui cada pais
calculard a parte proporcional que lhe corresponde pelo periodo trabalhado
efetivamente nesse pais.

Se cumpre os requisitos para ter direito a uma pensdo nacional com independéncia de
qualquer periodo que haja completado noutros paises, a administracdo também
calculara a pensao nacional.

De seguida, a administracdo comparard a prestacao prorrateada com a prestacao
nacional. Recebera desse pais a maior das duas.

Cada pais comunicara aos outros informagao motivada da decisdao tomada.

Ver Brochura “Os Seus Direitos a Pensdo no caso de ter Trabalhado ou Vivido em Mais
de Um Pais Europeu”.

2. Resido e trabalho por conta de outrem em Portugal. Durante alguns anos
trabalhei, por conta de outrem em Galicia.

e Como tramito a minha reforma?
¢ Como se calcula?
e Quem é a entidade pagadora?

Fundamentacdo juridica: art. 6, 50 e 52 do Regulamento CE n2 883/2004 e art. 43 e
seguintes do Regulamento de aplicagdo CE n2 987/2009.

A pensao de velhice é uma prestacao pecunidria, paga mensalmente, destinada a
proteger os beneficiarios do regime geral da Seguranga Social, quando atingem a
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idade minima legalmente presumida como adequada para a cessa¢ao do exercicio da
atividade profissional.

O requerimento deve ser efetuado a Seguranga Social do pais de residéncia (Portugal),
de acordo com a legislagdo portuguesa.

O trabalhador presta a sua atividade por conta alheia em Portugal, pelo que lhe é
aplicdvel a legislagdo da Seguranga Social portuguesa, devendo estar inscrito na
Seguranca Social portuguesa.

Parte-se do principio de que o trabalhador alcanca a idade da reforma prevista na lei
portuguesa e cumpre os periodos de garantia que esta estabeleca (para os quais, se
necessario, contam os periodos em que o trabalhador prestou a sua atividade noutro
Estado membro, neste caso Espanha).

O requerimento da pensdo de velhice pode ser apresentado através do site da
Seguranca Social de Portugal ou nos servicos de atendimento do Centro Distrital de
Seguranca Social da area de residéncia do beneficidrio, ou do Centro Nacional de
Pensdes, com a antecedéncia maxima de trés meses.

O direito a pensao de velhice é reconhecido ao beneficidrio que tenha cumprido o prazo
de garantia necessario, com registo de remuneracdes e a idade estabelecida na
legislacdo competente, sem prejuizo de regimes e medidas especiais de antecipacao
legalmente previstas. Para a verificagdo dos prazos de garantia sGo tidos em
consideragdo os periodos de contribuicbes em todos os Estados membros.

O trabalhador deve fornecer, na medida do possivel, toda a informagdo disponivel
pertinente, nomeadamente os documentos que comprovem e discriminem os periodos
em que o trabalhador desempenhou atividade noutros Estados membros e, nessa
medida, esteve sujeito a legislagdo da Seguranga Social de outros Estados (identificacdo
dos periodos de contribuicdo, entidades empregadoras, numeros de beneficidrio).

Se o trabalhador tiver periodos de descontos noutros Estados membros, a Seguran¢a
Social na qual apresentou o requerimento (a portuguesa) deverd contatar com as
instituicdes de Sequrancga Social dos paises concernidos para promover o intercdmbio de
dados e efetuar, entre todas, o cdlculo da prestac¢do ao abrigo da respetiva legislagdo.

Cada instituicdo (de Espanha e Portugal e outros Estados membro se tb trabalhou 13)
estuda os descontos realizados e o tempo trabalhado em cada pais.

Cada instituicao calculara a parte da pensao que deve pagar considerando a totalidade
dos periodos trabalhados em cada pais.

Cada pais calculard que pensao corresponderia se a totalidade do tempo trabalhado e
dos descontos realizados correspondessem a um Unico pais. A partir daqui cada pais
calculard a parte proporcional que l|he corresponde pelo periodo trabalhado
efetivamente nesse pais.

Se cumpre os requisitos para ter direito a uma pensdo nacional com independéncia de
qgualquer periodo que haja completado noutros paises, a administracdo também
calculara a pensao nacional.
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De seguida, a administracdo comparard a prestacdo prorrateada com a prestacao
nacional. Receberd desse pais a maior das duas.

Cada pais comunicard aos outros informacao motivada da decisdo tomada.

Ver Brochura “Os Seus Direitos a Pensdo no caso de ter Trabalhado ou Vivido em Mais
de Um Pais Europeu”.

+ Prestacdes Familiares / Abono de Familia

Resido em Portugal. Trabalho, por conta de outrem, em Galicia.

e Tenho direito a presta¢des familiares?
e Como tramito o pedido?

Fundamentacdo Juridica: art. 67 e seguintes do Regulamento CE n2 883/2004 e art. 60
e seguintes do Regulamento CE n2 987/2009.

As prestacdes familiares sdo destinadas a cobrir a situacdo de necessidade econdmica
ou de excesso de gastos que produz, para determinadas pessoas, a existéncia de
responsabilidades familiares e o nascimento ou adocdo de filhos em determinados
casos.

Em conformidade com o estabelecido no art. 67 do Regulamento CE n2 883/2004,
qgualquer pessoa que desenvolva uma atividade laboral terd direito a prestacdes
familiares segundo a legislacdo do Estado membro competente (Espanha), sendo
extensiva aos membros da sua familia que residam em Portugal, como se residissem em
Espanha.

O trabalhador por conta de outrem em Espanha fica submetido, em matéria de
Seguranca Social, a legislagéo espanhola.

O trabalhador terd direito as prestacoes familiares em Espanha sempre que cumpra os
requisitos exigidos pela normativa espanhola, sendo extensivo o direito aos membros da
sua familia que residam em Portugal, como se residissem em Espanha.

A prestagdo pode requerer-se no Centro de Atencion e Informacion de la Seguridad Social
(CAISS) mais proximo ao domicilio do interessado.

NOTA: Se a prestagdo familiar é negada em Espanha, pode ser requerida em Portugal.
Para isto é obrigatdrio que a negativa de Espanha seja dada por escrito.

IMPORTANTE!!: A partir de 1 de junho de 2020, data de entrada em vigor do Real
decreto-lei 20/2020, pelo que se estabelece o ingresso minimo vital, Espanha suprimiu
a prestacdo econémica por cada filho ou menor de 18 anos a cargo sem deficiéncia ou
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com um grau de deficiéncia inferior a 33%, ndo pudendo apresentar-se novos pedidos
por estes causantes.

Como consequéncia o trabalhador Transfronteirico pode requerer o Abono de Familia
por filho sem deficiéncia, na Seguranga Social de Portugal argumentando que esta
prestacdo ja ndo existe em Espanha e juntando como prova o Real Decreto Ley

20/2020.

+ Destacamento

1. Resido e trabalho por conta de outrem em Portugal. A minha empresa destaca-
me temporalmente para Galicia.

¢ Que legislacao de Seguranga Social me é aplicada?
e Ha algum tramite que tenha que realizar antes de destacar-me?

Fundamentagdo Juridica: art. 122 do Regulamento CE n2 883/2004 e art. 152 do
Regulamento CE n? 987/2009.

E aplicdvel a legislagdo da Seguranga Social portuguesa desde que o destacamento
ndo exceda 24 meses.

De acordo com o art. 12.2 do Regulamento CE n2 883/2004, o trabalhador que exerca
uma atividade por conta de outrem em Portugal, ao servico de uma empresa que
desenvolve normalmente a sua atividade em Portugal e que seja destacado por essa
empresa para realizar um trabalho por conta da empresa noutro Estado membro (no
caso em Espanha), continua sujeito a legislacdo portuguesa desde que a duracdo
previsivel do destacamento ndo exceda 24 meses e o trabalhador ndo seja destacado
para substituir outro trabalhador destacado.

O empregador deve:

e Comunicar antecipadamente o destacamento do(s) trabalhador(es) a instituicdo
de seguranca social pela qual a entidade empregadora se encontra abrangida

e Requerer, antecipadamente, a instituicdo de Seguranca Social competente a
emissdo do certificado comprovativo de que o trabalhador continuara sujeito a
legislacdo portuguesa de Seguranca Social (Documento portatil A1) durante o
periodo de destacamento no outro Estado-Membro.

e Celebrar e/ou atualizar a apdlice de seguro contra o risco de acidentes de
trabalho para que a respetiva cobertura abranja o trabalhador no Estado-
Membro para onde vai ser destacado durante todo o periodo de destacamento
naquele Estado-Membro.

Consultar informacdo sobre o Destacamento de Trabalhadores publicada pela
Autoridade para as CondicOes de Trabalho (ACT).

Consultar informacdo sobre o Destacamento de Trabalhadores publicada pela
Seguranca Social de Portugal.
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Consultar informacdo sobre o Destacamento de Trabalhadores para Espanha publicada
pelo Ministerio de Trabajo y Economia Social de Espanha.

2. Resido com a minha familia em Portugal. Tenho contrato de trabalho na
Galiza regressando ao meu lugar de residéncia em Portugal unicamente em
periodos de descanso ou férias. A minha empresa na Galiza me destaca para
Italia para fazer uma prestagao de servigos.

e Que legislagao de S. Social me é aplicada?
e Quais os tramites que tenho que realizar?

Fundamentacdo Juridica: art. 11 e 12 do Regulamento CE n2 883/2004 e art. 15 do
Regulamento CE n2 987/2009.

E aplicdvel a legislacdo espanhola, desde que a viagem para a Itdlia ndo exceda 24
meses.

A empresa espanhola vai requerer o modelo A1l (certificado comprovativo de que o
trabalhador continuard sujeito a legislagdo espanhola de Seguranc¢a Social durante o
periodo de destacamento no outro Estado-Membro), na Tesoreria General de la
Seqguridad Social Espanhola.

O trabalhador que exer¢a uma atividade por conta de outrem em Espanha, ao servico
de uma empresa que desenvolve normalmente a sua atividade em Espanha estard
submetido a legislacdo de Seguranca Social espanhola. Caso seja destacado por essa
empresa para realizar um trabalho por conta da empresa noutro Estado membro (Italia),
continua sujeito a legislacdo espanhola desde que a duragdo previsivel do referido
trabalho ndo exceda 24 meses e o trabalhador nao seja destacado para substituir outro
trabalhador destacado (art. 122 do Regulamento CE n2 883/2004).

Para poder manter a Seguranca Social espanhola durante o destacamento a Italia, o
empregador devera solicitar o formuldrio Al de conservagao da Seguridade Social
espanhola. O formuldrio Al solicita-se mediante a apresenta¢dao do modelo de
solicitude TA203 (pedido para manter a legislacdo espanhola de Seguridade Social,
deslocacdes até 24 meses).

Uma vez emitido o modelo Al devera ser entregue ao trabalhador, quem deve viajar
para ltalia com o modelo Al e o Cartdo Europeu de Seguro de Doenca.

Consultar Destacamento de trabalhadores no ambito de uma prestacao de servicos

transnacional por empresas estabelecidas em Espanha

Consultar Trabajadores Desplazados publicado pela Seguranca Social de Espanha
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1. Resido em Portugal e trabalho por conta de outrem na Galiza. Fico em
situacdao de desemprego involuntario total.

e Onde devo solicitar a minha presta¢ao de desemprego?
e Que legislagdao me é aplicavel?

e Que tramites tenho que realizar?

e Que documentagao tenho que apresentar?

O trabalhador tem direito as prestacées de desemprego de acordo com a legislagdo
portuguesa, devendo solicitar a prestag¢éo a Sequrang¢a Social portuguesa.

O trabalhador deverd inscrever-se como candidato a emprego nos servigos de emprego
em Portugal, cumprindo as regras e legislagdo portuguesas.

Os servigos de Seguranca Social portugueses tomardo em consideragdo os periodos de
desconto e o saldrio recebido pelo trabalhador em, Espanha, que deve apresentar o
Modelo U1, emitido prévio requerimento pelo Servicio Publico de Empleo (SEPE),
devendo-o entregar na Sequran¢a Social pertuguesa.

A pessoa em situacdo de desemprego involuntario total que, no decurso da sua ultima
atividade por conta de outrem, resida num Estado membro (Portugal) que ndo seja o
Estado competente (Espanha) e que nele/continue a residir ou para ele regresse, deve
colocar-se a disposicao dos servicoside’@emprego do Estado da residéncia (Portugal) (art.
65 n2 2 do Regulamento CE'n2 883/2004).

O trabalhador devera inscrever-se como candidato a emprego nos servicos de emprego
em Portugal, cumprindo as regras‘e legislacdo portuguesas.

O trabalhador<beneficiara “de uma prestacdo em conformidade com a legislacdo
portuguesa como se estivesse sujeito a essa legislacdo durante a sua ultima atividade
por conta‘de outrem, sendo as prestacGes pagas pela Seguranga Social portuguesa.

O periodo de. contribuicdes em Espanha conta para a totalizacdo de periodos
necessarios exigido pela legislacdo portuguesa como se tivessem sido efetuados em
Portugal.

Sendo trabalhador fronteirico, os servicos de Seguranca Social portugueses terdo em
consideracao o saldrio recebido pelo trabalhador em Espanha, que deve apresentar o
Modelo U1, emitido prévio requerimento, pelo Servicio Publico de Empleo (SEPE),
devendo-o entregar na Seguranga Social portuguesa para que sejam tidos em conta os
periodos de desconto em Espanha.

2 Resido em Portugal e trabalho por conta de outrem na Galiza. Fico em situagdo
de desemprego involuntario parcial.

¢ Onde devo solicitar a minha prestacdo de desemprego?
e Que legislagdo me é aplicavel?
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e Que tramites tenho que realizar?

e Que documentacao tenho que aportar?

Fundamentacdo Juridica: art. 65 Regulamento CE n2 883/2004 e art. 54 Regulamento
CE n2 987/2009.

O requerimento deverd apresentar-se em Espanha (pais de emprego).
A legislagdo aplicdvel serd a legislagGo espanhola.

O trabalhador deverd ir ao Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) e apresentar a
seguinte documentagdo: a) Pedido em modelo oficial, b) DNI ou NIE, c) Bilhete de
Identidade dos filhos a cargo incluidos no pedido, d) Certiddo do Registo Civil com os
membros da unidade familiar, e) Declaragéo da Empresa em modelo oficial, f)
Formuldrio U1l emitido pelo Servico de Seguranca Social de Portugal, caso necessite
juntar os descontos efetuados em Portugal.

O trabalhador deverd colocar-se a disposicdo do seu empregador espanhol ou dos
servicos de emprego de Espanha.

O trabalhador beneficiara das prestagdes em conformidade com a legislagao espanhola,
como se ai residisse, sendo as prestacoes concedidas pelo Servicio Publico de Empleo de
Espanha.

3. Resido com a minha familia em Portugal. Tenho contrato de trabalho na Galiza
regressando ao meu‘lugar.de residéncia em Portugal unicamente em periodos de
descanso ou férias. Fico desempregado finalizando, por tanto, a minha residéncia
na Galiza peloque regressodefinitivamente a Portugal.

¢ Onde devo solicitar a minha prestacdao de desemprego?
¢ Que legislagao me é aplicavel?

e Quetramites tenho que realizar?

¢ < Que documentacao tenho que aportar?

Fundamentagéo Juridica: art. 65 do Regulamento CE n2 883/2004 e art. 54 do
Regulamento CE n2 987/2009.

O trabalhador tem direito as prestacées de desemprego de acordo com a legislagcGo
portuguesa, devendo solicitar a prestagdo a Sequranca Social portuguesa.

O trabalhador deverd inscrever-se como candidato a emprego nos servicos de emprego
em Portugal, cumprindo as regras e legislagdo portuguesas.

Os servigos de Seguranca Social portugueses tomardo em consideragdo os periodos de
desconto e o saldrio recebido pelo trabalhador em Espanha, que deve apresentar o
Modelo U1, emitido prévio requerimento pelo Servicio Publico de Empleo (SEPE),
devendo-o entregar na Seqgurang¢a Social portuguesa.
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Considera-se trabalhador fronteirico aquele trabalhador que exerce uma atividade por
conta de outrem ou por conta prépria no territério de um Estado membro diferente
daquele no que reside, regressando a este Ultimo todos os dias ou pelo menos uma vez
por semana.

Considerando que o trabalhador regressa a Portugal nos periodos de descanso,
entendendo-se como tal os dias de descanso de trabalho semanal, estamos perante
trabalhador fronteirico,

A pessoa em situacdo de desemprego completo que, no decurso da sua ultima atividade
por conta de outrem, resida num Estado membro (Portugal) que ndo sejaso Estado
competente (Espanha) e que nele continue a residir ou para ele regresse, deve colocar-
se a disposicdo dos servicos de emprego do Estado da residéncia (Portugal) (art<65 n2 2
do Regulamento CE n2 883/2004).

O trabalhador devera inscrever-se como candidato a empregones servicos de emprego
em Portugal, cumprindo as regras e legislacdo portuguesas.

O trabalhador beneficiard de uma prestacdo emconformidade com a legislacdo
portuguesa como se estivesse sujeito a essa legislagdo durante a sua ultima atividade
por conta de outrem, sendo as prestacdes pagas pela Seguranca Social portuguesa.

O periodo de contribuicGes em Espanha conta para a totalizacdo de periodos
necessarios exigido pela legislacdo portuguesa como se tivessem sido efetuados em
Portugal.

Sendo trabalhador fronteiri¢coyos servicos.de Seguranca Social portugueses tomardao em
consideragdo o salario recebido pelo trabalhador em Espanha, devendo os servigos de
Seguranga Social portugueses’solicitar ao organismo competente espanhol e este
devera facultar todes os elementos necessarios para o calculo das prestagdes pelos
servigos de Seguranga Social portugueses.

No caso de nao estarmos perante um trabalhador fronteirico, mas o trabalhador
regresse a Portugal, uma vez esteja a beneficiar da prestacao de desemprego em
Espanha, deve comunicar a entidade competente em Espanha a sua intengao de
regressar a Portugal e requerer a exportagdo do subsidio de desemprego.

W oo oons |

1. Resido em Portugal. Trabalho, por conta de outrem, na Galiza. Desloco-me
diariamente a Galiza para trabalhar.

¢ Que legislagdo em matéria de impostos me é aplicada?
e Que tramites tenho que realizar?
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Nos termos da legislacdo fiscal Portuguesa, o trabalhador serd considerado residente
fiscal em Portugal porquanto é em Portugal que tem a sua habitagdo permanente, de
acordo com o estabelecido no artigo 42 da Convencgdo para a Evitar a Dupla Tributagao
celebrado entre Portugal e Espanha.

Ora, nos termos do artigo 15.4 da aludida Convengao, as remuneragdes auferidas de um
emprego exercido num Estado Contratante (Espanha) por um trabalhador fronteirico,
isto é, que tenha a sua residéncia habitual no outro Estado Contratante (Portugal) ao
qual regressa normalmente todos os dias, s6 podem ser tributadas nesse outro estado
(Portugal).

Em Portugal vai ser tributado pela totalidade dos seus rendimentos, incluindo os obtidos
fora do territdrio portugués.

Para o efeito, o sujeito passivo deverd obter um certificado de residéncia fiscal, no qual
a Autoridade Tributaria e Aduaneira de Portugal certifica que este sujeito passivo é
fiscalmente residente em Portugal para efeitos de aplicacdo da Convencdo, devendo
entregd-lo a entidade responsavel pelo pagamento do rendimento (empresa
espanhola). O certificado podera ser solicitado, gratuitamente, através da Internet ou
através de suporte de papel.

2. Resido em Portugal. Trabalho, por conta prépria na Galiza. Desloco-me
diariamente a Galiza para trabalhar.

¢ Que legislagao em matéria de impostos me é aplicada?

e Que tramites tenho que realizar?

Nos termos da legislacao fiscal portuguesa, o trabalhador serd considerado residente
fiscal em Portugal porquanto é em Portugal que tem a sua habitacdao permanente, de
acordo com o estabelecido no artigo 42 da Convencgao para a Evitar a Dupla Tributacao
celebrado entre Portugal e Espanha.

Nos termos do artigo 14.2 da Convencgdo para a Evitar a Dupla Tributagao celebrado
entre Portugal e Espanha, os rendimentos obtidos sdo tributados no Estado de
Residéncia, isto &, em Portugal. No entanto, caso o residente disponha em Espanha, de
forma habitual, de uma instalagcdo fixa para o exercicio das suas atividades, os
rendimentos podem ser tributados em Espanha, mas unicamente na medida em que
sejam imputdveis a essa instalacao fixa.

Se os rendimentos sdo tributados em Espanha, em Portugal, o sujeito passivo terd
direito ao crédito de imposto por dupla tributacdo internacional, que consiste numa
deducdo a coleta, e até a respetiva concorréncia de um montante correspondente a
menor das seguintes importancias:
e a)imposto pago no estrangeiro;
e b)fracdo da coleta de IRS, calculada antes da deducdo, correspondente aos
rendimentos que no pais em causa possam ser tributados.

A deducdo a efetuar ndo pode ultrapassar o imposto pago em Espanha nos termos
previstos pela Convencao.
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Para efeitos de comprovacdo dos rendimentos e imposto pagos em Espanha apenas sdo
aceites documentos emitidos ou autenticados pelas Autoridades Fiscais de Espanha, os
quais deverao expressamente mencionar a natureza do rendimento e respetivo valor e
o montante do imposto efetivamente pago no Estado em causa.

Os rendimentos obtidos no estrangeiro devem ser declarados pelo seu montante
iliquido e devem ser indicados no anexo J da Declaragao de IRS Modelo 3.

3. Resido em Portugal. Trabalho, por conta de outrem, numa empresa localizada
na Galiza. Normalmente, estou na Galiza de segunda-feira a sexta-feira, num
quarto alugado pela empresa. A minha familia (esposa e filhos) reside em
Portugal no domicilio familiar no que eu estou também de sexta-feira a
domingo.

e Que legislagio em matéria de impostos me é aplicavel?

e Que tramites tenho que realizar?

Estamos aqui perante um caso tipico de “dupla residéncia”, isto é, o trabalhador
permanece mais de 183 dias em Espanha mas tem uma habitacdo propria permanente
em Portugal, sendo, assim, considerado simultaneamente residente em Portugal e
Espanha.

Neste sentido, estipula o artigo 42 da Convencdo para a Evitar a Dupla Tributacdo
celebrado entre Portugal e Espanha que se considera que a residéncia da pessoa singular
se situa no local onde esta dispde de habitacdo, na condicdo de que essa seja
permanente. E essencial, para este efeito, a continuidade da habitacdo, o que significa
gue o interessado toma as medidas necessdrias no sentido de ter a sua habitacdo a sua
disposicao em qualquer momento, de forma permanente e ndo ocasional. Caso a
habitacdo permanente, cumprindo estes requisitos, se situe em ambos os Estados,
havera que recorrer ao critério do “centro de interesses vitais”. Para este efeito, importa
analisar os factos no sentido de determinar com qual dos Estados as relaces pessoais e
econdmicas sdao mais estreitas. Assim, serdo tomadas em consideragdo as relagdes
familiares, sociais, ocupacgdes, atividades politicas, culturais ou outras, local do exercicio
da atividade, a partir do qual administra os seus bens, etc.

Assim, se uma pessoa que possui uma habitagcdo num Estado estabelecer uma segunda
habitacdo num outro Estado, mantendo a primeira no meio em que sempre viveu, onde
trabalhou e tem a sua familia e os seus bens, podera, juntamente com outros elementos,
contribuir para demonstrar que manteve o centro de interesses vitais no primeiro
Estado.

No caso que nos ocupa, consideramos que o cidaddo portugués poderd ser considerado
residente fiscal em Portugal.

Por outro lado, por ndao estarem preenchidos os pressupostos no artigo 152, n? 4, o
rendimento obtido sera tributado em Espanha como nao residente.

22
VIVER em PORTUGAL e TRABALHAR na GALIZA.: Guia do Trabalhador Transfronteirico



Transfronteirico
N Norte Portugal — Galicia

Os rendimentos obtidos no estrangeiro devem ser declarados também em Portugal pelo
seu montante iliquido e devem ser indicados no anexo correspondente da Declaragao
de IRS.

Em Portugal, o sujeito passivo terd direito ao crédito de imposto por dupla tributacao
internacional, que consiste numa deducdo a coleta, e até a respetiva concorréncia de
um montante correspondente a menor das seguintes importancias:
e a)imposto pago no estrangeiro;
e b) fracdo da coleta de IRS, calculada antes da deducdo, correspondente aos
rendimentos que no pais em causa possam ser tributados.

A deducdo a efetuar ndao pode ultrapassar o imposto pago em Espanha nos termos
previstos pela Convengao.

Para efeitos de comprovagao dos rendimentos e imposto pago em Espanha apenas sao
aceites documentos emitidos ou autenticados pelas Autoridades Fiscais de Espanha, os
guais deverao expressamente mencionar a natureza do rendimento e respetivo valor e
o montante do imposto efetivamente pago no Estado em causa.
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