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Brdjula para la Nueva Comisién, Imposto sobre o Propuesta de Directiva Eurorregién, primer
competitividad nuevas prioridades  Rendimento das Pessoas  sobre vehiculos de semestre de 2024

Singulares (IRS) Jovem  transporte

El pasado mes de noviembre, el Parlamento aprobé el nuevo Colegio de Comi-
sarios propuesto por la presidenta de la Comisién Europea, quien, en su interven-
cién, destacé las prioridades que marcardn la Agenda de la nueva Comisién
para el periodo 2024-2029. Estas se centran en siete dreas clave: Impulsar una
prosperidad y competitividad sostenibles, reforzar la seguridad y defensa europeas,
trabajando por una gestién justa de la migracién, promover la justicia social y la
igualdad de oportunidades, mejorar la calidad de vida mediante un sistema agroa-
limentario resiliente y la conservacién de la biodiversidad, fortalecer la democracia
y los valores ciudadanos, abordar los retos globales con una estrategia orientada a
fomentar la paz, las asociaciones y la estabilidad econédmica, preparar a la UE para
el futuro mediante reformas para su correcto funcionamiento y la modernizacién de su
presupuesto.

Como principal iniciativa, la Comisién presenté la “Brojula de la Competiti-
vidad”, que establece tres prioridades clave: reducir la brecha de innovacién de
Europa frente a economias como Estados Unidos y China, impulsar la transicién hacia
una economia verde y digital y reducir dependencias estratégicas, aumentado la segu-
ridad y la resiliencia del entorno, para impulsar la competitividad de la UE.

Por ofro lado, el informe de la Comisién Europea sobre la “Evolucién del mercado
laboral y los salarios en Europa” en 2023, destaca que la tasa de desempleo
ha alcanzado minimos histéricos en la eurozona, la Unién Europea en su conjunto, asi
como en paises como Portugal y Espafia. Tendencia que también se refleja en nuestro
andlisis del empleo en la Eurorregién durante el primer trimestre de 2024.

En esta edicién del boletin, ademds, se incluye informacién sobre la posibilidad de
participar en el periodo de consulta de la Propuesta de Directiva europea sobre
pesos y dimensiones de los vehiculos de transporte. También informa sobre
una medida impulsada por el gobierno portugués que concede a los jévenes un des-
cuento en el Imposto sobre o Rendemento das Pessoas Singulares (IRS).
Este nuevo régimen tributario, conocido como IRS Jovem, tiene como obijetivo atraer
y retener talento joven, facilitando su insercién y permanencia en el mercado laboral
en Portugal.
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La Comisién Europea presenta la iniciativa la Brijula para la Competitividad

Se mantiene la defensa de un entorno competitivo mas favo-
rable al tejido empresarial, como uno de los ejes estratégicos
de actuacién de la Comisién Europeq, tal y como queda
reflejado en la definicién de las prioridades que la guiardn
en este nuevo periodo 2024-2029. Entre estas prioridades,
la de definir un nuevo plan para la prosperidad y la compe-
titividad sostenibles en Europa, fija el objetivo de facilitar y
agilizar los negocios. Con este fin se crea la Brojula de la
Competitividad, iniciativa que se recoge en una comunica-
cién de la Comisién Europea' que, tal y como afirmé la pre-
sidenta Von der Leyen en el discurso de presentacién de esta
propuesta: “es bésicamente la traduccién del informe Draghi
con aportaciones del informe Letta”. El documento recoge
una serie de iniciativas que tendrdn que ser desarrolladas
a través de propuestas legislativas concretas que girardn en
torno a tres prioridades:

1.- Cerrar la brecha en innovacion:

Europa tiene un nivel de patentes comparable a EE.UU. y
China, pero solo un tercio de las patentes registradas por uni-
versidades europeas se comercializan y las barreras todavia
existentes para transformar innovacién en negocio dificultan
la competitividad.

Para cerrar esta brecha, la UE necesita mejorar el acceso
al capital de riesgo, eliminar barreras regulatorias y fomen-
tar la conexién entre universidades y empresas. Se propone
una Estrategia de Startups y Scaleups, con medidas como la
armonizacién legal en el mercado dnico, mayor acceso a
financiamiento y apoyo a la innovacién disruptiva en secto-
res clave como |A, energias limpias y biotecnologia.

Ademds, se impulsard el gasto en [+D para alcanzar el 3%
del PIB, priorizando proyectos estratégicos y promoviendo
la circulacién de talento. Se desarrollardn estrategias para
tecnologias avanzadas como semiconductores, computacién
cudntica y neurotecnologia.

En cuanto a la digitalizacién, se fomentard la adopcién de
IA en sectores industriales y servicios pUblicos, con iniciativas
como un “CERN para IA”. También se fortalecerd la infraes-
tructura digital con inversiones en redes 6G y computacién
en la nube.

La Comisién Europea propone revisar la politica de compe-
tencia para adaptarla a la innovacién y mejorar la finan-
ciacién de empresas tecnoldgicas, facilitando acuerdos de
transferencia tecnolégica y promoviendo la colaboracién
entre startups y grandes compaiias.

! Comunicacién de la Comisién al Parlamento al Parlamento Europeo, al

Consejo Europeo, al Consejo, al Comité Econédmico y Social y al Comité de
las Regiones. Una Brijula para la Competitividad de la UE. COM/2025/30

final
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2.- Disefiar una hoja de ruta conjunta para la
descarbonizacion y la competitividad

Europa mantiene su objetivo de convertirse en una econo-
mia descarbonizada en 2050 vy, baséndose en el Informe
Draghi, estd convencida de que las politicas de descarbo-
nizacién son un motor de crecimiento cuando se integran
adecuadamente con las politicas industriales, de competen-
cia, econdmicas y comerciales. Esta premisa es la base del
Pacto Industrial Limpio que se fija como objetivo consolidar a
la UE como un lugar atractivo para la fabricacién, incluidas
las industrias intensivas en energia, y promover tecnologias
limpias y nuevos modelos de negocio circulares para cumplir
con los objetivos de descarbonizacién acordados.

¢ Energia asequible:

Se prevé el desarrollo del Plan de Accién para una Ener-
gia Asequible que ayudard a aprovechar los beneficios de
la reduccién de costes energéticos derivados de una mayor
integracién del mercado, ampliard el uso de garantias e
instrumentos de reduccién de riesgos para facilitar la cele-
bracién de contratos de compra de energia a largo plazo,
incentivard a los clientes industriales a proporcionar servicios
de flexibilidad de la demanda y fomentard una distribucién
justa de los costos del sistema energético mediante tarifas
mejor disefiadas.

Elemento clave de esta iniciativa es la inversién en las redes
eléctricas de Europa para acompaiiar el progreso hacia un
sistema energético neto cero, reducir el riesgo de restriccio-
nes a las energias renovables y aprovechar los beneficios del
mercado dnico de la energia.

® Un modelo de negocio para la produccién limpia

Para cambiar la economia hacia una produccién limpia y
circular, la UE necesita aprovechar el poder de su mercado
interno. Esto puede lograrse mediante nuevas medidas para
fomentar la demanda de productos con bajas emisiones de
carbono, como sistemas de etiquetado y comparacién, man-
datos, preferencia en la contratacién piblica o incentivos
financiero.

Paralelamente, los productores de tecnologias limpias nece-
sitan apoyo para traducir la innovacién en liderazgo en la
produccién y es necesario acompafiar a las empresas, espe-
cialmente a las intensivas en energia, en sus esfuerzos por
adoptar tecnologias limpias. En el Pacto Industrial Limpio,
la Comisién establecerd cémo una ayuda bien orientada y
simplificada puede incentivar ain mds la inversién en descar-
bonizacién sin distorsionar el mercado. En este sentido, se
invitard a los Estados miembros a garantizar que los elemen-
tos de sus sistemas fiscales favorezcan un modelo de negocio
basado en la produccién limpia.



https://ee.uu/

ACTUALIDAD

e Aprovechando el potencial de
la economia circular

Se fomentard la demanda de
productos de bajas emisiones
mediante  incentivos  financie-
ros, efiquetado y contratacién
publica. Para ayudar a las indus-
trias intensivas en energia (acero,
metales, quimicos), se disefiardn
planes de accién sectoriales,
incluyendo apoyo financiero y
medidas comerciales. Ademds,
el Plan de Accién para el Acero
y los Metales (2025) abordaré
inversiones, insumos y defensa
comercial.

Se impulsard la economia circular

con la Ley de Economia Circular,

promoviendo el reciclaje y el uso

de materiales reutilizables. Se espera que el mercado de
remanufactura crezca a 100.000 millones de euros y genere
500.000 empleos para 2030.

3.- Reducir la dependencia y aumentar la
resiliencia y la seguridad econémicas:

Se afirma que el comercio serd fundamental para el creci-
miento de la UE y que serd necesario trabajar en un mante-
ner un entorno de seguridad y resiliencia que pueda conver-
tirse en motor de competitividad e innovacién.

e Comercio y seguridad econémica

La capacidad de la UE para diversificarse y reducir depen-
dencias dependerd de establecer y mantener asociaciones
eficaces, por lo que serd necesario trabajar estrechamente
con los socios para ampliar la red de acuerdos comerciales,
abriendo mercados a las empresas europeas, asegurando
una mayor reciprocidad y promoviendo un comercio global
abierto basado en normas y regulado por una OMC moder-
nizada.

La UE debe seguir adaptando su oferta y buscando nuevas
formas de profundizar asociaciones y generar beneficios
para nuestras empresas, desde Acuerdos de Comercio Digi-
tal o Acuerdos de Reconocimiento Mutuo, hasta Acuerdos de
Facilitacién de Inversiones Sostenibles.

La Brojula hace referencia a una nueva serie de Asociacio-
nes de Comercio e Inversidn Limpios que reunirdn normas
comerciales y de inversién especificas y que ofrecerén opor-
tunidades para garantizar el suministro de materias primas,
energia limpia, combustibles sostenibles para el transporte y
tecnologias limpias de todo el mundo

e Competencia desleal y nivelacién del terreno de juego

Se estima, que una mayor coordinacién entre los Estados miem-
bros y formas de agregacién de demanda o compras conjuntas
a nivel de la UE, pueden aumentar el poder de negociacién
frente a proveedores exiranjeros. Basdndose en la implemen-
tacién de la Ley de Materias Primas Criticas, se seguird una
estrategia que combine la promocién de la produccién interng,
el almacenamiento estratégico y la diversificacién.

La Comisién creard una plataforma para la compra conjunta
de materias primas criticas, identificando las necesidades de
las industrias de la UE, agregando demanda y coordinando
compras conjuntas. Del mismo modo, la Ley de Medicamen-
tos Criticos buscaré fortalecer el suministro de medicamentos
esenciales y sus ingredientes, abordar los desabastecimien-
tos del mercado y reducir dependencias.

* Industria de defensa, seguridad y preparacién

El documento sefiala que la fragmentacién del sector y su
dependencia de proveedores no europeos representan un
riesgo significativo para la innovacién en defensa y el desa-
rrollo de nuevas tecnologias avanzadas. Se destaca la nece-
sidad de mejorar y respaldar los esfuerzos de los Estados
miembros para invertir mds y mejor, de manera conjunta y
europea. En este sentido se anuncia que la Comisién y el Alto
Representante presentardn un Libro Blanco sobre el Futuro de
la Defensa Europea que establecerd las acciones necesarias
para alcanzar estos objetivos

Estos tres pilares se desarrollarén de forma acompasada con
otros “facilitadores” transversales que influyen directamente
en la competitividad de la economia de la UE: la simplifi-
cacién, la reduccién de barreras ain existentes en el Mer-
cado Unico europeo, la financiacién de la competitividad,
la promocién de las capacidades y el empleo de calidad asi
como la mejora de la coordinacién de las politicas a escala
nacional y de la Unién
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La Comisién Europea publica el informe “Evolucién del mercado laboral y

los salarios en Europa”

La Comisién Europea publicé en diciembre un informe sobre
el mercado laboral y la evolucién salarial en Europa en el
que se analizan los datos relativos al afio 2023, afio que se
cerré con la tasa de desempleo en minimos histéricos tanto
en la eurozona (6,4%) como en el conjunto de la Unidn Euro-
pea (5,9%), en Portugal (6,5%) y en Espafia (12,2%)

El informe se organiza en fres grandes dreas temdticas de las
que se extraen importantes conclusiones:

1.- Condiciones generales del mercado laboral en la UE y en
sus Estados miembros:

Atendiendo a la evolucién de la tasa de desempleo en la
UE como indicador de la situacién del mercado laboral, se
observa estabilidad pues esta tasa se ha mantenido més o
menos constante en torno al 6% desde mayo de 2022. Sin
embargo, algunos sintomas de enfriamiento se estdn haciendo
patentes como la disminucién en la tasa de empleos vacantes
y en el nimero de empresas que se enfrentan a escasez de
mano de obra a incorporar en su actividad, se sefala a la
baja o insuficiente demanda como el principal motivo por el
que las empresas no expanden su produccién.

Mirando al futuro, las previsiones de otofio de la Comisidn
Europea sugieren que el empleo seguird creciendo, aunque
més lentamente, y que la tasa de desempleo se mantendré
en niveles histéricamente bajos, es decir, se puede interpretar
que la demanda de mano de obra serd fuerte pero la oferta
disponible serd insuficiente para cubrir todos los puestos
vacantes.

La baja productividad sefialada en el informe afecta direc-
tamente a la competitividad de las empresas llevdndolas a
recortar costes en lugar de invertir, por ejemplo, en innova-
cién. La persistencia de carencias que permitan encontrar
personal cualificado con habilidades adecuadas se sefala
como un factor que puede retrasar la adopcién de nuevas
tecnologias aumentando los costes, reduciendo la demanda
laboral y dificultando la reasignacién de fuerza laboral hacia
sectores de mayor productividad.

La solucién indicada pasa por fomentar el crecimiento de la
productividad, invertir en investigacién y desarrollo, tecno-
logias digitales y eficientes y reformar los sistemas educa-
tivos y de formacién, a fin de ajustar las habilidades a las
necesidades del mercado. Crucial serd también aumentar la
adaptabilidad de las personas trabajadoras y atraer talento
de terceros paises.
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2.- Evolucién salarial y de costes laborales en la UE y en sus
Estados miembros

Los salarios reales se han recuperado desde el tercer trimes-
tre de 2023, sin embargo, los efectos sociales negativos pro-
vocados por la alta inflacién siguen afectando a numerosos
hogares con ingresos bajos y medios. Se sefiala que, en la
mayoria de los Estados miembros, el poder adquisitivo de
los trabajadores con salarios bajos se mantuvo gracias al
aumento de los salarios minimos legales.

Se indica que los Estados miembros se enfrentan a una serie
de desafios diferentes a la hora de lograr niveles salariales
justos, en particular se sefala que varios paises, especial-
mente los del sur de Europa, experimentaron algunas ganan-
cias de competitividad de costes en los dltimos afios, pero
que su crecimiento salarial ha sido inferior a los pardme-
tros de referencia previstos por la evolucién de los factores
macroecondmicos que impulsan los salarios.

De nuevo se indica el aumento de la productividad como el
camino para conseguir que los salarios crezcan de manera
sostenible junto con la aplicacién de politicas que promue-
van la capacitacién y el reciclaje de las personas trabajado-
ras, lo que permitird mejorar las perspectivas de empleo y
salariales, especialmente de las menos cualificadas.

3.- Promocién de la participacién de la fuerza laboral y el
empleo de las personas mayores en la UE

Las tasas de participacién en el mercado laboral de las per-
sonas trabajadoras de entre 55 y 64 afios ha mejorado con-
siderablemente en los Gltimos 15 afios. Se indica una mayor
retencién en los puestos de trabajo, mds que a un aumento
en las contrataciones, como el principal factor que influye en
este incremento en la tasa de empleo de los mayores. Adn asi
se indica que las personas mayores estdn subrepresentadas
en el mercado laboral, especialmente aquellas con menor
nivel educativo, discapacidades, mujeres mayores y perso-
nas mayores nacidas en el extranjero.

Las proyecciones muestran que para 2030 habrd 8,8 millo-
nes adicionales de personas mayores econémicamente acti-
vas entre 55 y 68 afios en la UE. Se indica en el informe
la necesidad de incentivar la integracién de estas personas
trabajadoras en el mercado laboral mediante cambios en los
sistemas de jubilacién, condiciones laborales adaptadas y
negociaciones colectivas efectivas, actuaciones, todas ellas,
que deberdn considerar el género, la discapacidad, la salud
y las tensiones laborales en ciertas ocupaciones.
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Nueva Comisién Europea, nuevas prioridades

Tras las elecciones al Parlamento Europeo celebradas en el
mes de junio del pasado afio, el 27 de noviembre los nuevos
parlamentarios votaron a favor de aprobar el nuevo colegio
de comisarios que, encabezados por la presidenta Ursula
von der Leyen, actuardn en este nuevo mandato.

La Comisién Europea es una de las siete instituciones que
componen el marco institucional de la Unién Europea junto
al Parlamento Europeo, el Consejo Europeo, el Consejo de la
Unién Europea, el Tribunal de Justicia de la Unién Europea,
el Banco Central Europeo y el Tribunal de Cuentas.

La importancia de esta institucién viene ya reconocida en el
contenido del Tratado de la Unién Europea, que en su arti-
culo 7 establece:

“La Comisién promoverd el interés general de la Unién y
tomard las iniciativas adecuadas con este fin. Velard por
que se apliquen los Tratados y las medidas adoptadas por
las instituciones en virtud de éstos. Supervisaré la aplica-
cién del Derecho de la Unién bajo el control del Tribunal
de Justicia de la Unién Europea. Ejecutard el presupuesto
y gestionard los programas. Ejercerd asimismo funciones
de coordinacién, ejecucién y gestién, de conformidad
con las condiciones establecidas en los Tratados. Con
excepcién de la politica exterior y de seguridad comin y
de los demés casos previstos por los Tratados, asumird la
representacién exterior de la Unién. Adoptard las inicia-
tivas de la programacién anual y plurianual de la Unién
con el fin de alcanzar acuerdos interinstitucionales”

Se trata pues del érgano ejecutivo de la Unién Europea, poli-
ticamente independiente de los Estados miembros, que se
ocupa de proponer nueva legislacién, gestionar las politicas
europeas y asignar los fondos de la UE, velar por que se
cumpla el derecho de la Unién y representar a la UE en la
escena infernacional.

La entrada en vigor de los “Tratados de Roma” el 1 de enero
de 1958 supuso el reconocimiento de la Comisién creada
entonces como una institucién bésica para la ejecucién de
las tareas encomendadas a la Comunidad. Walter Hallstein
fue el primer presidente de esta institucién apenas creada y
ya enfonces uno de sus principales empefios fue el de seguir
avanzando en la unidad europea centrando sus esfuerzos
més que en una unién politica, en la integracién econémica
de una Europa ain dividida y en la consolidacién del Dere-
cho europeo.

Afos mds tarde, con la entrada en vigor del “Tratado de
fusion” en 1967, la Comisién de la CEE se convirtié en la
Comisién de las Comunidades Europeas, érgano ejecutivo
de las tres Comunidades que entonces coexistian: la Comu-
nidad Europea del Carbén y del Acero (CECA), la Comu-
nidad Econémica Europea (CEE) y la Comunidad Europea
de la Energia Atémica (EURATOM,). Es en el afio 1993, con

la entrada en vigor del Tratado de Maastricht, cuando se
empieza a utilizar el término “Comisién Europea” con el que
referirse a esta institucién adn hoy en dia.

Desde el primer colegio de comisarios hasta hoy se han
sucedido diversos mandatos que han conseguido grandes
avances en la consecucién de la paz y la unidad europeaq, la
creacién de un mercado Unico y la adhesién de nuevos pai-
ses, enfrentdndose al mismo tiempo a obstaculos y sucesos
inesperados e inimaginables como crisis financieras, guerras
e incluso una pandemia mundial. El proyecto europeo se ha
ido construyendo paso a paso hasta alcanzar una democro-
cia fransnacional Unica, reconocida e incluso galardonada
con el Premio Nobel de la Paz en el 2012 en cuyo acto de
entrega el enfonces presidente de la Comisién Europea, el
portugués José Manuel Durdo Barroso, declaré:

Entrega Premio Nobel de la Paz 2012 a la UE

“Nuestra busqueda de la unidad europea dista de ser
una obra perfecta: es una obra en construccién que exige
una dedicacién constante y diligente. No constituye un
fin en si misma, sino un medio para alcanzar metas mds
altas. Plasma de diversas formas la bisqueda de un orden
cosmopolitico, un orden en el que las ganancias de unos
no se logren a costa del sufrimiento de otros; un orden en
el que el respeto de unas normas comunes esté al servicio
de valores universales”

Siguiendo la estela del esfuerzo y el trabajo de los colegios
de comisarios precedentes por alcanzar la reconciliacién
basada en la integracién econémica, el pasado 1 de diciem-
bre inici6 su mandato la nueva Comisién Europea definiendo
nuevas prioridades que mantendrdn el foco en reforzar el
futuro de Europa y ofrecer resultados a la ciudadania. Para
formar esta nueva estructura, Portugal y Espafia han pro-
puesto a dos mujeres que ocuparan los cargos de Comisaria
de Servicios Financieros y Unién de Ahorros e Inversiones y
de Vicepresidenta y Comisaria de Transicién Limpia, Justa y
Competitiva respectivamente.
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Como ocurre cada cinco afios, en este nuevo periodo los
dirigentes de la UE han acordado una serie de prioridades
politicas recogidas en la

adoptada en junio por el Consejo Europeo, base sobre la
cual la nueva Comisién Europea ha definido también sus
prioridades:

1.- Un nuevo plan para la prosperidad y la
competitividad sostenibles en Europa

Siguiendo el camino para una Europa més competitiva sefia-
lado en el informe: «El futuro de la competitividad europea»
(informe Draghi), salvaguardar e impulsar la competitividad
de la economia europea serd fundamental en este nuevo
periodo.

En este sentido se fijan siete objetivos fundamentales sobre
los que trabajar en los préximos afios:

e Facilitar los negocios para favorecer el crecimiento eco-
némico

* Un Pacto Industrial Limpio para apoyar a las industrias
competitivas de la UE y crear empleo de calidad

® Una economia mds circular y resiliente para efectuar la
transicién hacia précticas de produccién y consumo mds sos-
tenibles

* Impulsar la productividad con la difusién de la tecnologia
digital para que la UE refuerce su competitividad y lidere la
innovacién en inteligencia artificial

* Lla investigacién y la innovacién como factores clave de
nuestra economia

e Un gran impulso a las inversiones para acelerar las tran-
siciones ecolégica, digital y social

e Subsanar las brechas en materia de capacidades y mano
de obra para mejorar las carreras profesionales de las per-
sonas y la competitividad econémica

2.- Una nueva era para la defensa y la seguridad
europeas

Disefiar mecanismos que permitieran alcanzar la paz en el
“viejo Continente” ha sido un esfuerzo recurrente solo alcan-
zado gracias a un acuerdo voluntario de las partes que en
su momento crearon la Comunidad precursora de nuestra
Unién Europea.

El 9 de mayo de 1950, Robert Schuman, entonces Ministro
francés de Asuntos Exteriores, pronuncié la Declaracién que
lleva su nombre y que puede ser considerada la piedra angu-
lar de la Unién Europea. En esta declaracién se propuso la
puesta en comin de las soberanias nacionales en una orgao-
nizacién supranacional que, por aquel entonces, gestionaria
las producciones de carbén y acero de los paises europeos.
Las motivaciones plasmadas en esta declaracién iban més
allé de las puramente econdmicas, incluian consideraciones
tajantes sobre la guerra y la paz que deben permanecer
inalteradas actualmente en Europa.
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Declaracién de Schuman (mayo de 1950)

“la paz mundial no puede salvaguardarse sin unos
esfuerzos creadores equiparables a los peligros que la
amenazan”

En este sentido la Comisién Europea se esforzard en garan-
tizar que Europa disponga de los medios para mantener la
paz y garantizar la seguridad y proteccién de los ciudada-
nos europeos.

Los obijetivos sobre los que trabajar en este nuevo periodo
serdn:

® Construir una Unién Europea de Defensa para proteger a
la Unién Europea y a sus ciudadanos

® Mejorar la preparacién y gestién de crisis con el fin de
estar listos para reaccionar

* Mejorar la seguridad interior para hacer frente a todas
las amenazas en Internet y fuera de Internet

* Reforzar las fronteras comunes para que sean mds segu-
ras

e Gestionar la migracién siendo justos y firmes

3.- Apoyar a las personas y reforzar nuestras
sociedades y nuestro modelo social

El titulo Il de la tercera parte del Tratado constitutivo de la
Comunidad Econémica Europea ya se dedicé a las politicas
sociales haciendo hincapié, por aquel entonces, en la nece-
sidad de promover la mejora de las condiciones de vida y
laborales de los trabajadores (Art. 117) y promover también
la colaboracién entre los Estados miembro en dreas tales
como la ocupacién, el derecho al trabajo y las condiciones
de trabajo, la formacién y el perfeccionamiento profesional,
la seguridad social, la proteccién contra los accidentes de
trabajo, la higiene en el trabajo, el derecho de sindicacién y
la negociacién colectiva (Art. 118). También se pretendia ya



https://www.consilium.europa.eu/es/european-council/strategic-agenda-2024-2029/
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entonces que cada Estado miembro asegurase la aplicacién
del principio de paridad salarial entre hombres y mujeres
(Art. 119). Se crea ademds en este mismo Tratado el Fondo
Social Europeo con el objetivo de promover la ocupacién
y la movilidad laboral de los trabajadores contribuyendo a
mejorar su nivel de vida (Art. 123)

Si bien la politica social inicial pretendia fundamentalmente
el fortalecimiento de la movilidad y la capacidad productiva
de la poblacién, el camino andado hasta ahora ha permi-
tido alcanzar importantes avances en la integracién social
europea.

Promover la justicia social, reforzar la cohesién social y regio-
nal y garantizar la igualdad de oportunidades para todos es
ahora una prioridad para la nueva Comisién Europea y para
ello se fija los siguientes objetivos:

e Ofrecer oportunidades, estabilidad y bienestar para
todos

e Reforzar el modelo de mercado social europeo para
garantizar una transicién justa para todos

e Abordar la desigualdad, las disparidades regionales y la
discriminacién

4.- Mantener nuestra calidad de vida: seguridad
alimentaria, agua y naturaleza

La Unién Europea se enfrenta a numerosas y complejas
cuestiones relacionadas con el medio ambiente y se hace
necesario detener las tendencias conducentes a la explota-
cién destructiva de los recursos naturales, a la degradacién
ambiental combatiendo la crisis climdtica y mitigando sus
efectos.

Segun los datos recogidos en el Eurobarémetro publicado en
enero, el apoyo a la politica agricola comdn (PAC) de la UE
ha alcanzado un méximo histérico, el 78% de los encuesta-
dos conoce el apoyo de la UE al sector agricola a través de
la PAC y un 92% afirma que las zonas rurales y la agricul-
tura son importantes para el futuro de la Unién. En este con-
texto, la Comisién Europea establece como prioridad para el
préximo mandato trabajar para garantizar que la agricultura
se mantenga como un sector fundamental estrechamente vin-
culado al modo de vida europeo.

Entrada al edificio de la Comisién Europea

En este nuevo periodo se redoblardn los esfuerzos dirigidos a
impulsar la sostenibilidad y la competitividad de la economia
azul europea y se empefiard en proteger la naturaleza.

Los objetivos fijados son:

e Construir un sistema agroalimentario competitivo y resi-
liente y salvaguardar la biodiversidad para apoyar a los
agricultores y salvaguardar los alimentos saludables

e Adaptarnos y prepararnos para el cambio climético a fin
de estar listos y ayudar a los afectados

5.- Proteger nuestra democracia, defender
nuestros valores

El sistema y las instituciones democrdticas sobre las que
pivota la Unién Europea estén siendo amenazadas y ato-
cadas de forma sibilina. En el entorno actual se hace mas
que necesaria la defensa de los valores y, en particular, del
Estado de Derecho en la Unién Europea frente a las cada vez
mds profundas injerencias exteriores en el proceso democrd-
tico europeo. La democracia y los derechos fundamentales
sobre los que se asienta la Unién Europea son las bases que
permiten fomentar la paz, la cohesién social y la estabilidad.

Dar un nuevo impulso a la democracia europea se habia
establecido ya como una de las prioridades de la Comisién
Europea en el mandato anterior y ya en julio de 2019, la
presidenta Von der Leyen hizo un llamamiento en favor de un
nuevo impulso para la democracia europea que se tradujo
en el Plan de Accién para la Democracia Europea de diciem-
bre de 2020. Este Plan permitié contribuir a la lucha contra
la desinformacién y la manipulacién de la informacién y a
favorecer unas elecciones justas y proteger la libertad y el
pluralismo de los medios de comunicacién. En este nuevo
periodo se hace necesario seguir trabajando en fortalecer
nuestra democracia, en los esfuerzos venideros en pro de la
proteccién de la democracia europeaq, los ciudadanos esta-
rén siempre en el centro y sobre esta base la nueva Comisién
Europea se fija como obijetivos.

* Proteger y defender la democracia y aumentar la resilien-
cia y la preparacién de la sociedad

 Fortalecer el Estado de Derecho por una sociedad justa y
que funcione correctamente

® Abogar por el compromiso y la participacién de los ciu-
dadanos para situar sus ideas en el centro de la elaboracién
de politicas

6.- Una Europa global: aprovechar nuestro poder
y nuestras asociaciones

En marzo del 2022 el entonces alto representante de la
Unién Europea para Asuntos Exteriores expresé en el pleno
extraordinario de la Eurocdmara para debatir la invasién
rusa de Ucrania:

“Europa debe pensar estratégicamente sobre si misma, su
entorno y el mundo. Ya no es un lujo, es una necesidad”
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I Ursula
von der Leyen

Presidenta

Teresa Ribera

Maro3 Seftovit

Transici
Comisario

Justay
Competitiva

leplﬂ, Comisario
Economia y
Productividad

Aplicacién

Comercio y Seguridad Econémica
Relaciones Interinstitucionales
y Transparencia

Olivér Varhelyi

Comisario

Wopke Hoekstra

Comisario

Cima, Cero
Emisiones Netas y
Crecimiento Limpi

Salud y Bienestar
de los Animales

Costas Kadis
Comisario

Jozef Sikela

Stéphane Séjourné
Comisario

Vicepresidente ejecutivo

Asociaciones
Internacionales

Pescay

Prosperidad y
Océanos

Estrategia
Industrial

Jessika Roswall
Comisaria

Magnus Brunner
Comisario

Asuntos de Interior
y Migracién

Medio Ambiente,
Resiliencia Hidrica y
Economia Circular
Competitiva

Ekaterina Zaharieva
Comisaria

Comisario
Democracia, Justicia,
Estado de Derecho

Empresas
Emergentes,
Investigacion e
Innovacién

Roxana Minzatu
Vicepresidenta ejecutiva

Derechos Sociales

Christophe
Hansen

Comisario

y Capaddades,
Empleo de Calidad
y Preparacion

Agricultura y
Alimentacién

El entorno cambiante en el que nos movemos, las amenazas
y los retos actuales a los que se enfrenta la Unién Europea
obligan a redefinir muchos aspectos vinculados con su poli-
tica exterior y de seguridad y hacen necesario implantar un
enfoque mds estratégico de la vecindad europea y las posi-
bilidades de ampliacién.

Los obijetivos fijados en este dmbito son:

® Ampliacién de la Unién Europea para aumentar su
influencia en la escena mundial

® Un enfoque més centrado en la vecindad europea més
amplia para promover la paz, las asociaciones y la estabili-
dad econémica

® Impulsar una nueva politica econémica exterior para
aumentar la prosperidad y potencial comercial y crear aso-
ciaciones mutuamente beneficiosas

e Reformar el sistema internacional para adaptarlo al
mundo actual
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Valdis Dombrovskis

Michael McGrath

Henna Virkkunen
Vicepresidenta ejecutiva
Soberania Teaoldgica,
Seguridad y
Democracia

Dubravka Suica
Comisaria

Mediterraneo

y Simplificacién

Andrius Kubilius

Comisario

Marta Kos

Comisario

Defensa y
Espacio

Ampliacién

Hadja Lahbib

Comisaria
Igualdad
Preparacién y
Gestion

de Crisis

Maria Luis Albuquerque

Comisaria

Servicios Financieros
y Unién de
Ahorros e
Inversiones

Asuntos Exteriores
y Politica de
Seguridad

Piotr Serafin
Comisario
Presupuesto, Lucha
contra el Fraude y
Administracion
Publica

Dan Jorgensen

Comisario

Energia y
Vivienda

Apostolos
Tzitzikostas
Comisario
Transporte
Sostenible y
Turismo

Raffaele Fitto
Vicepresidente ejecutivo

Cohesion y
Reformas

Glenn Micallef
(Comisario
Equidad
Intergeneracional,
Juventud, Cultura
y Deporte

7.- Obtener resultados juntos y preparar nuestra
Unién para el futuro

La Comisién Europea se fija como prioridad optimizar la
capacidad financiera de la Unién Europea, asi como simpli-
ficar, flexibilizar y orientar estratégicamente el gasto a escala
europea. Pondré el foco en la inversidn y en la reforma nece-
sarias para el futuro de la Unién y de sus ciudadanos consi-
derando ésta una prioridad transversal que incidird en todas
las anteriores y requerird una mayor coordinacién entre las
instituciones europeas y los propios Estados miembros. Los
objetivos definidos para este fin son:

® Un nuevo presupuesto acorde con nuestras ambicio-
nes para utilizar nuestra capacidad financiera de la mejor
manera posible

e Un ambicioso programa de reformas para Europa para
garantizar el correcto funcionamiento de una Unién mds
amplia

* Reforzar la asociacién con el Parlamento Europeo para
obtener resultados juntos mds eficazmente
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Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares (IRS) Jovem

O IRS Jovem consubstancia um regime de tributagdo mais
favordvel em sede de IRS para as pessoas que, cumulati-
vamente, tenham até 35 anos (requisito aferido a 31 de
dezembro do ano de obtencdo de rendimento), obtenham
rendimentos de trabalho(Categorias A e/ou B) e sejam sujei-
tos passivos, ou seja, ndo sejam considerados dependentes.

Os jovens que cumpram tais requisitos (artigo 12.°B do
Cédigo do IRS) poderdo beneficiar de uma isencéo parcial
do IRS no que concerne aos rendimentos das Categorias A
e B (100 % dos rendimentos no 1.° ano de obtencdo de
rendimentos; 75% dos rendimentos no 2.°, 3.° e 4.° ano de
obtencdo de rendimentos; 50% dos rendimentos no 5.°, 6.°e
7 .° ano de obtencdo de rendimentos; e 25% dos rendimentos
no 8.°, 9.°e 10.° ano de obtencdo de rendimentos).

Cabe informar que, nos termos do nimero 4 do artigo 99.°F
do Cédigo do IRS, poderé o jovem invocar, junto da entidade

patronal, a possibilidade de beneficiar do presente regime
ao abrigo do nimero 5 do artigo 99.°F do Cédigo do IRS,
informando-o sobre qual o ano de obtencdo de rendimentos
para determinacdo da percentagem de isencdo em causa.
A forma de comunicagd@o ndo encontra previsdo legal pelo
que poderd ser comunicada, por exemplo, através de e-mail.

Através do Oficio Circulado n.° 20274, de 5 de fevereiro
de 2025 a Autoridade Tributdria e Aduaneira explicou que
para “assegurar uma maior aproximagdo do valor da refen-
¢do na fonte a efetuar mensalmente ao valor do IRS a liquidar
no final, no célculo da retencdo na fonte de rendimentos da
Categoria A, com beneficio do regime do IRS Jovem, deve-se
aplicar ao montante ndo isento a taxa efetiva que resulta
do despacho previsto no n° 1 do artigo 99°F do Cédigo do
IRS”, revogando a FAQ 33 do Oficio Circulado n.° 20258,
de 20 de junho de 2023.


https://at.madeira.gov.pt/ficheiros/Oficio_circulado_20274_2025.pdf
https://at.madeira.gov.pt/ficheiros/Oficio_circulado_20274_2025.pdf

CONSULTAS

Propuesta de Directiva sobre pesos y dimensiones de los vehiculos de transporte

El transporte por carretera es crucial para facilitar el comer-
cio y la movilidad, conectar empresas y clientes a lo largo
de la UE y promover el crecimiento econémico y el empleo,
por ello la Comisién Europea ha llevado a cabo una evaluo-
cién y revisién de la Directiva 96/53/CE', que establece los
pesos y dimensiones mdximos autorizados para los vehiculos
pesados que circulan por las carreteras de la UE y transpor-
tan mercancias o personas.

El el transporte por carretera representa aproximadamente
el 72% de las emisiones del sector en la UE, siendo los
vehiculos pesados los responsables del 26% de estas. Con
una demanda de transporte por carretera que se prevé
aumente un 50 % para 2050, un crecimiento del tréfico
transfronterizo y un mayor uso de combustibles, la Comi-
sién Europea considera necesaria una actualizacién de la
regulacién vigente, con el fin de reducir las emisiones del
transporte de acuerdo con los objetivos del Pacto Verde
Europeo.

Esta iniciativa tiene como objetivos principales determinar
si la norma vigente es suficiente para garantizar la libre cir-
culacién de mercancias, mejorar la eficiencia del transporte
por carretera, reducir las emisiones de gases de efecto inver-
nadero (GEl) y garantizar la seguridad vial. La normativa
actual ha generado obstdculos en el mercado debido a las
distintas normativas nacionales sobre pesos y dimensiones
méximos y diferencias en los requisitos y sistemas de auto-
rizacién que coexisten, lo que obstaculiza la circulacién de
vehiculos pesados dentro de la UE, distorsiona la competen-
cia y provoca una pérdida de eficiencia operativa y energé-
tica. Ademds, de no proporcionar incentivos suficientes para
la adopcién de vehiculos de emisién cero y tecnologias de
eficiencia energética.

Durante el afio 2022 la Comisién llevé a cabo diferentes
actividades de consulta para recabar informacién sobre la
efectividad de la Directiva y posibles mejoras, entre ellas,
una consulta sobre la convocatoria de datos, una encuesta
dirigida a diferentes grupos interesados, una consulta
plblica, reuniones bilaterales y multilaterales con diferentes
partes interesadas, efc...

La evaluacién de la consulta piblica permitié concluir que la
normativa no ofrece suficiente apoyo a la reduccién de emi-
siones y la eficiencia energética, mostrando que algunas de
las medidas mejor valoradas por los participantes incluyen el
uso de tecnologias digitales para garantizar el cumplimiento
de las normas, la circulacién de Sistemas Modulares Euro-
peos (EMS megacamiones), la adaptacién de las normas
técnicas a las necesidades y la creacién de incentivos para
vehiculos de emisiones cero.

La ’Propuesta de Directiva Europea de Transporte,
actualmente en periodo de feedback, tiene como objetivo
mejorar la eficiencia energética y operativa del transporte
por carretera. Esta iniciativa se enmarca en el compromiso
mds amplio de la Unién Europea para reducir el impacto
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ambiental y alcanzar la neutralidad climética en 2050, en
linea con los objetivos fijados para 2030. Ademds, busca
garantizar la libre circulacién de mercancias y fomentar una
competencia justa dentro del mercado interior del transporte
por carretera.

Para alcanzar estos fines, la propuesta establece tres objeti-
vos especificos:

e Facilitar la transicién hacia un transporte més sostenible,
eliminando barreras para la adopcién de vehiculos pesados
de emisién cero y el uso de dispositivos de ahorro energético
e incentivando el transporte intermodal.

e Unificar la normativa sobre pesos y dimensiones mdximos
de los vehiculos pesados en operaciones transfronterizas,
promoviendo asi una mayor coherencia regulatoria dentro

de la UE.

e Reforzar el control y cumplimiento de las normativas
transfronterizas, con especial atencién a la seguridad vial,
asegurando que las regulaciones sean aplicadas de manera
efectiva y homogénea en todos los Estados miembros.

Estos objetivos deben alcanzarse garantizando un equilibrio
entre el mantenimiento de las infraestructuras, la seguridad
vial y la reduccién de las emisiones de gases de efecto inver-
nadero y de contaminantes atmosféricos generados por el
sistema de transporte.

El plazo para enviar aportaciones permanecerd abierto
hasta el °1 de abril de 2025 y es posible participar a
través de la pégina de la Comisién “Diganos lo que piensa”
(Have your say - Public Consultations and Feedback).

Una vez concluido el proceso de evaluacién la Comisién pre-
sentard todas las aportaciones recibidas al Parlamento Euro-
peo y el Consejo de la UE. La publicacién de toda esta inicia-
tiva legislativa puesta en marcha por la Comisién Europea,
incluidas opiniones, evaluaciones e informes de impacto es
posible consultarlos en la pagina de la Comisién.

Esta iniciativa busca garantizar que la revisién de la Direc-
tiva refleje las necesidades del sector y los objetivos climé-
ticos y de eficiencia de la UE, facilitando un transporte mds
sostenible, competitivo y seguro.

! Directiva 96/53/CE del Consejo de 25 de julio de 1996 por la que se
establecen, para determinados vehiculos de carretera que circulan en la
Comunidad, las dimensiones mdaximas autorizadas en el tréfico nacional e
infernacional y los pesos maximos autorizados en el tréfico internacional,

DO L 235 de 17.9.1996, p. 59-75

2 Propuesta de DIRECTIVA DEL PARLAMENTO EUROPEQ Y DEL CONSEJO
que modifica la Directiva 96/53/CE del Consejo, por la que se establecen,
para determinados vehiculos de carretera que circulan en la Comunidad, las
dimensiones mdximas autorizadas en el tréfico nacional e infernacional y los
pesos mdaximos autorizados en el tréfico internacional

3 Se mantendrd abierto hasta que la propuesta final esté disponible en

todos los idiomas de la UE.
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Empleo

La primera mitad del afio 2024 se cerré con una poblacién activa en la Eurorregién formada por 3.133.700 personas de las
cuales 1.613.300 hombres y 1.520.400 mujeres. Si analizamos la evolucién de este indicador en los Gltimos afios se con-
firma un aumento gradual de la poblacién activa tanto en Galicia como en la Regién Norte si bien es en esta dltima regién
donde este crecimiento es mds marcado. La poblacién activa en la Regién Norte es notablemente superior a la gallega vy,
aunque la poblacién activa masculina es mayor en ambas regiones, la brecha de género es mayor en Galicia.

Poblacién activa (en miles) Poblacién activa (en miles)
Galicia Norte de Portugal
Total Hombres Muijeres Total Hombres Muijeres
2024/ 1.259,3 647,7 611,6 2024/ 1.883,9 960, 1 923,9
2024/l 1.255,4 649 606,4 2024/l 1.878,3 964,3 914
Fuente: IGE Fuente: INE Portugal

La evolucién de la tasa de actividad en los Gltimos afos se ha mantenido bastante estable con una diferencia entre ambas
regiones de entre 6 y 7 puntos porcentuales. En Galicia este indicador desde el afio 2021 ha oscilado de entre un 52 y un
53% y entre un 59% y un 61% en la Regién Norte de Portugal. En los dos primeros trimestres del afio 2024 en Galicia este
indicador se ha mostrado constante en torno al 53% si bien se ha producido una leve disminucién de la participacién de las
mujeres. En la Regién Norte la tasa de actividad total desciende ligeramente respecto al cierre del afio anterior (60,9% en
el cuarto trimestre del 2023), descenso que afecta tanto a hombres como a mujeres.

Tasa de actividad Tasa de actividad
Galicia Norte de Portugal
Total Hombres Muijeres Total Hombres Muijeres
2024/I 53,2% 57,5% 49,3% 2024/I 59,8% 64% 55,9%
2024/l 53% 57,5% 48,9% 2024/l 59,4% 64,1% 55,2%
Fuente: IGE Fuente: INE Portugal

Si analizamos la tasa de paro desde el afio 2021 se observa que muestra en ambas regiones una tendencia general des-
cendente pasando de un 13% en Galicia al 9,2% nivel més bajo alcanzado a finales del pasado afio. En la Regién Norte
de Portugal se alcanzé una tasa minima de 5,4% en el afio 2022 estabilizdndose entre el 6% y el 7% durante el afio 2023.
Durante el afio 2024 este indicador se recupera en ambas regiones, pero el desempleo entre las mujeres de la Eurorregion
continia manteniéndose superior al de los hombres.

Tasa de paro Tasa de paro

Galicia Norte de Portugal
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
2024/ 10,5% 10% 10,9% 2024/ 6,8% 5,7% 7,9%
2024/l 9,5% 8,9% 10,2% 2024/l 6,3% 5,5% 7,2%
Fuente: IGE Fuente: INE Portugal
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Oferta y demanda de empleo
Ocupaciones con mayor demanda en el Norte de Portugal

Durante la primera mitad del afio 2024, los centros de empleo de la Regién Norte de Portugal recogieron un total de 16.858
ofertas de empleo de las que un 27,52% se referian a la busqueda de perfiles de trabajadores no cualificados. Como sucedié
durante el afio anterior, los trabajadores de servicios personales, de proteccién y seguridad y vendedores fueron formaron
el segundo perfil mds buscado con un 14,67% del total de ofertas seguido de los trabajadores cualificados de la industria,

construccién y artesanos con un 13,10%
2 1 0 2 1 2

Representantes de| Roder legislativo y de érganos ejecutivos, dirigentes, directo- ° 35 20 23 29 34
res y gestores ejecutivos

Profesiones de las fuerzas armadas

Especialistas de las actividades intelectuales y cientificas 307 320 305 304 234 327
Técnicos y profesiones de nivel infermedio 204 205 214 161 178 170
Personal administrativo 307 344 319 335 399 331
Trabajadores de servicios personales, de proteccién y seguridad y vendedores 375 388 392 501 446 371
Agricultores y trabajadores cualificados de agricultura, de pesca y forestal 225 79 33 99 230 27
Trabajadores cualificados de la industria, construccién y artesanos 495 349 368 330 347 320
Operadores de instalaciones y maquinas y trabajadores de montaje 327 253 253 240 316 332
Trabajadores no cualificados 840 747 717 716 781 839

Representantes del poder legislativo y
de 6rganos ejecutivos, dirigentes,

Agricultores y trabajadores cualificados de directores y gestores ejecutivos 150

agricultura, pesca y forestal 693

Técnicos y profesiones / Profesiones de las fuerzas armadas &

de nivel intermedio 1132 \

Especialistas de las actividades
intelectuales y cientificas 1797

Trabajadores no cualificados 4640

Personal administrativo 2035

Trabajadores cualificados de la industria,
construccién y artesanos 2209

Operadores de instalaciones y
maquinas y trabajadores de montaje
1721

Trabajadores de servicios personales, de proteccion y
seguridad y vendedores 2473
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Ocupaciones con mayor demanda en Galicia

Emprego Galicia gestioné un total de 10.711 ofertas de empleo durante la primera mitad del afio 2024, periodo durante
el cual fueron los peones de la agricultura, pesca, construccién, industrias manufactureras y transportes los perfiles més
buscados con un 21,02% de las ofertas introducidas para su gestién. El segundo perfil més buscado a través de Emprego
Galicia fue el de los trabajadores de los servicios de salud y el cuidado de personas con un 12,68% del total seguido de los
trabajadores no cualificados (excepto transporte) con un 8,96%.

Directores y gerentes 2 4 2 & 1 1
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales de la salud y la ensefianza 118 116 71 98 110 109
Ofros técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 85 53 52 76 92 75
Técnicos: profesionales de apoyo 120 108 105 142 135 181
Empleados de oficina que no atienden al piblico 47 71 113 42 63 42
Empleados de oficina que atienden al piblico 9 28 29 22 27 28
Trabajadores de los servicios de restauracién y comercio 144 169 123 143 168 188
Trabajadores de los servicios de salud y el cuidado de personas 174 171 174 215 301 323
Trabajadores de los servicios de proteccién y seguridad 1 5 8 26 223
Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero 22 78 54 49 81 40
Trabajadores cualificados de la construccién, excepto operadores de maquinas 118 176 127 161 168 127
T,::,E,T;Z;i?::;fggﬁ?i? de las industrias manufactureras, excepto operadores de 77 20 123 66 71 81
Operadores de instalaciones y maquinaria fijas, y montadores 9 16 30 21 52 31
Conductores y operadores de maquinaria mévil 63 141 112 125 121 104
Trabajadores no cualificados en servicios (excepto transportes) 71 107 147 220 227 188
Peones de la agricultura, pesca, construccién, industrias manufactureras y transportes 104 653 239 445 638 172
Ocupaciones militares 0 0 0 30 0 0

Operadores de instalaciones y maquinaria fijas, y montadores 159

Trabajadores de los servicios de proteccion y seguridad 263

Empleados de oficina que atienden al publico 143
Trabajadores cualificados en el sector agricola,
ganadero, forestal y pesquero 324 Directores y gerentes 13
Empleados de oficina que no atienden al publico 598 /Ocupauones militares 30
Peones de la agricultura, pesca, construccion,

Otros técnicos y profesionales industrias manufactureras y transportes 2251
cientificos e intelectuales 433

Trabajadores cualificados de las industrias
manufactureras, excepto operadoresde —— /[

instalaciones y maquinas 508
Trabajadores de los servicios de salud

Técnicos y profesionales cientificos — ~ | yelcuidado de personas1358

eintelectuales de la salud y la ensefianza 622

Conductores y operadores de maquinaria moévil 666 /

\ Trabajadores no cualificados

Técnicos: profesionales de apoyo 791 / \ en servicios (excepto transportes) 960

Trabajadores cualificados de la construccion,

excepto operadores de maquinas 577 Trabajadores de los servicios de restauracién y comercio 935
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Ofertas de empleo por sector productivo en el Norte de Portugal

Las actividades inmobiliarias, administrativas y de los servicios de apoyo fueron las que mayor nimero de ofertas gestio-
naron a través del IEFP en la Regién Norte durante la primera mita de afio 2024 con més de un 25% del total. Las ofertas
relacionadas con la industria manufacturera fueron las que ocuparon un segundo lugar con poco més de un 21% del total
seguidas del comercio y reparacién de vehiculos, actividad que gestioné un total de 2.354 ofertas o, lo que es lo mismo, un

13,96% del total.
234 98 46 118 232 31

Agricultura, ganaderia y pesca

Industria extractiva 1 1 1 4 1 1
Industria manufacturera 731 583 534 513 525 659
Electricidad, gas, agua y saneamiento y residuos 11 16 18 52 15 17
Construccién 168 177 181 165 136 251
Comercio y reparacién de vehiculos 345 331 376 391 381 530
Transporte, almacenaje 46 57 34 34 81 56
Hosteleria 167 192 177 182 222 275
Actividades de comunicacién 94 60 52 52 51 101
Actividades financieras y de seguros 10 12 6 10 13 19
Actividades inmobiliarias, administrativas y de los servicios de apoyo 871 757 684 785 858 331
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 121 154 181 139 141 321
Administracién publica, educacién, sanidad y servicios sociales 220 191 177 206 208 273
Otras actividades de servicios 72 92 154 60 97 160
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Ofertas de empleo por sector productivo en Galicia

Con un 41,92% del total de ofertas introducidas de nuevo han sido la administracién piblica, defensa, educacién, sanidad
y servicios sociales las actividades que més ofertas registraron a través de Emprego Galicia seguido de lejos con un 8,91%
del total o, lo que es lo mismo, ?11 ofertas de empleo de la agricultura, ganaderia y pesca ocupando el tercer lugar la
construccién con un total de 894 ofertas.

Agricultura, ganaderia y pesca 60 119 68 105 75 37
Industria extractiva 3 0 3 2 0 1
Industria manufacturera 96 93 99 72 68 60
Suministro de energia eléctrica, gas, agua. Actividades de saneamiento y gestién 9 2 5 4 1 5
de residuos

Construccién 219 131 184 213 95 123
Comercio y reparacién de vehiculos 137 109 122 108 92 57
Transportes, almacenaije 62 68 113 70 82 38
Hosteleria 173 105 135 100 135 56
Informacién y comunicacién 4 10 7 15 3 4
Financieras y seguros 10 ) 25 23 15 4
Actividades inmobiliarias, administrativas y servicios auxiliares 110 86 127 71 86 38
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 28 46 56 40 42 24
Administracién piblica, defensa, educacién, sanidad e servicios sociales 606 426 656 1.488 1.603 502
Actividades artisticas, recreativas y de entrefenimiento 30 46 18 35 13 5
Otras actividades de servicios 83 49 40 49 196 50

(*) En esta tabla no se consideran las altas de puestos ofrecidos para la intermediacién laboral y para que los servicios publicos de empleo gestionen sus
coberturas correspondientes a las siguientes actividades econémicas de la CNAE 2009:

— Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico, actividades de los hogares como productores de bienes y servicios
para uso propio

— Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales

— Actividad desconocida
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La Confederacién de Empresarios de Galicia como parte de la Enterprise Europe Network (EEN) proporciona apoyo a las empresas
para favorecer su crecimiento internacional e impulsar la innovacién hacia una recuperacién verde y sostenible. La EEN cuenta con
un espacio exclusivo para la bisqueda de socios internacionales que permite a las empresas interesadas buscar perfiles de su interés.
A continuacién, se presentan algunos de los perfiles de cooperacién ofrecidos o demandados por empresas gallegas y portuguesas,
ademds de encuentros empresariales internacionales.

TEC

Confederacion de Empresarios
de Galicia (CEG)

Rua do Vilar, 54

15705 Santiago de Compostela
Teléfono: + 34 981 555 888

Fax: + 34 981 555 882

Correo electrénico: info@ceg.es
https://ceg.es/blog-eures-ceg/es
http://www.ceg.es

EURES

N

Eures Transfronteirizo

Norte Portugal-Galicia

Ed. Vale do Minho.

Av. Miguel Dantes, n° 69

4930 - 678 Valenca. Portugal

Teléfono: + 351 251 095 721
http://www.eures-norteportugal-galicia.org

Préximos encuentros empresariales de la

Murcia Food 2025
Formato Hibrido, 20-25 de mayo

Evento tecnoldégico del sector alimento-
rio cuyo fin es promover la colaboracién
entre empresas, centros tecnolégicos y uni-
versidades para impulsar la innovacién en
la industria alimentaria.

Galicia
BRES20241209008

Agente de ventas en Galicia busca provee-
dores de vino a granel en Portugal para
acuerdos de agencia o distribucién. La
empresa cuenta con una amplia experien-
cia en la produccién y comercializacién
de vino y on vifiedos propios de Alvarifio,
bajo la D.O. Rias Baixas.

BOES20250124002

Empresa gallega especializada en la pro-
duccién y comercializacién de alimentos
para mascotas (perros y gatos) busca nue-
vos canales de distribucién.

BOES20240708014

Una firma gallega ofrece una innovadoras
linea de suplementos en formato gominola
sin aztcar y sin alérgenos y busca nuevos
clientes y Ji/stribuidores, como minoristas,
farmacias, regalos corporativos, hoteles y
mdéquinas expendedoras.

BRES20241202003

Una compaiiia gallega busca materiales
de acero; discos de gran didmetro y diver-
sas placas de acero y barras angulares
fabricadas con aleaciones certiFicogos por
ASTM. Los usos podrian ser miltiples, pero
principalmente en construcciones indus-
triales, astilleros, refinerias, etc.

Enterprise Europe Network

B2B Incyber 2025
Formato Hibrido, 1-10 de abril

Encuentro B2B organizado en uno de los
principales eventos europeos sobre ciber-
seguridad en Lille, que busca promover la
cooperacién entre compradores y provee-
dores de soluciones de ciberseguridad.

Portugal
BOPT20250207018

Una empresa portuguesa con experiencia
y una frayectoria demostrada en el sector
textil ofrece una solucién completa para el
desarrollo y la fabricacién de prendas y
textiles para el hogar en Portugal.

BOPT20241031011

Lider en el negocio de fundicién de hierro
y mecanizado con origen y sede en Por-
tugal, especializado en la fabricacién de
piezas fundidas de hierro y mecanizadas
para una red de industrias, busca socios
en el extranjero para acuerdos de subcon-
tratacién/fabricacién

BOPT20240823004

Empresa portuguesa especializada en el
disefio, desarrollo y fabricacién de com-
ponentes y equipos metdlicos para la
industria busca socios para acuerdos de
fabricacién en todo el mundo.

BOPT20240930016

Empresa de biotecnologia portuguesa que
desarrollé un ingrediente activo antioxi-
dante dirigido a las mitocondrias apro-
bado por la UE para cosméticos estd Eus—
cando una licencia o una asociacién de
suministro B2B con empresas cosméticas
B2C establecidas.

La informacién y los contenidos incluidos en este boletin son propiedad de la Confederacién de Empresarios de Galicia y no tienen cardcter vinculante, pues se trata de un
servicio ofrecido con un cardcter informativo y divulgativo. La informacién contenida en esta publicacién no refleja necesariamente la posicién oficial de la Comisién Europea.
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